MUNICIPALIDAD DE COCHAMO
RO PUELO

LLAMADO A CONCURSO
Oficina Local de la Nifiez.

LIdmese a Concurso de antecedentes para proveer dos (2) cargos en
la Oficina Local de la Nifiez de la llustre Municipalidad de Cochamé:

- Un (1) cargo vacante de Gestor Territorial, con una jornada de 22 horas semanales.
- Un (1) cargo vacante de Gestor de Casos, con una jornada de 44 horas semanales.

Requisitos especificos: Titulo Profesional de al menos ocho
semestres, otorgado por una Institucién del Estado o reconocida por
este, o validado en Chile de acuerdo a la normativa legal vigente, y
perteneciente al area de las Ciencias Sociales (Socidlogo, Psicélogo,
Antropdlogo, Trabajador Social).

Retiro de Bases: Estardn disponibles para los interesados en la
pagina web municipal www.municochamo.cl a contar del dia 29 de
enero del 2025 hasta el dia 06 de febrero del 2025.

Recepcion de antecedentes: El plazo para hacer llegar los
antecedentes sera hasta el 07 de febrero del 2025 al correo
electrénico oficinapartes@municochamo.cl, hasta las 17 hrs.
Entrevista personal: El dia 10 de febrero del 2025, en horario
laboral, en la Sala de Reuniones de la Municipalidad de Cochamo,
Santiago Bueras s/n, Rio Puelo.

Resolucion del Concurso: El dia 15 de febrero del 2025.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COCHAMO
RiO PUELO

DECRETO EXENTO N° 707
RiO PUELO, 28 de enero del 2025.

VISTOS:
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica

Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales y

TENIENDO PRESENTE:

- Renuncia voluntaria de profesionales de la Oficina Local de la Nifiez, por
motivos estrictamente personales.
- Llamado a concurso de antecedentes para profesionales de la Oficina Local
de la Nifiez.
- Bases Administrativas del llamado a concurso para la provision de cargos
vacantes.
DECRETO:

NOMBRASE la Comisién encargada de la Evaluacién de antecedentes y seleccién de
postulantes, compuesta por las siguientes personas:

Ernesto Javier Barria Gallardo, Director de Control Interno

Maria Otilia Mansilla Bravo, Jefa de Recursos Humanos

Rosa Elena Almonacid Maldonado, Profesional Encargada del Depto. Social
Omar Isaac Pérez Ruiz, Secretario Municipal.

DEJASE PRESENTE que esta Comision funcionara sélo hasta que finalice el proceso del
Llamado a Concurso.

FJDO/OIPR/oipr
Distribucion:

- Oficina de Personal

- Director de Control

- Jefa Depto. Social

v/ Secretaria Municipal

- Oficina Local de la Nifiez
- Archivo



