ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COCHAMO
SANTIAGO BUERAS S/N
RIO PUELO

Rio Puelo, 24 de enero de 2024

BASES PREPARADA POR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO MUNICIPALIDAD DE COCHAMO

LLAMA A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PROVISION DE CARGO PROFESIONAL A HONORARIOS
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

e La lustre Municipalidad de Cochamé requiere proveer (02) cargos profesionales contratados sobre la base de
honorarios, para cuyo efecto se describe seguidamente las condiciones, dependencia, requerimiento y responsabilidades
propias del desempefio de dicho cargo, en el marco del CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
"OFICINA LOCAL DE LA NINEZ" ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE LOS LAGOS Y MUNICIPALIDAD DE COCHAMO En PUERTO
MONTT segun resolucién Exenta N° 002541, del 27 de diciembre de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia (ANEXO 1) y la llustre Municipalidad de COCHAMO y "ORIENTACIONES TECNICAS
para la instalacién de las Oficinas Locales de la Nifiez 2022 (ANEXO 2)

| 1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE H

01 Coordinador OLN (Oficina Local Nifiez)

Jornada: completa44 horas semanales

Calidad Juridica : Honorarios

Renta bruta mensual: $1.500.000.- honorarios impuesto incluido.

periodo contrato: afio 2024.

Unidad de desempefio : DIDECO.

Lugar de desempefio : Municipalidad de Cochamd, Santiago Bueras S/N, Rio Puelo, Comuna de Cochamo.

01 Profesional Gestor de Casos OLN (Oficina Local Nifiez)

Jornada: completa 44 horas semanales

Renta Bruta Mensual: $1.000.000.-

Periodo contrato : afio 2024

Unidad de desempefio : DIDECO.

Lugar de desempefio : Municipalidad de Cochamd, Santiago Bueras S/N, Rio Puelo, Comuna de Cochamé.

| I1. PERFIL DEL CARGO: |

1.- Antecedentes que son parte integrante del presente llamado a concurso:

a) CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS "OFICINA LOCAL DE LA NINEZ" ENTRE SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE LOS LAGOS Y
MUNICIPALIDAD DE COCHAMO En PUERTO MONTT segin resolucion Exenta N° 002541, del 27 de diciembre de 2023,
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia representada por el Secretario Regional Ministerial de



Desarrollo Social y Familia, don Enzo Jaramillo Hott, ambos domiciliados en Av. Décima Region #480; y por la otra, la llustre
Municipalidad de COCHAMO, representado por su Alcalde, don Jesus Silverio Morales Rosales, ambos domiciliados para estos
efectos en Rio Puelo, comuna de COCHAMO, Region de LOS LAGOS. Adjuntas PDF. ANEXO 1.

b) ORIENTACIONES TECNICAS para la instalacion de las Oficinas Locales de la Nifiez 2022, Version 1: 14 de noviembre
2022. Adjuntas PDF. ANEXO 2.

2). Perfil de cargo:

c.1.-) Coordinacion OLN : Requisitos (formacion académica, experiencia laboral, especializacién, requisitos generales,
competencias, conocimientos tecnoldgicos, consideraciones adicionales, objetivos del cargo, funciones del cargo.

Perfil de Cargo Coordinador/a OLN
Requisitos Descripcion
Formacién académica El cargo de Coordinador/a de la OLN solo podra ser ejercido por una persona quetenga un
titulo profesional de al menos ocho semestres con experiencia laboral no menor a cuatro
afios en programas relacionados con la intervencidn en nifiezy adolescencia.

Este cargo podra ser ejercido por un profesional del ambito de las ciencias sociales de
preferencia de la carrera de Trabajo Social o Psicologia, titulo otorgado por una
institucién del Estado o reconocida por éste, o aquellos titulos

validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Experiencia laboral Experiencia comprobable no menor a 4 afios de trabajo con nifios, nifias y adolescentes,
en funciones de coordinacion e intervencién en el area psicosocial y en el &rea de
proteccion especializada y/o similar en el servicio publico, efectuando actividades
relacionadas con temas tales como: Intervencion con NNA, Coordinacion de equipos
relacionados con trabajo en nifiez y adolescencia, gestion municipal y/o experiencia en
gestion técnica, administrativa y/o financiera de proyectos sociales, Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia,Chile Crece Contigo o en programas en el dmbito de
la Nifiez, Seguridades y Oportunidades, Oficina de Proteccion de Derechos o Trabajo
Social Comunitario.

Especializacion [0 Deseable cursos o estudios de postgrado en temas tales como: politicas publicas,
modelos de gestion, enfoque de derechos, formacion en enfoque de género,
intervencion familiar, orientacion familiar, proteccion social y/o trabajo socio
comunitario.

0O  Profesional con competencias en:

- Politicas publicas, planificacion social, disefio y ejecucion de proyectos
sociales.

- Conocimiento sobre gestién municipal.

- Conocimiento de enfoque de derechos.

- Trabajo con enfoque en intervencion familiar.




- Conocimiento en herramientas de evaluacion psicosocial de factores deriesgo y
protectores, asi como detectar posible vulneracién de derecho.

Requisitos Generales

e No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los
articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinadoy sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria. Lo anterior seginarticulo 12, letra
e) del DFL N°29/2004, Ministerio de Hacienda, que fija textorefundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

e No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer
antecedentes penales.

Competencias

e Planificacion y capacidad de gestion.

e Pensamiento analitico.

e Solucién de problemas.

Trabajo en equipo.

Probidad.

Empatia.

Sensibilidad social.

Habilidades para la resolucion de conflictos e intervencion en crisis.
Liderazgo.

Conocimientos
tecnoldgicos

Office (Word, Excel y Power Point).
e Internet y Outlook.

e Deseable conocimiento en Sistema de Gestion de Convenios del Ministeriode
Desarrollo Social y Familia (SIGEC).

e Deseable conocimiento en Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo deChile
Crece Contigo (SRDM).

Consideraciones
adicionales

Para el resguardo de las funciones debera contar con disponibilidad exclusiva
para el cargo.

Objetivo del Cargo

Liderar la implementacion y funcionamiento de la Oficina Local de la Nifiez y coordinar intersectorialmente
la implementacidn de sus componentes y el cumplimiento del Plan de Trabajo.

Funciones del Cargo

e Liderar la implementacién de las lineas de accion de la OLN.

e Responsable de coordinacion y supervision de procesos internos (flujo de atencion, protocolos) del proyecto de
acuerdo a orientaciones técnicas establecidas por Subsecretaria de la Nifiez, realizando acciones con los equipos

para alcance de objetivos.

e Asegurar la designacion de algin profesional del intersector, que corresponden a un representante de la oferta
disponible en el territorio, el que debera realizar acciones concretas en funcién de las alertas, asi como también

informar alertas.

e  Generar condiciones para la articulacion, coordinar y convocar la Red Comunal de Nifiez.




e Gestionar el ingreso de los casos a la OLN, asignandolos al equipo de gestores/as o en los casos que
corresponda.

e  Gestionar los procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de atencion (definidospor la Red),
realizando el monitoreo de sus resultados.

e Conducir la consecucidn de productos de la OLN: Plan de Trabajo, Catadlogo Local de Beneficios y
Servicios, Levantamiento de Brechas a nivel local.

e |dentificar, registrar e informar las necesidades no cubiertas por la oferta a nivel local.

e Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias de analisis de casos,
promoviendo asi un diadlogo permanente al interior del equipo para elaborar estrategias y acciones de intervencion
que propendan al cumplimiento de los objetivos y coberturas convenidas.

e Liderar el proceso de creacion o actualizacidn de la Politica Local de Nifiez y Adolescencia.

e  Generar condiciones para la articulacion de la linea de Promocién Territorial con la Red Comunal deNifiez.

e Fortalecimiento de lazos colaborativos, articulados e integrados en las distintas redes locales con lafinalidad
de facilitar la entrega de prestaciones y servicios garantizados a NNA y sus familias.

e  Generar alianzas de articulacion y coordinacién con el Consejo Consultivo (en caso de estar constituido).
Liderar procesos de proteccién administrativa de acuerdo a lo dispuesto en la presente ley, de los derechos de
NNA ante la deteccion de riesgos de vulneracion.

e Decretar medidas administrativas que correspondan, en favor de proteccion de los derechos de los NNA.
Llevar un registro Gnico de los NNA, y sus familias, que hayan sido sujetos de proteccion administrativa, tanto
universal como especializada. Dicho registro se llevard a través del Sistema de Registro de la OLN, que serd
administrado por Subsecretaria de Evaluacion Social.

e Denunciar o reportar oportunamente a instituciones competentes cuando ocurran situaciones especificas o graves
respecto de atencion directa (en 24 horas).

c.2.-)Profesional en el &rea de Gestidn de Casos: Requisitos, objetivos, funciones.

Requisitos Descripcion

Formacién académica El cargo de gestor de casos debera ser ejercido por profesionales del area psicosocial, que
tengan un titulo profesional de al menos ocho semestres con experiencia laboral no menor
a un afio en programas relacionados con la intervencion en nifiez y adolescencia.

Este cargo podra ser ejercido por un profesional del ambito de las ciencias sociales de
preferencia de la carrera de Trabajo Social o Psicologo, titulo otorgado por una

institucion del Estado o reconocida por éste, o aquellos titulos validados en Chile de
acuerdo a la legislacidn vigente.




Experiencia laboral

Experiencia comprobable de al menos 1 afio de trabajo con nifios, nifias, adolescentes y
familias, en funciones de intervencidn en el area psicosocial y programas de proteccion
especializada y/o similar en el servicio publico, efectuando actividades relacionadas con
temas tales como: Intervencion con NNA, trabajo en red intersectorial, integracion en
programas relacionados con Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece
Contigo o en programasen el ambito de la nifiez, Seguridades y Oportunidades, Oficina de
Proteccion de

Derechos o trabajo social comunitario.

Especializacion

Deseables estudios o cursos en temas tales como: politicas publicas, modelos de gestion

publica, enfoque de derechos, intervencidn familiar, orientacién familiar, proteccién social

yl/o trabajo socio comunitario.

Profesional con conocimiento en:

e Vulneraciones de derecho en nifiez y adolescencia. (Manejo técnico, teérico y
normativo).

e Funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio Mejor Nifiez y programasde
proteccion de la Nifiez.

e Herramientas de evaluacidn psicosocial para detectar factores de riesgos y
protectores presentes en los NNA y familias.




Requisitos Generales e No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en losarticulos
54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio SecretariaGeneral de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generalesde la Administracion del Estado.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra
e) del DFL N° 29/2004, Ministerio de Hacienda, que fija textorefundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

e No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer

antecedentes penales.

Competencias e Solucion de problemas.
e Trabajo en equipo.
e Probidad.
e Empatia.

e Sensibilidad social.
e Habilidades para la resolucion de conflictos e intervencion en crisis.

Conocimi_entos e  Office (Word, Excel y Power Point).

Tecnologicos e Internet y Outlook.

Consideraciones e Para el resguardo de las funciones se sugiere disponibilidad exclusiva para elcargo.
adicionales

Objetivo del Cargo

Realizar acciones para la atencion personalizada de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias en los componentes de
intermediacion social y gestion especializada de casos, asi como apoyar en las acciones requeridas por la coordinacion
general de la OLN para la correcta implementacion del programa, permitiendo alcanzar sus objetivos, apoyando el
trabajo de la Red Comunal de Nifiez y la elaboracién de

productos de la OLN.

Funciones del Cargo

e Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la intermediacion social y gestién
especializada de casos para proteger y restaurar los derechos de los NNA.

e Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea
demanda esponténea, derivadas de entidades territoriales o judiciales.

e Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de laOLN
respecto a situaciones ocurridas con la familia.

e Realizar proceso de recopilacion de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de
vulneracién de derechos, riesgos de vulneracidn o necesidad de acceso a oferta.

e Elaborar los planes de atencion y/o planes de intervencion personalizada segln corresponda de manera co-
construida con las familias y los NNA.

e Realizar seguimiento a los planes de atencidon e intervencion personalizada, de acuerdo a los plazos
establecidos en las orientaciones técnicas.

e Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencion y/o intervencién que le correspondan.

e Apoyar a coordinador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida deproteccion
judicial.




Realizar a derivacion asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.

Actualizar de manera periddica el registro de acciones referidas a la atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, de manera fisica o digital segln se requiera en las Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos
emanados de la Subsecretaria de la Nifiez.

Aportar informacién a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio comunal, respecto de
alcances de la OLN, para correcto flujo y derivacion de casos.

Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situacionesespecificas o
graves constitutivas de delito, en cualquier etapa de la atencién de los casos (para realizardenuncia correspondiente
en 24 horas).

Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de proteccion especializada Mejor Nifiez por 24 meses
siguientes a su egreso.

Apoyo al coordinador OLN en la construccidn, levantamiento y mantencion operativa del Catélogo Local de
Beneficios y Servicios y Levantamiento de Brechas a nivel local.

Apoyar la designacion de profesionales de la red, que corresponden a un representante de la oferta disponible en el
territorio, el que debera realizar acciones concretas en funcion de las alertas, asi como también informar alertas.
Apoyar a gestionar la consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de Beneficiosy
Servicios

Apoyo en actualizacion de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de actuaciony atencion
(definidos por la Red), realizando el monitoreo de sus resultados.




H IV. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles para descargarlos desde la
pagina Web llustre Municipalidad de Cocham6, www.municochamo.cl, o pueden ser retiradas en Oficina de
Partes Ilustre Municipalidad de Cochamo, Santiago Bueras s/n, a contar del dia 26 de enero de 2024,
entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes.

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que rednan los requisitos deberan presentar la siguiente
documentacion adjunta:

1. Ficha de Postulacién, segun formato adjunto. (Anexo 3).

2. Curriculum Vitae, seglin formato adjunto. (Anexo 4).

3. Fotocopia de Titulo Profesional.

5. Fotocopia Simple de Certificados que acrediten capacitacion relacionada al cargo.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral en caso de corresponder. Deseable
conocimiento de las diversas localidades de la Comuna de Cochamé acreditado con certificacion de
empleador y/o mandante.

7. Declaracion Jurada Simple (Anexo 5) que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a
inhabilidades.

Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 29 de enero de 2024 y hasta las 17:00
horas del dia 02 de febrero de 2024. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion, asi lo requiera
para aclarar los ya presentados.

Los antecedentes deberéan ser enviados o entregados directamente en la Oficina de Partes de la Municipalidad
de Cochamd, ubicada en Santiago Bueras S/N Rio Puelo, REF.: Postula a cargo profesional a honorarios
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN) COCHAMO. (INDICAR CARGO AL QUE POSTULA)

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este concurso.

V. APERTURA DE ANTECEDENTES.

La fecha de apertura de antecedentes sera el 05 de febrero de 2024 y se notificara por correo electrénico a
quienes califiquen a entrevista personal segun bases el 06 de febrero de 2024.

V1. PROCESO DE SELECCION

La Municipalidad en base a los antecedentes presentados seleccionara entre los postulantes que cumplan con
los requisitos, los cuales seran citados a entrevista personal, las que se llevaran a cabo en las fechas, lugar y
horario que se informara oportunamente via correo electrénico.



Los postulantes seran evaluados, segun los siguientes criterios de seleccion:

1. Evaluacion Curricular: Se analizaran los antecedentes enviados por los postulantes de acuerdo a los
lineamientos definidos en Perfil de cargo y pautas del proceso. (Titulo profesional, cursos de capacitacion,
experiencia laboral y otros deberan ser acreditados al momento de la postulacion).

2. Entrevista de Valoracion Global: En esta etapa se efectuara una evaluacion de adecuacion de los
postulantes al cargo. Dicha evaluacion se realizara en la ciudad de Rio Puelo.

VII. ENTREVISTA DE VALORACION GLOBAL. H

La entrevista a quienes cumplan con requisitos de esta seleccion se realizara los dias 07 y 08 de febrero de
2024, en dependencias de la Municipalidad de Cochamd, en Santiago Bueras s/n, Rio Puelo, en horarios que
se comunicaran en notificacion respectiva.

VIIl. EVALUACION |

Las evaluaciones correspondientes consolidaran la suma de los puntajes obtenidos en antecedentes
curriculares y entrevista personal, el comité de seleccién propondra al Alcalde los nombres de los candidatos
con un maximo de tres, que hubieren obtenido los mejores puntajes, ordenados de mayor a menor. De estas
tres personas el Alcalde debera seleccionar solo a una. Dicha evaluacion se llevara a efecto el 09 de febrero de
2024.

VIII. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO |

Se notificard mediante correo electrénico a los postulantes seleccionados para los cargos a proveer. Una vez
practicada la notificacion para los cargos a proveer, los postulantes seleccionados deberan manifestar
expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 2 dias habiles contados desde la notificacion,
aportando la documentacién original solicitada. Si asi no lo hicieren, se designardn a otros postulantes
propuestos. Dicha notificacion se realizara el 13 de febrero de 2024.

IX. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO |

El concurso se resolverd a mas tardar en un plazo no superior a dias 05 dias habiles. La Municipalidad de
Cochamd, comunicara a los demas postulantes el resultado final dentro de los 05 dias habiles siguientes a su
conclusién como maximo plazo.

| X RESOLUCION DE CONTROVERSIAS H

1. Si el/la seleccionado/a rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no
entrega toda la documentacion, dentro del plazo establecido, el Alcalde ofrecera el cargo a alguno de
los otros integrantes de la terna propuestos por el comité, quienes a su vez podran aceptar o rechazar
el cargo dentro de igual plazo.



Si el/la interesado/a, no asumiese sus funciones dentro del tercer dia, contado desde la fecha de
aceptacion, su nombramiento quedara sin efecto.

Una vez aceptado el cargo y entregado todos los documentos requeridos por este procesos de
postulacion, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo, mediante la dictacion del
correspondiente decreto de nombramiento.

Cualquier materia no contemplada en las presentes Bases, relacionada con la revisiéon de
antecedentes o con la seleccidn del personal, sera resuelta por el Comisién de Seleccion.



ANEXO 1.

e CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS "OFICINA LOCAL DE LA NINEZ"
ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

DE LA REGION DE LOS LAGOS Y MUNICIPALIDAD DE COCHAMO. (TEXTO ADJUNTO
ARCHVO PDF)



ANEXO 2

e Términos de Referencia "ORIENTACIONES TECNICAS para la instalacion de las Oficinas Locales
de la Nifiez 2022 (TEXTO ADJUNTO ARCHIVO PDF)



ANEXO 3: FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL /A POSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

TELEFONO (S) CORREO ELECTRONICO

CARGO AL QUE POSTULA

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccidn, a las
cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Cocham@.

FIRMA

Fecha;




ANEXO 4. CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES (i)

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

TELEFONO (S) CORREO ELECTRONICO

ANTECEDENTES FORMACION ACADEMICA (solo aguellos certificados adjuntar en forma obligatoria)

Ensefianza Basica y Media

Ensefianza Basica

Institucién

Ensefianza Media

Institucién

Ensefianza Superior (Universitaria)

Titulo

Institucion

Afo Titulacion

Duracion Carrera Semestres

Especializacion / Capacitacion

Nombre curso

Institucion

Hrs de Duracién

Afo

Nombre curso

Institucion

Horas de Duracion

Afio

ANTECEDENTES LABORALES ACTUALES (Debe ser respaldado con certificado o que acredite
experiencia sefialada)

Cargo que desempefia actualmente o Ultimo cargo desempefiado

Nombre del cargo

Institucion

Unidad o departamento

Funcion principal

Desde

Hasta

(i) Ingresar informacion solicitada excluyendo fotos, nombre, sexo, estado civil o domicilio.




Ejercicio liberal de la Profesion

Funcién principal

Desde

Hasta

Otros cargos desempefiados:

Nombre del cargo

Institucién

Unidad o departamento

Funcién principal

Desde

Hasta

OTROS ANTECEDENTES.

Indique otros antecedentes que considere relevantes: (todo antecedente debe ser respaldado con certificado o
documento que acredite lo citado). Detallar de acuerdo a requerimiento previo:

e Fotocopia de Titulo Profesional (legalizada ante notario y/o certificado registro civil)
e Fotocopia Simple de Certificados que acrediten capacitacion relacionada al cargo.
e Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral en caso de corresponder.




ANEXO 5. DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo
Cédula de identidad N°
Declaro bajo juramento que:

e No tengo ninguna de las inhabilidades previstas en el Art. 54 y 56 de la Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado. Emito la presente declaracion en
cumplimiento con lo sefialado con articulo N°55 del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio General de la
Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes citada.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra e) del DFL N° 29/2004,
Ministerio de Hacienda, que fija textorefundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

¢ No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseerantecedentes penales.

FIRMA

FECHA



RECEPCION ANTECEDENTES

Recepcidon antecedentes

29 enero 2024 al 02 de febrero de 2024

Apertura antecedentes

05 febrero 2024

Notificacion entrevista

06 febrero 2024

Entrevista

07 - 08 febrero 2024

Evaluacién

13 febrero 2024




