|. MUNICIPALIDAD DE COCHAMO

Cuenta Publica

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COCHAMO

INFORME DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2023

1|Pagina
[lustre Municipalidad de Cochamé



1 Introduccion

Durante el ultimo afio, la Municipalidad de Cochamo ha trabajado para mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes y
fomentar el desarrollo sostenible de nuestra comuna. En este sentido, se han impulsado diversas iniciativas en areas como la
educacion, la salud, la seguridad, la conectividad, el medio ambiente y los espacios publicos, la cultura, el deporte vy el
turismo.

En esta cuenta publica, se daran a conocer los principales avances y logros en cada una de estas areas, y se destacara el
trabajo en conjunto con las organizaciones sociales, instituciones y autoridades locales para alcanzar nuestros objetivos.

Asimismo, se dara cuenta del estado financiero de la Municipalidad de Cochamg, y se explicaran las inversiones realizadas en
el periodo, su impacto en la comunidad y su contribucion al desarrollo local.

Jesus Silverio Morales Rosales

Alcalde de la comuna de Cochamd
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2. Direccion de Administracion y Finanzas DAF

Este departamento es responsable de la gestién financiera y administrativa de la municipalidad, lo que implica la planificacién, coordinacion y control de los
recursos financieros y humanos necesarios para el funcionamiento de la institucion.

Entre las funciones principales de esta direccidon se encuentran la ejecucion del presupuesto municipal, la gestién de las finanzas publicas, el control de los ingresos
y gastos, la administracién de recursos humanos, la gestién de compras, el control de inventarios, la gestiéon de la contabilidad y la elaboracién de informes
financieros y estadisticos.

El correcto funcionamiento de esta direccidon garantiza una adecuada gestion de los recursos publicos y una eficiente prestacién de servicios a la comunidad.

2.1. Resumen Ingresos y egresos

Lo que se presenta a continuacion muestra el Balance de Situacién Presupuestaria tanto de ingresos como gastos durante el afio 2023 teniendo

en consideracidén la exclusién de las cuentas extrapresupuestarias.
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2.1.1. : Balance de Ingresos

Balance presupuestario de ingresos al mes de diciembre 2023

[lustre Municipalidad de Cochamé

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO
115-03-01 | Patentesy tasas por derecho S 166.250.000
115-03-02 | Permisos y licencias S 231.000.000
115-03-03 |Impuesto territorial S 150.000.000
115-05-03 | De otras entidades publicas S 308.000.000
115-06-99 | Otras rentas de la propiedad S 2.500.000
115-08-01 | Recuperaciény reembolso por licencias S 18.000.000
115-08-02 | Multas y sanciones pecuniarias S 23.650.000
115-08-03 | Participacién del FCM $1.915.000.000
115-08-04 | Fondos de terceros S 3.000.000
115-08-99 | Otros devoluciones y reintegros no provenientes de impuestos S 6.000.000
115-10-03 | Vehiculos S 25.000.000
115-12-10 |Ingresos por percibir S 25.000.000
115-13-03 | De otras entidades publicas S 161.000.000
115-15 Saldo inicial de caja S 380.000.000

$ 3.414.400.000
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2.1.2: Balance de Gastos

Balance presupuestario de gastos al mes de diciembre 2023

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO
215-21-01 | Personal de planta $ 1.126.690.000
215-21-02 Personal a contrata S 79.320.000
215-21-03 Otras remuneraciones S 7.000.000
215-21-04 Otros gastos en personal S 83.500.000
215-22-01 Alimentos y bebidas S 7.000.000
215-22-02 | Textiles, vestuario y calzado S 12.000.000
215-22-03 Combustibles y lubricantes S 108.000.000
215-22-04 Materiales de uso o consumo S 58.500.000
215-22-05 Servicios basicos S 110.300.000
215-22-06 Mantenimiento y reparaciones S 86.500.000
215-22-07 Publicidad y difusion S 27.500.000
215-22-08 Servicios generales S 236.700.000
215-22-09 | Arriendos S 22.000.000
215-22-10 Servicios financieros y seguros S 38.000.000
215-22-11 Servicios técnicos y profesionales S 408.000.000
215-22-12 Otros gastos en bienes y servicios de consumo S 13.500.000
215-23-01 Prestaciones previsionales S 30.000.000
215-24-01 | Al sector privado $  205.000.000
215-24-03 A otras entidades publicas S 436.870.000
215-25-01 Impuestos S 500.000
215-26-01 Devoluciones S 1.000.000
215-26-04 Aplicacién a fondos de terceros S 3.000.000
215-29-04 Mobiliarios y otros S 1.000.000

[lustre Municipalidad de Cochamé
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215-29-05 Magquinarias y equipos S 4.100.000
215-29-06 | Equipos informaticos S 2.000.000
215-29-07 Programas informaticos S 2.000.000
215-31-01 Estudios basicos S 14.000.000
215-31-02 Proyectos S 212.420.000
215-33-03 A otras entidades publicas S 18.000.000
215-34-07 Deuda flotante S 20.000.000
215-35-01 Saldo final de caja S 40.000.000

$ 3.414.400.000

[lustre Municipalidad de Cochamé
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3. Direccion de Obras Municipales (DOM)

La Direccidn de Obras tiene como objetivo velar por el cumplimiento de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, de las ordenanzas
correspondientes y de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan las construcciones y las obras de urbanizacién que se ejecuten en el
territorio comunal. Tiene a cargo la inspeccidn de los contratos de obras que se ejecuten con fondos del estado y para las cuales esté
mandatado. También estd a cargo de la unidad de aseo y ornato.

2.2. Ingresos generados para el Municipio durante el Ao 2023

2.2.1. Permisos de Edificacion

Durante el aifo 2023 se confeccionaron la cantidad de 18 permisos de edificacion, de los cuales 17 corresponden a obra nueva y 01 permiso a
obra preliminar, lo que nos generé un ingreso anual de $ 6.880.980.-

2.2.2. Recepciones Emitidas durante el afio 2023

Durante el afio 2023 se confeccionaron la cantidad de 13 Recepciones de construccion.

Aporte al Espacio Publico (LEY 20.958)

En Noviembre de 2020, entré en vigencia la Ley 20.958 que contempla el cobro de un aporte, ya sea por cesidn de terreno o monetario el cual
debe ser cancelado antes de la recepcidn definitiva. Este contempla todas las carpetas ingresadas desde noviembre 2020 en adelante, por lo cual
en el afo 2021, se cred la cuenta especifica de aporte al espacio publico.

Durante el afio 2023, se generd un ingreso anual de $ 75.343.- (Setenta y cinco mil trecientos cuarenta y tres pesos).

2.2.3. Certificados de Ruralidad

Durante el afio 2023, se generaron la cantidad de 290 certificados de ruralidad lo que nos generé un ingreso anual de $ 1.345.000.-
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2.2.4. Certificados de Inexpropiabilidad

Durante el afio 2023, se generaron la cantidad de 46 certificados de inexpropiabilidad, lo que nos generé un ingreso anual de $ 230.000.-

2.2.5. Certificados de Inhabitabilidad

Durante el afio 2023, se generaron la cantidad de 15 certificados de inhabitabilidad lo que nos generd un ingreso anual de $ 75.000.-

2.2.6. Certificado de inexistencia de vivienda

Durante el afio 2023, se generaron la cantidad de 6 certificados de inexistencia de vivienda lo que nos generé un ingreso anual de $ 30.000.-

2.2.7. Certificado de Informaciones Previas

En el mes de noviembre de 2023, se comenzd a emitir el certificado de informes previos, generandose 76 certificados, dando un ingreso anual de
$380.000.-

2.2.8. Resumen de ingresos por parte de la DOM

Permisos de edificacién $6.880.980.-
Aporte especio publico $75.343.-
Certificado de ruralidad $1.345.000.-
Certificado de inexpropabilidad $230.000.-
Certificado de inhabitabilidad $75.000.-
Certificado de inexistencia de vivienda $30.000.-
Certificado de informaciones previas $380.000.-

8|Pagina

[lustre Municipalidad de Cochamé



2.3. Unidad de Aseo y Ornato

3.2.1. Gestion de Residuos.

3.2.1.1. Instalacion de Puntos Verdes en Establecimientos educacionales.

Con el objetivo de sumar instancias de concientizacion, educacién y espacios donde se puedan gestionar los residuos, se instalaron 3 nuevos
puntos verdes en los establecimientos escolares correspondientes a la Escuela de San Antonio de Pocoihuen, Escuela fronteriza Juan Soler
Manfredini de Cochamd y la Escuela rural de Rio Puelo. Se realizaron charlas educativas en los establecimientos tanto para educadores,
apoderados y alumnos, ademads de la logistica de retiro y la valorizacién. Todo esto gracias a un trabajo colaborativo y financiado por la
Asociacidon de Municipalidades de Llanquihue.

llustracionl.Punto
Verde Esc. Rural
Rio Puelo

llustracion 2. Punto Verde Esc. Juan Soler Manfredini, Cochama.
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llustracion 3. Punto Verde Esc. San Antonio, Pocoihuen.

A su vez los residuos acopiados son retirados por el “punto limpio mévil” vehiculo que se encarga de trasladar los residuos hasta el galpén de
acopio ubicado en el mismo relleno sanitario La Laja, donde son tratados y preparados para su valorizacion.

PUNTO ~ 1 : o o - I o
LIMPIO e R 4 llustracion 4. Punto Limpio Mdvil, Asociacién de Municipalidades de la Provincia de
MOVIL S \ .

; Llanquihue.
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3.2.1.2. Reciclaje de vidrio.

Por otra parte, se logrd continuidad en el proceso de revalorizacidén de los puntos verdes “bateas” de acopio para vidrio, realizandose durante el
afio 2023 el primer retiro y traslado de estos residuos para su valorizacion, lograndose recuperar 15.330 kg de vidrio para ser tratados por la
empresa Cristal Chile, empresa dedicada al reciclaje de este producto.

3.2.1.3. Trazabilidad y declaracidn de residuos de Puntos Limpios.

Durante este 2023 se realizé por primera vez una trazabilidad y declaracién de los residuos gestionados en los 3 puntos limpios de la comuna,
ubicados en Rio Puelo, Cochamd y Llanada Grande. A través de un trabajo colaborativo con un reciclador base de la comuna quien administra dos
de los tres puntos de la comuna (el tercero es administrado por la Municipalidad), trasladando los residuos hasta las empresas de revalorizacién
y reciclaje como, Huella Cero y Cristal Chile. A continuacidn, se detalla los residuos que fueron recuperados a través de estos puntos.

Kg de residuos recuperados

Plasticos Pet Latas
ler Semestre 2023 184 230,6
2do Semestre 155,5 162,6
2023
Total kg 339,5 393,2

Los gastos en convenio con reciclador base por la gestion y administracion de puntos limpios de Cochamé y Llanada Grande corresponden a $

7.200.000.-

[lustre Municipalidad de Cochamé
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3.2.1.4. Residuos sélidos domiciliarios (descartable).

En la evaluacién de la generacion de residuos anual, se puede destacar el beneficio notorio del funcionamiento en las iniciativas de reciclaje. A
continuacién, se muestra un grafico resumen de la generacion de los residuos en comparativos entre los afios 2022 y 2023, quedando
demostrado cémo se reduce una porcién de los Residuos sélidos domicilarios que llegan al relleno sanitario, porcidon que es revalorada en
centros especializados.

1020 $12.800.000
1015 $12.600.000
1010
1005 $12.400.000
B 1000 $12.200.000
‘;‘ 995
2 590 $12.000.000
985 $11.800.000
980
o7 $11.600.000
970 $11.400.000
2022 2023
RSD (ton) 1016,99 988,33
Facturacion X RSD $11.828.754 $12.553.024
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2023 RSD Ton S/ton S Total mensual
Enero 118,04 S 11.839 S 1.397.476
Febrero 143,17 S 11.839 | § 1.694.990
Marzo 95,92 S 13.011 | $ 1.248.015
Abril 74,66 S 13.011 | S 971.401
Mayo 70,44 S 13.011 | S 916.495
Junio 67,58 S 13.011 | S 879.283
Julio 72,91 S 13.011 | S 948.632
Agosto 63,26 S 13.011 | S 823.076
Septiembre 65,28 S 13.011 | S 849.358
Octubre 67,58 S 13.011 | S 879.283
Noviembre 66,71 S 13.011 S 867.964
Diciembre 82,78 S 13.011 S 1.077.051
ondomal | x| feaimer s iassson
Total RSD anual 988,33

Todos los residuos sdélidos domiciliarios descartables son trasladados hasta el Relleno Sanitario La Laja, relleno administrado por la Empresa
Interaseo Chile S.A. El gasto de recoleccion y transporte en el 2023 fue aproximadamente de $ 66.400.310.- dicho monto incluye remuneraciones
de los funcionarios que realizan la importante labor de recoleccidn y los gastos de reparaciones y mantenciones de camiones recolectores, mas
no incluye el gasto en combustible.
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3.2.1.5. Acciones Medio ambientales.

Durante el ano 2023 se realizaron trabajos colaborativos en materias de certificacién ambiental municipal piloto, impartidos por el Ministerio de
Medio Ambiente a través de un convenio con el municipio. Destacando en ello hitos como la creacién del Comité Ambiental Municipal y del
Comité Ambiental Comunal, proyectandonos asi en planificacién y ejecucién de futuras iniciativas.
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4. Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN)

El Departamento de Planificacion Comunal es responsable de coordinar la planificacién y gestion de proyectos urbanos y de infraestructura,
como la construccidn de edificaciones publicos, calles, plazas, parques y servicios basicos, como agua, alcantarillado y electricidad.

Otras funciones importantes del Departamento de Planificacién Comunal incluyen la gestion y analisis de informacidn territorial y demografica, la
promocién y apoyo a iniciativas de participacién ciudadana y consulta publica, y la coordinaciéon con otras instituciones y organismos
involucrados en la planificaciéon y desarrollo territorial, como el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, el Servicio de Vivienda y Urbanismo,
Gobierno regional, entre otros.

El trabajo de este departamento esta focalizado en garantizar el desarrollo territorial sostenible, la planificacion adecuada de la infraestructura 'y
servicios, y el bienestar de la comunidad.
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4.1 Proyectos financiados el periodo 2023

CARTERA DE PROYECTOS APROBADOS 2023

PROYECTOS FNDR
N° Nombre del Proyecto Codigo BIP Etapa Monto ($) Estado
1 |REPOSICION POSTA DE SALUD RURAL PASO EL LEON, COCHAMO 30085125:0 | Ejecucién |$  1.563.113.000 | ROYECTO APROBADO (RS) EN ETAPA DE GESTION DE CAMBIO DE
’ jecud 20512570 | UNIDAD TECNICA PARA EL SERVICIO DE SALUD
) ) - PROYECTO APROBADO (RS) EN ETAPA DE GESTION DE CAMBIO DE
2 |REPOSICION POSTA DE SALUD RURAL LLANADA GRANDE, COMUNA COCHAMO 400155280 | Ejecucion [ 1549450000 | o VIOl DE SALUD
3 |REPOSICION CUARTEL PRIMERA COMPANIA DE BOMBEROS DE RIO PUELO, COMUNA DE COCHAMO 400057450 | Ejecucion | $ 976.739.000 |PROYECTO APROBADO (RS) EN ESPERA DE FINANCIAMIENTO
4 |ADQUISICION DE VEHICULOS MUNICIPALES PARA LA COMUNA DE COCHAMO 400472910 | Ejecucion | $ 289.138.980 |PROYECTO APROBADO (RS) EN ETAPA DE LICITACION
) PROYECTO APROBADO (RS) EN ETAPA DE ELABORACION DE BASES
5 [HABILITACION SUMINISTRO E.E. SISTEMAS FOTOVOLTAICOS INDIVIDUALES DIVERSOS SECTORES 40019209-0 | Ejecucin |$ 284759726 | = Lo L0 (RS)
6 |CONSERVACION GIMNASIO MUNICIPAL DE RIO PUELO 40003812-0 | Ejecucion | S 432.357.999 |PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE REEVALUACION
TOTAL PROYECTOS FNDR CON RS 2023 $  7.658.394.705
PROYECTOS SUBDERE
1 |MEJORAMIENTO DE PLANTA DE TRATAMIENTO Y 02 PLANTAS ELEVADORAS ALCANTARILLADO DE COCHAMO |  SUBDERE | Ejecucion | $ 308.836.416 |PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE REEVALUACION
2 |MEJORAMIENTO SISTEMAS APR COMUNA DE COCHAMO SUBDERE | Ejecucion |$ 70.000.000 [PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE REEVALUACION
3 |MEJORAMIENTO Y CONSERVACION SISTEMA TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE COCHAMO SUBDERE | Ejecucion |$ 26.834.500 [PROYECTO APROBADO
4 |MEJORAMIENTO ESCUELA JUAN SOLER MANFREDINI DE COCHAMO, COMUNA DE COCHAMO SUBDERE | Ejecucion |$ 90.000.000 |PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE EJECUCION
5 |PROGRAMA PILOTO COMPOSTAJE DOMICILIARIO COMUNA DE COCHAMO SUBDERE | Ejecucion | $ 128.759.672 |PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE EJECUCION
6 |MEJORAMIENTO COSTANERA DE COCHAMO SUBDERE | Ejecucién |$ 141.345.815 E’ZIOTY:CCIEONAPROBADO EN ETAPA DE ELABORACION DE BASES DE
NORMALIZACION ELECTRICA EDIFICIO CONSISTORIAL, COMUNA DE COCHAMO SUBDERE | Ejecucién |$ 22.678.776 |PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE EJECUCION
8 |CONSTRUCCION PATIO CUBIERTO ENSENANZA MEDIA ESCUELA RURAL RIO PUELO SUBDERE | Ejecucion |$ 74.999.999 |[PROYECTO APROBADO Y EJECUTADO
9 |REPOSICION DE INSTALACION DE ALUMBRADO PLAZA RIO PUELO SUBDERE | Ejecucion |$ 40.018.288 |PROYECTO APROBADO Y EJECUTADO
10 |MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO POBLACION IGNACIO CARRERA PINTO,RIO PUELO SUBDERE | Ejecucion |$ 74.837.389 |PROYECTO APROBADO Y EJECUTADO
11 |MEJORAMIENTO DEL SISTEMA APR DEL SECTOR RIO PUELO, COMUNA DE COCHAMO SUBDERE Diseio | $ 45.889.375 |PROYECTO APROBADO Y EN ETAPA DE EJECUCION
12_|AMPLIACION Y MEJORAMIENTO OFICINAS MUNICIPALES SECPLAN Y DIDECO SUBDERE | Ejecucion |$ 98.000.000 |PROYECTO APROBADO Y ADJUDICADO
TOTAL PROYECTOS APROBADOS POR SUBDERE 2023 $  1122.200.230
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PROYECTOS FNDR DE ARRASTRE

1 |HABILITACION Y EXTENSION DE RED ELECTRICA ESTUARIO SUR, COCHAMO 30428675-0 | Ejecucion |$ 667.593.000 |PROYECTO APROBADO (RS) EN ETAPA DE EJECUCION
2 |HABILITACION Y EXTENSION DE RED ELECTRICA ESTUARIO NORTE, COCHAMO 30428523-0 | Ejecucién |$ 527.333.000 [PROYECTO APROBADO (RS) EN ETAPA DE EJECUCION
. . PROYECTO CON DISENO EN ETAPA DE POSTULACION A
3 |REPOSICION ESCUELA JUAN SOLER MANFREDINI, COCHAMO 40006863-0 | Ejecucién |$  14.298.822.186
FINANCIAMIENTO
4 [REPOSICION ESCUELA RURAL CAPITAN DE BANDADA CARLOS RODRIGUEZ PARIS, COCHAMO 40015801-0 | Ejecucién |$ 7.845.000.000 |EN ETAPA DE DISENO
PROYECTOS FRIL 2022-2023
1 |CONSTRUCCION PABELLON VERDE PARA ACTIVIDADES ECO-PRODUCTIVO Y MEDIOAMBIENTAL, PUELO FRIL Ejecucion | $ 135.000.000 | PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE EJECUCION POR TERMINACION
2 [MEJORAMIENTO SUSTENTABLE DE ESPACIOS PUBLICOS Y JARDINES DE LA BIODIVERSIDAD, PUELO CENTRO FRIL Ejecucion | $ 129.709.999 |PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE EJECUCION POR TERMINACION
3 [CONSTRUCCION PORTAL TURISTICO DE ACCESO A PUELO, COMUNA DE COCHAMO FRIL Ejecucion |$ 79.890.144 |PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE MODIFICACION DE PARTIDAS
4 |CONSTRUCCION PORTAL TURISTICO DE ACCESO NORTE A COCHAMO, COMUNA DE COCHAMO FRIL Ejecucion | $ 59.930.315 |PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE MODIFICACION DE PARTIDAS
5 |CONSTRUCCION CALZADA DE ADOCRETO DE ACCESO A PUELO,COMUNA DE COCHAMO FRIL Ejecucion | $ 119.300.921 |PROYECTO APROBADO Y EJECUTADO
6 |CONSTRUCCION CENTRO DE INFORMACION PLAZA CiVICA DE COCHAMO FRIL Ejecucién | $ 110.000.000 |PROYECTO APROBADO Y EJECUTADO
TOTAL PROYECTOS APROBADOS POR FRIL 2022- 2023 $ 633.831.379
PROYECTOS FRIL 2023-2024
. . E BADO EN E DE RE ) B
1 |CONSTRUCCION CASA DE LA CULTURA, PUELO, COMUNA DE COCHAMO FRIL Ejecucion |$ 185.000.000 PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE REPOSTULACION POR CAMBIO
DE INSTRUCTIVO
. . . PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE REPOSTULACION POR CAMBI
2 [CONSTRUCCION MERCADO DE COCHAMO, COMUNA DE COCHAMO FRIL Ejecucion |$ 185.000.000 OVECTO APROBADO OSTULACION POR C 0
DE INSTRUCTIVO
TOTAL PROYECTOS POR FRIL 2023-2024 $ 370.000.000
PROYECTOS DEP 2023
1 |CONSERVACION ESCUELA RURAL RIO PUELO, COMUNA DE COCHAMO 40052542-0 | Ejecucién | $ 449.777.742 |PROYECTO APROBADO Y EJECUTADO
TOTAL PROYECTOS APROBADOS POR DEP $ 449.777.742

[lustre Municipalidad de Cochamé
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PROYECTOS PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE ASIGNACION DE MAYORES

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA CALLE MOISES MORALES, COCHAMO (LLAMADO 31) MINVU Ejecucién |$ 84.194.000
RECURSOS POR EL NIVEL CENTRAL

PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE ASIGNACION DE MAYORES

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA CALLE 2 ORIENTE, COCHAMO (LLAMADO 31) MINVU Ejecucién |$ 66.705.000 RECURSOS POR EL NIVEL CENTRAL

PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE ASIGNACION DE MAYORES

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA PASAJE ELISA GALLARDO, COCHAMO (LLAMADO 31) MINVU Ejecucién |$ 20.173.000 RECURSOS POR EL NIVEL CENTRAL
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA CALLE TENIENTE MERINO, COCHAMO (LLAMADO 32) MINVU Ejecucién [ $ 343.022.855 |PROYECTO APROBADO EN ETAPA DE LICITACION
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA CALLE CATEDRAL ALTO, COCHAMO (LLAMADO 33) MINVU Ejecucion [ $ 127.115.000 [PROYECTO APROBADO

TOTAL PROYECTOS APROBADOS POR PAVIMENTACION PARTICIPATIVA $ 641.209.855

PROYECTOS CONSERVACION DE VEREDAS 2023

CONSERVACION DE VEREDAS CALLES JUAN SOLER, LAS BANDURRIAS Y VOLCAN YATES EN RiO PUELO MINVU Ejecucién PROYECTO APROBADO Y EN EJECUCION

TOTAL PROYECTOS APROBADOS POR MINVU

PROYECTOS ASISTENCIA TECNICA SUBDERE 2023-2024

ASISTENCIA TECNICO PROFESIONAL PARA FORMULACION DE PROYECTOS SUBDERE Ejecucién [$ 88.717.236 |PROYECTO APROBADO Y EN_EJECUCION

TOTAL PROYECTOS ASISTENCIA TECNICA 2023-2024 $ 88.717.236

PROYECTOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

CONSTRUCCION CASETA CAJERO AUTOMATICO BANCO ESTADO, RiO PUELO MUNICIPAL Ejecucion [$ 27.500.000 [PROYECTO APROBADO Y EJECUTADO

HABILITACION OFICINAS MUNICIPALES PARA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL Ejecucién 7.070.426 [PROYECTO APROBADO Y EJECUTADO

-

TOTAL PROYECTOS APROBADOS POR PAVIMENTACION PARTICIPATIVA $ 34.570.426

PROYECTOS FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
MUNICIPAL -
MEJORAMIENTO POSTA DE SALUD RURAL DE LLAGUEPE CALETABAY- | Ejecucién |$ 2.500.000 [PROYECTO APROBADO Y EJECUTADO
AQUACHILE
TOTAL PROYECTOS APROBADOS POR FINANCIAMIENTO COMPARTIDO $ 2.500.000
PROYECTOS PLANIFICACION
ACTUALIZACION PLADECO DE LA COMUNA DE COCHAMO SUBDERE Ejecucién |$ 12.000.000 |PROYECTO APROBADO Y EJECUTADO
TOTAL PROYECTOS APROBADOS DE PLANIFICACION $ 12.000.000
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4.2 Proyectos en elaboracion 2023- 2024

PROYECTOS EN ELABORACION 2023-2024

[lustre Municipalidad de Cochamé

1 |REPOSICION POSTA DE SALUD RURAL DE COCHAMO FNDR Ejecucién [$ 1.500.000.000 |PROYECTO EN ELABORACION DE PERFIL
2 |AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DELEGACION MUNICIPAL DE LLANADA GRANDE 40050857-0 Disefio S 90.000.000 PROYECTO FORMULADO EINGRESADO, EN ETAPA DE RESOLUCION
DE OBSERVACIONES
CONSTRUCCION BANOS PUBLICOS EN RiO PUELO SUBDERE Ejecucién [$ 83.148.629 |PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
P o . . . -, EN ETAPA DE DISENO Y SOLICITUD DE TERRENO A BIENES
4 |CONSTRUCCION BANOS PUBLICOS EN COCHAMO SUBDERE Ejecucién | $ 160.000.000
NACIONALES
5 [INSTALACION SERVICIO AGUA POTABLE RURAL YATES 30116480-0 Ejecucién [ $ 800.000.000 [PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
6 |AMPLIACION PREBASICA ESCUELA RURAL RIO PUELO SUBDERE Ejecucién [$ 160.000.000 |PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
7 |MEJORAMIENTO POSTA DE SALUD RURAL DE COCHAMO SUBDERE Ejecucién [ $ 160.000.000 |PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
8 |[REPOSICION SISTEMA DE GENERACION MICROCENTRAL LLANADA GRANDE SUBDERE Ejecucién [ $ 323.000.000 |PROYECTO POSTULADO
9 |MEJORAMIENTO GIMNASIO DE POCOIHUEN ALTO SUBDERE Ejecucién [ $ 161.650.000 |PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
10 |[PAVIMENTACION EN ADOCRETOS CALLE SANTIAGO BUERAS, RiO PUELO MINVU Ejecucién EN EVALUACION _|PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
11 |PAVIMENTACION EN ADOCRETOS CALLE 1 SUR, RO PUELO MINVU Ejecucidn EN EVALUACION _ |PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
12 |MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINOS SECTOR RAMPA SUBDERE Ejecucién [ $ 160.000.000 |PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
13 |CONSTRUCCION FERIA DE ALTO PUELO FRIL Ejecucién [ $ 180.000.000 |PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
14 |CONSERVACION DE VEREDAS CALLE RELONCAVI, 1 SUR, 1 PONIENTE, EN RiO PUELO MINVU Ejecucién SEGUN SERVIU _ [PROYECTO POSTULADO
15 |HABILITACION PABELLON VERDE EN RIO PUELO SUBDERE Ejecucién [$ 40.000.000 [PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
16 |CONSTRUCCION VIVERO SUSTENTABLE Y JARDINES DE LA BIODIVERSIDAD, AVDA ADALIO TELLEZ, PUELO SUBDERE Ejecucién [ $ 160.000.000 |PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
17 |CONSTRUCCION CENTRO DE ACOPIO Y RECICLAJE, PUELO SUBDERE Ejecucién [ $ 185.000.000 |PROYECTO EN ETAPA DE DISENO
18 |HABILITACION DEPENDENCIAS PARA REGISTRO CIVIL, PUELO MUNICIPAL Ejecucién [ $ 3.000.000 |PROYECTO EN ETAPA DE EJECUCION
19 |HABILITACION DE DEPENDENCIAS PARA JUZGADO DE POLICIA LOCAL MUNICIPAL Ejecucion [ $ 1.500.000 [PROYECTO EN ETAPA DE EJECUCION
TOTAL PROYECTOS EN ELABORACION 2023- 2024 $ 4.167.298.629
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4.3 Oficina de Seguridad Publica

4.3.1. Mision:

La oficina de seguridad publica tiene como misidén la colaboracién en la planificacién y ejecucién de acciones o medidas relacionados con la
seguridad en la comuna, que correspondan en forma directa al municipio o a través de convenios celebrados con organismos publicos o privados,
con el objeto de ejecutar los objetivos del Plan Comunal de seguridad Publica vigente.

4.3.2. Objetivos:

1. Prevencion del delito. Implementar medidas y programas para prevenir la comision de delitos en el dmbito local, incluyendo patrullaje
preventivo, vigilancia de areas vulnerables y campafas de concientizacién. Trabajar en la prevencién del principal delito que se presenta en la
comuna, el cual es Violencia Intrafamiliar (VIF) hacia Mujeres.

2. Fomento de la convivencia y la participacion ciudadana: Promover la participacién de la comunidad en la prevencion del delito y la
promocién de la seguridad, mediante la implementacion de programas de participacién ciudadana, como los comités vecinales de seguridad.

3. Coordinacidon con otras instituciones: Trabajar en colaboracién con otras instituciones publicas, como carabineros, servicios de
emergencia, municipalidades vecinas y organizaciones comunitarias, para abordar de manera integral los problemas de seguridad en la
comunidad.
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4.3.3. Actividades Concretadas en periodo 2023 - 2024.

20 enero 2023: Presentacion de proyecto de “Patrullaje Preventivo Cochamd” Se ingresa proyecto de patrullaje para que proceda a ser evaluado
y revisado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPD)

19 abril 2023: Aprobacion de proyecto de “Patrullaje Preventivo Cochamé” Se aprueban todos los aspectos medulares del proyecto y se
autoriza la utilizacién de recursos para su adquisicion.

13 julio 2023: Se eleva Licitacién para camioneta de seguridad. Se entrega toda la documentacién para que el departamento de adquisiciones
eleve la licitacion para que el municipio adquiera una camioneta para seguridad publica.

30 agosto 2023 :Se retira el vehiculo desde la concesionaria.

29 septiembre 2023 :presentacion del proyecto “Camaras de televigilancia para la localidad de Rio Puelo” e ingreso del mismo a evaluacidn por la
Subsecretaria de prevencién del delito.

08 noviembre 2024 :se envia oficio para establecer convenio OS 14, convenio de colaboracién con carabineros para poder realizar patrullajes
mixtos entre ambas instituciones.

Febrero 2024: Se inicia la realizacidn de patrullajes preventivos en toda la comuna, abarcando todos los sectores con caminos enrolados y
algunos caminos vecinales.
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Patrullaje preventivo en la localidad de Cochamd Patrullaje preventivo en la localidad de Rio Puelo

Patrullaje preventivo en sector cordillera
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De esta manera se comienza a dar forma a la oficina de Seguridad Publica, en donde se ha avanzado no sélo con la obtencidén de un vehiculo para
poder realizar patrullajes, sino que también con un funcionario destinado a la coordinacidn de todas las actividades. También se esta trabajando
con la Oficina de la Mujer, sobre todo para abarcar la problematica de VIF, pudiendo llegar, organizar reuniones y prestar orientacién en todas
las localidades de la comuna. Se consolida la relacion con carabineros después de la firma de un convenio de colaboracion, todo lo que va en

directo beneficio de mejorar las condiciones de seguridad y orden municipal.

23| Pagina

[lustre Municipalidad de Cochamé



5. SECRETARIA MUNICIPAL

5.1 CONVENIOS SUCRITOS DURANTE EL ANO 2023 CON OTROS SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIO PUBLICO RESOLUCION EXENTA INSTRUMENTO DURACION- PERIODOS
SERVICIO DE SALUD | N° J/2573 PUERTO MONTT | CONVENIO PROGRAMA DE FORMACION DE | DE 10/05/2023  HASTA
DEL RELONCAVI 01 JUNIO 2023 ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA | 31/12/2023
DE SALUD (FENAPS) .
SERVICIO DE SALUD | N° 2599 PUERTO MONTT | PROGRAMA PARA FORTALECIMIENTO DE | DE 04/02/2023
DEL RELONCAVI 02 DE JUNIO 2023 RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA HASTA 31/12/2023
SERVICIO DE SALUD | N° 1805 PUERTO MONTT | PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE | DE 09/02/2023 HASTA
DEL RELONCAVI 18 DE ABRIL 2023 LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL ( | 31/12/2023

PARA CAPACITACION FUNCIONARIA)

SERVICIO DE SALUD

N° 1390 PUERTO MONTT

CONVENIO PROGRAMA ELIGE VIDA SANA

DESDE EL 15/03/2021

DEL RELONCAVI 27 DE MARZO 2023 VIGENTE A LA FECHA
SERVICIO DE SALUD | N° 1406 PUERTO MONTT | CONVENIO DE EJECUCION PROGRAMA DE APOYO | DE 15 /03/2021 HASTA 31/12/2023
DEL RELONCAVI 28 DE MARZO 2023 AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LA RED

ASISTENCIAL (CHILE CRECE CONTIGO) EN LA

COMUNA.
SERVICIO DE SALUD | N° 1412 PUERTO MONTT | PROGRAMA DE ESPACIOS AMIGABLES PARA | DE 23 DE MARZO 2021 HASTA
DEL RELONCAVI 28 DE MARZO 2023 ADOLESCENTES 31/12/2023
SERVICIO DE SALUD | N° 1430 PUERTO MONTT | PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL | DE 15 DE MARZO 2021 HASTA
DEL RELONCAVI 28 DE MARZO 2023 EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD 31/12/2023

SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIJER Y
EQUIDAD DE GENERO

No

CONVENIO DE CONTINUIDAD PARA
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL
PROGRAMA JEFAS DE HOGAR.

ENERO A 31 DICIEMBRE, VIGENTE.

INDAP N° 0001474 DE 08 DE | NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS | VIGENTE ANUAL
ENERO 2019 OPERATIVOS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
LOCAL (PRODESAL)
MINISTERIO DE | N° LLA-FO0075 PUERTO | CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA | ENERO A

[lustre Municipalidad de Cochamé
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DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA

MONTT DE 16 DE FEBRERO
2023

LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL, DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES,
CON EL FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL (FOSIS)

31 DICIEMBRE DEL 2023.

MINISTERIO DE | N° LLA-F-00065 PUERTO | CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA | ENERO A 31 DICIEMBRE DEL ANO
DESARROLLO SOCIALY | MONTT 14 DE FEBRERO DE | LA EJECUCION DEL PROGRAMA EJE, DEL | 2023
FAMILIA 2023 SUBSISTEMA SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES E
INVERSION SOCIAL
MINISTERIO DE | RES. EXENTA N° 1790, DE | CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA | PERIODO 2022-2023.
DESARROLLO SOCIALY | FECHA 05 DE OCTUBRE DE | EL PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD
FAMILIA 2023. ALIMENTARIA 2021, CONVOCATORIA 2023
MINISTERIO DE | RES. EXENTA N° 2101, DE | CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA | PERIODO 2022-2023.
DESARROLLO SOCIALY | FECHA 14 DE NOVIEMBRE | EL PROGRAMA DE HABITABILIDAD CONVOCATORIA
FAMILIA DE 2023. 2023

[lustre Municipalidad de Cochamé
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6. Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) Hjonsrde sstinder

El sistema educacional de la comuna de Cochamé se plantea como Misidn, entregar una Educacion de Calidad y Equidad, permitiendo que los
nifios y jévenes puedan ingresar a sus aulas para obtener una sélida formaciéon moral, social, académica, técnica y de respeto al medio natural,
en un ambiente participativo, con renovados métodos pedagdgicos, que atiendan a la diversidad, la vida democratica, y dando cabal importancia
a la participacién de los padres y apoderados en el proceso de la gestién Educativa. Para ello, se potenciard la autogestion de los
establecimientos educacionales, una eficaz gestion de los Departamentos de la D.E.M., el apoyo decidido de las autoridades comunales, el logro
de mas y mejores unidades educativas en centros de mayor poblacién de la comuna, y el ingreso a la Jornada Escolar Completa Diurna de todos
los establecimientos, que tengan una adecuada infraestructura y postular a aquellos que no cuentan con las condiciones necesarias, y asi cumplir
con los grandes objetivos de la Reforma Educacional Chilena.

La dotacién del Departamento Administrativo de Educacidon esta compuesta por director del departamento, jefe de unidad técnica pedagdgica,
un jefe de Personal, jefe de Finanzas, abogado, una docente Coordinadora Comunal de Educacion Extraescolar y Programas Complementarios,
Encargado Comunal Programa PIE, Encargado de Adquisiciones, Administrativa de apoyo a Adquisiciones, una secretaria de Oficina de Partes,
una Profesional de Apoyo SEP y un conductor.

Tal cual lo dispone la normativa vigente, este departamento se reporta jerarquicamente al Sr. alcalde de la Comuna quien es su representante
legal, mientras que, en su red de apoyo en materias técnico — pedagdgicas, se relaciona y coordina directamente con el Departamento Provincial
de Educacion Llanquihue.

Sus funciones corresponden a la planificacién, organizacion, coordinacién y control del quehacer educativo de la comuna y los ambitos que
involucran estas funciones son: curriculum, Personal, Administracion y Finanzas, Estadistica, Educacion Extraescolar, Perfeccionamiento Docente,
Programas Especiales y Adquisiciones, entre otros.
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6.2.l1dentificacion de los Establecimientos Educacionales

Ed. Parvularia Pre Kinder y Kinder
Basica 123 8¢
7753-4 Basica  Fronteriza  Juan  SoleriCochamé  [Media HC Media TP 1°2a423%a4°
Manfredini
7754-2 Rural John Kennedy Sotomé Basica Multigrado (12 a 69)
7755-0 Rural Soberania Paso El Ledn [Basica Multigrado (12 a 69)
7757-7 Rural Santa Agueda Alto Puelo Basica Multigrado (12 a 69)
7758-5 Rural San Antonio Pocoihuén Basica Multigrado (12 a 69)
Alto
7759-3 Rural Clotilde Almonacid Olavarria Yates Basica Multigrado (12 a 69)
Ed. Parvularia Pre Kinder y Kinder
7760-7 Rural Rio Puelo Rio Puelo Béasica 19 3 8°
Media HC 19 3 4¢
7762-3 Rural Estuario de Reloncavi(*) Cascajal Basica Multigrado (12 a 69)
7763-1 Rural Cap. Badda. Carlos Rodriguez|Llanada Basica Pre kinder y kinder
Paris Grande

[lustre Municipalidad de Cochamé
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Multigrado (12 a 89)

7768-2 Rural Paso El Bolsén Segundo Basica Multigrado (12 a 69)
Corral

7769-0 Rural Litoral de LLaguepe LLaguepe Basica Multigrado (12 a 69)

7770-4 Rural Santa Teresita de Los Andes Pucheguin Basica Multigrado (12 a 69)

Jardin Infantil y Sala Cuna “Mis|Rio Puelo

Primeros Pasitos”

Sala Cuna Heterogéneo (Sala Cuna Menor y Sala

Cuna Mayor)

Grupo Heterogéneo

6.3.Matricula General Comunal Ao 2024 (Abril)

Respecto al afio anterior, es posible considerar que ha habido una pequefia disminucién en la matricula comunal siendo las escuelas Rural Rio
Puelo y Juan Soler Manfredini, las que mas aportan con estudiantes al sistema escolar, ya que ambas cuentan con todos los niveles de
ensefanza. Esta disminucidn se debe a la migracion de estudiantes a otras comunas para buscar la perfeccidén en areas TP y Escuela San Antonio
gue no cuenta con 7°-8°. Es por este motivo que ya se estd evaluando la ampliaciéon de cobertura para los niveles del sector de Pocoihuen y
aperturar TP en turismo en Escuela de Rio Puelo los préximos 3 afios.

[lustre Municipalidad de Cochamé
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Basica Fronteriza Juan Soler Manfredini 8 7 |12 |6 |10 9 [9 |10 |13 |23 |24 [36 |6 |16 |12 |4 |205
Rural John Kennedy 1 1 2 1 R |2 9
Rural Soberania 0 |1 [0 [0 0 1 2
Rural Santa Agueda 1 [0 2 10 1 |0 4
Rural San Antonio 1 9 6 5 5 5 31
Rural Clotilde AlImonacid 0O |o 0o |1 |0 |0 1
Rural Rio Puelo 15 16 (21 (17 |24 |20 |18 |23 |20 (22 (22 (25 |18 |15 276
Rural Cap. Bandada Carlos Rodriguez Paris 5 3 11 |5 |12 (13 (5 B 9 |2 68
Rural Paso El Bolsén 0o [0 [t 1 2
Rural Litoral de Llaguepe 4 2 [0 [1 0o |0 7
Rural Santa Teresita de Los Andes 1 0o 1 [0 [2 [0 4
Jardin Infantil y Sala cuna Mis primeros pasitos (ACH-GH) |40
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6.4.Ultimos resultados Simce y PAES

Los resultados de las pruebas Simce entregan informacion de los Estandares de Aprendizaje logrados por los estudiantes en los diferentes niveles
de ensefianza, y complementan el andlisis que realiza cada establecimiento a partir de sus propias evaluaciones, ya que sitian los logros de
alumnos en un contexto nacional.

De este modo, los resultados de las pruebas Simce aportan informacidn clave para que cada comunidad educativa reflexione sobre los
aprendizajes alcanzados por sus estudiantes e identifique desafios y fortalezas que contribuyan a la elaboracidn o reformulacidn de estrategias
de ensefianza orientadas a mejorar los aprendizajes.

Escuela rural Fronteriza Juan Soler Manfredini

Juan Soler 4° basico

279

Lenguaje ~ ----- Promedio nacional
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Juan Soler 4° basico Otros indicadores de calidad
100

educativa

80

&0

a0

20
Auroestima acad.

mot. Esco.

Identifiquese la linea roja como el promedio nacional en establecimientos del mismo medio socioeconémico.

Juan Soler 2° Medio

270 263

2016 2017 2018 2022 2023

Matematicas  ----- Promedio nacional
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Rural John Kennedy

Lenguaje =~ ----- Promedio nacional

100
90
8D
70
&0
50
40
30
20
10

Juan Soler 2° medio Otros indicadores de calidad educativa

Autoestima acad. y
mot. Esco.  Cima de conv. escol

Identifiquese la linea roja como el promedio nacional en establecimientos del mismo medio socioeconémico.

John Kennedy 4° basico

199

2016 2022 2023

Matematicas  ----- Promedio nacional

Lenguaje - ---- Promedio nacional

[lustre Municipalidad de Cochamé
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Identifiquese la linea roja como el promedio nacional en establecimientos del mismo medio socioeconémico.

Rural San Antonio

John Kennedy 4° basico Otros indicadores de calidad
educativa

100

20

San Antonio 4° basico

340
315

320
300
280
260
240

220 231

200
2016 2018 2022

311

2023

Matematicas  ----- Promedio nacional

Lenguaje - ---- Promedio nacional

[lustre Municipalidad de Cochamé
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100
o0
80
Al
a0
S0
40
30
20
Autoestima P
A acad. y mot. Cima de
Esco. Cconv. escolar
O

Identifiquese la linea roja como el promedio nacional en establecimientos del mismo medio socioeconémico.

Escuela Rio Puelo

Rioc Puelo 4° basico
290
280
280
270
260

250

240
290 238 239
220

210
2016 2017 2018 2022 2023

Matematicas  ----- Promedio nacional

Lenguaje ~  ----- Promedio nacional
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Rio Puelo 4° basico
100

20
TO

50
40
30

20 Autoestima
10 acad. v mot. Cima de come.
Esco. escolar

Identifiquese la linea roja como el promedio nacional en establecimientos del mismo medio socioeconémico.

Rio Puelo 2° Medio

200

2018 2022 2023
~ Matematicas ~ ----- Promedio nacional
Lenguaje ~  ----- Promedio nacional
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Identifiquese la linea roja como el promedio nacional en establecimientos del mismo medio socioecondémico.

Carlos Rodriguez Paris

100

80
F0

50
40
30
20
10

Rio Puelo 2°Medio

Autoestima
acad. y mot. Cima de com.
Esco. escolar

Carlos R. P 4° basico

340
315
311
320 -
300
280
2860
240
220 230 :
Area de trazado
200
2016 2017 2018 2022 2023
Matematicas  ----- Promedio nacional
Lenguaje ~  ----- Promedio nacional

[lustre Municipalidad de Cochamé
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100

o0 -
Eje Vertical (Malor)
20

FO
=1u]
50
A0
30
=0 Autoestima

10 acad. y mot. C
Esco.

n
W
Wi le

Identifiquese la linea roja como el promedio nacional en establecimientos del mismo medio socioeconémico.

]

Teresita de los Andes

Teresita de los Andes 4° basico

320
305
300
280
280
240
220
200
2018 2023
__ Matematicas ~ ----- Promedio nacional
Lenguaje ~  ----- Promedio nacional
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100

80

70

50

40

30

20

10

Identifiquese la linea roja como el promedio nacional en establecimientos del mismo medio socioecondémico.

RENDICION POR PRIMERA VEZ DE LA PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES) EN COCHAMO.

= _IMPORTANTE' - PROCESO DE ADMISION LA PRUEBA INSCRIPCION RENDICION RESULTADOS \ POSTULACION
31 -

NOTICIAS — " -
n DEMRE apuesta por mas igualdad territorial y
suma cuatro nuevas comunas de rendicién

PRUEBA DE ACCESO . = Desde la aplicacion de la PAES Regular del proximo 27, 28 y 29 de noviembre, San Pedro de
Atacama. Requinoa, El Carmen y Cochama serén parte del proceso de admision.

A LA EDUCACION
SUPERIOR
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Como comuna, anheldbamos ser sede de la PAES por afios, hasta que el 2023 se hizo realidad. La distancia que debian recorrer nuestros
estudiantes, quienes tenian que ir a Puerto Varas o a Puerto Montt; es decir, trasladarse por cerca de 120 kildmetros y en un camino sinuoso,
una tremenda dificultad y no todos las alumnas y alumnos tenian familia en alguna de esas ciudades como para quedarse durante los dias de
aplicacion de las pruebas, lo que en la practica generaba problemas econdmicos que imposibilitaba ir a rendir.

Este tema era aln peor en sectores como Rio Puelo. Estos alumnos/as ahora podran llegar a Cochamé con menor dificultad y rendir las PAES con
mas tranquilidad. Es decir, esta medida solo nos entrega ventajas y oportunidades a nuestra comunidad educativa.
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6.5. Proyectos y planes y programas ejecutados durante el afio 2023

6.5.1. Fondo de apoyo a la educacion Publica (FAEP)

En el afo 2023 el Ministerio de Educacion a través de Resolucion Exenta 621 de fecha 18/04/2023, aprobd a nuestro favor el
Programa Faep preparado por este Departamento de Educacion, el que ascendié a la suma de $ 127.348.000 (Ciento veintisiete
millones trescientos cuarenta y ocho mil), los que se destinaron integramente al desarrollo de las 8 iniciativas aprobadas por la
Departamento de Educacién Publica, que mas abajo se sefialan:

Iniciativa
N°1

Perfeccionamiento docente y asistentes de la educacion. Se pretende mejorar la practica docente y la
actualizacion de conocimientos.

$20.000.000.

Iniciativa | Adquisicién de recursos de aprendizaje, equipamiento de apoyo pedagdgico tales como material didactico, resmas
N°2 fotocopias, tintas, toners, equipamiento informdtico, audiovisual, instrumentos musicales, implementacion $2.000.000
deportiva, gastos de bienestar alumnos y otros andlogos.
Iniciativa | Pago de indemnizacidon Asistentes de la Educacion
! g $5.000.000
N°3
Iniciativa | Pago Proveedores gastos funcionamiento de los EE
! & & $45.939.200
N°4
Iniciativa | Adquisicion de mobiliario, herramientas, equipamiento e insumos y servicios que permitan la habilitacién vy
N°5 alojamiento tales como Aspiradoras, Cortadoras y podadoras de pastos, Sierras eléctricas y otras; y reparaciones | $15.000.000

menores de los EE e Internados

[lustre Municipalidad de Cochamé

Iniciativa | Contratacidon del servicio de transporte escolar para el traslado de alumnos desde sus hogares hacia sus
R o . . $35.000.000
N°6 Establecimientos Educacionales y viceversa
Iniciativa | Contratacidn de servicios y/o adquisicion de insumos y equipamiento tendientes a otorgar seguridad escolar y salud
N°7 a la comunidad educativa en los Establecimientos Educacionales; Contratacion de servicios de transporte para $4.000.000
traslado de material pedagdgico, alimentos y asistencias a los estudiantes, para complementar los instrumentos de
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gestidn educativa

Iniciativa
N°8

Contratacidn de servicios y/o adquisicién de insumos y alimentacién para actividades recreativas, culturales,
artisticas, extracurriculares y extra programaticas y otras a fines de los Establecimientos Educacionales

$408.800

6.5.2. Plan de mejoramiento educativo

La Subvencién Escolar Preferencial (SEP) es una ley (20.248) que entrega recursos del Estado para mejorar la equidad y calidad educativa de los
establecimientos educacionales subvencionados de nuestro pais. Esta subvencién adicional se le entrega al sostenedor, por los estudiantes

Prioritarios que estén cursando desde el primer Nivel de Transicion de la Educaciéon Parvularia, hasta 4° afio de Ensefianza Media.

A partir de la promulgaciéon de la Ley de Inclusién N2 20.845, si el establecimiento es gratuito, condicién acreditada por resolucién de
Reconocimiento Oficial, ademas de recibir la subvencion por estudiantes Prioritarios, tendra derecho a percibir esta subvencién por estudiantes
Preferentes que son aquellos que no tienen la condicidn de prioritario de acuerdo a los criterios legales, pero quienes igualmente requieren un
apoyo por parte del Estado para el desarrollo de su proceso educativo. La subvencidon para Preferentes, es equivalente a la mitad de la
subvencién por Prioritario.

Establecimientos adscritos a la Ley SEP:

[lustre Municipalidad de Cochamé
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Juan Soler Manfredini 168 43
John Kennedy 7 1
Soberania 2 0
Santa Agueda 3 1
Clotilde Almonacid 1 0
San Antonio. 18 5
Rio Puelo 232 48
Reloncavi 4 0
Paso el Bolsdn 3 0
Cap. de Bandada C. 52 1
Litoral Llaguepe 1 0
Santa Teresita de 4 0
Clotilde Almonacid 1 0

Para percibir estos recursos, el sostenedor firma un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual adquiere el
compromiso de destinar esta subvencién a la implementacién de un Plan de Mejoramiento Educativo, que contenga iniciativas que apoyen con
especial énfasis a los estudiantes prioritarios, y acciones de apoyo técnico pedagdgico para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes con
bajo rendimiento académico.

El nuevo enfoque del plan de mejoramiento educativo esta centrado en los procesos de mejora y propone que los establecimientos proyectan un
Plan de Mejoramiento a 4 afios, a partir del andlisis y reflexién en torno al PEI de cada comunidad educativa.
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Los planes de Mejoramiento Educativo se desarrollan en Gestidn Pedagdgica, Liderazgo, Formacién y Convivencia, Gestion de los Recursos,
dimensiones trascendentales en el que hacer educativo de una institucion.

6.5.3. Resumen de los Planes de mejoramiento de cada Unidad Educativa:

Establecimiento: Juan soler Manfredini

Ambitos trabajados en su PME: Gestién curricular, Apoyo al desarrollo de los estudiantes, Liderazgo del sostenedor, Participaciéon y vida
democratica, Gestidn de los recursos educativos, Gestion del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el afio.

Recursos Asociados al plan: $111.000.000 (SEP)

Establecimiento: Rural John Kennedy

Ambitos trabajados en su PME: Ensefianza y aprendizaje en el aula, Liderazgo del director, Convivencia escolar, Gestién de los recursos
educativos, Gestion del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el afio.
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Recursos Asociados al plan: $5.000.000 (SEP)

Establecimiento: Rural Soberania

Ambitos trabajados en su PME: Apoyo al desarrollo de los estudiantes, Planificacién y gestién de resultados, Participacién y vida democratica,
Gestion de los recursos educativos, Gestién del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el afio.

Recursos Asociados al plan: $2.000.000 (SEP)

Establecimiento: Rural Santa Agueda

Ambitos trabajados en su PME: Ensefianza y aprendizaje en el aula, Liderazgo del director, Formacién, Gestién de los recursos educativos,
Gestion del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el afio.

Recursos Asociados al plan: $3.000.000 (SEP)

Establecimiento: Rural San Antonio

Ambitos trabajados en su PME: Ensefianza y aprendizaje en el aula, Liderazgo del director, Participacion y vida democrética, Gestién de los
recursos educativos, en un total de 8 acciones realizadas durante el afio.

Recursos Asociados al plan: $12.000.000 (SEP)
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Establecimiento: Rural Clotilde Almonacid Olavarria

Ambitos trabajados en su PME: Ensefianza y aprendizaje en el aula, Liderazgo del director, Convivencia escolar, Gestién de los recursos
educativos, Gestion del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el afio.

Recursos Asociados al plan: $900.000 (SEP)

Establecimiento: Rio Puelo

Ambitos trabajados en su PME: Ensefianza y aprendizaje en el aula, Apoyo al desarrollo de los estudiantes, Liderazgo del director, Participacién y
vida democratica, Gestion de los recursos educativos, Gestidn del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el afio.

Recursos Asociados al plan: $130.000.000 (SEP)
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Establecimiento: Rural Estuario del Reloncavi

Ambitos trabajados en su PME: Apoyo al desarrollo de los estudiantes, Liderazgo del director, Convivencia escolar, Gestién de los recursos
educativos, Gestidn del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el aio.

Recursos Asociados al plan: $2.000.000 (SEP)

Establecimiento: Capitan de Bandada Carlos Rodriguez Paris

Ambitos trabajados en su PME: Apoyo al desarrollo de los estudiantes, Liderazgo del director, Convivencia escolar, Participacién y vida
democratica, Gestién de los recursos educativos, Gestién del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el afio.

Recursos Asociados al plan: $32.500.000 (SEP)

Establecimiento: Paso el Bolsdn

Ambitos trabajados en su PME: Ensefianza y aprendizaje en el aula, Planificacién y Gestién de resultados, Convivencia escolar, Participacion y
vida democratica, Gestion de los recursos educativos, Gestidn del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el afo.

Recursos Asociados al plan: $2.400.000 (SEP)

Establecimiento: Litoral Llaguepe

Ambitos trabajado en su PME: Ensefianza y aprendizaje en el aula, Liderazgo del director, Convivencia escolar, Participacién y vida democratica,
Gestion de los recursos educativos, Gestion del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el afo.

Recursos Asociados al plan: $2.500.000 (SEP)
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Establecimiento: Santa Teresita de Los Andes

Ambitos trabajados en su PME: Apoyo al desarrollo de los estudiantes, Liderazgo del director, Convivencia escolar, Formacién, Gestién de los
recursos educativos, Gestidon del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el afio.

Recursos Asociados al plan: $1.000.000 (SEP)

6.5.4. Programa validacion de estudios para menores de edad y adultos realizados por la escuela de Rio Puelo

Rio Puelo

VALIDACION
DE ESTUDIOS
INSCRIPCIONES

PARA FINES LABORALES
1N L
PARA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS T’» .

-

GRS

2020 Mayo Laboral 3°y 4° Medio 0 0 1
2020 Junio Laboral 7°y 8° basico 0 0 2
2020 Octubre Laboral 7°y 8° basico 2 0 6
2020 Laboral 3°y 4° Medio 2 0 9
2020 Noviembre | Continuidad | 5°y 6° Basico 1 0 0
2020 Continuidad | 7° y 8° Basico 2 0 2
2020 Continuidad | 1° y2° Medio 18 0 8
2020 Continuidad | 3°y 4° Medio 6 0 6
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2020

Laboral

7°y 8° basico

2020 Laboral 3° i 4° Medio 0 2

2021 Junio Laboral 3°y 4° Medio 0 1
2021 Continuidad | 1°y 2° Medio 0 1
2021 Continuidad 7°y 8° Basico 0 0
2021 Octubre Home School | 1° a 6° Basico 0 4
2021 Continuidad | 1°y 2° Mediio 0 3

0 4

2021 Continuidad 3° i 4° Medio

2022 Junio Laboral 3°y 4° Medio 0 6
2022 Continuidad | 1° a 4° Basico 0 0
2022 Continuidad | 7°y 8° Basico 0 0
2022 Agosto Laboral 7°y 8° Basico 0 1
2022 Laboral 3°y 41 Medio 0 5
2022 Octubre Continuidad | 1°y 2° Medio 1 0
2022 Continuidad | 3° y 4° Medio 4 0
2022 Laboral 7°y 8° Basico 0 2
0

2022 Laboral 3° i 4° Medio 3

2023

Abril

Laboral

3°y 4° Medio

[lustre Municipalidad de Cochamé
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2023 Junio Continuidad | 1°y 2° Medio 0 1 0
2023 Continuidad | 3° y 4° Medio 1 1 0
2023 Laboral 7° y 8° Basico 0 0 2
2023 Laboral 3° y 4° Medio 7 0 10
Agosto Laboral 7° y 8° Basico 1 0 0

Laboral 3°y 4° Medio 5 0 8

Octubre Home School | Basica / Media 0 2 5

Continuidad 7°y 8° Basico 0 0 1

Continuidad 1°y 2° Medio 1 0 3

Continuidad | 3° y 4° Medio 5 1 7

Laboral 7°y 8° Basico 1 0 1

Laboral 3°y 4° Medio 6 0 7

6.6. Principales acciones realizadas por el equipo Daem 2023 en el area Técnico Pedagogica y su equipo
técnico.

La unidad técnico pedagdgica es un equipo de trabajo que lo lidera la Jefa Técnica Comunal, del cual conforma el equipo la Coordinadora SEP,
Coordinadora Extraescolar, Coordinador PIE, Convivencia escolar y JUNAEB.
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Dentro de las variadas acciones de acompafnamiento y asesoria a los establecimientos de la comuna se puede destacar:

Para la formulacion de los planes de mejoramiento, su implementacién y monitoreo se han realizado por parte de este departamento, un
acompafiamiento a todas las escuelas con el apoyo de Deproveduc Llanquihue. Este acompafiamiento se desarrollé con asesoria presencial
exceptuando las escuelas cordilleranas via remota, tanto para ver lo concerniente a lo administrativo y financiero, asi como lo pedagégico.

Al comenzar el afio se realiza una reunidn de trabajo con todas las unidades educativas de la comuna para evaluar el trabajo realizado durante el
afo anterior y los desafios del presente afio. Instancia donde se realiza un apoyo en el calendario de las actividades y planificacién del proceso de
apoyo que cada escuela necesita.

El equipo Daem participéd en reuniones de consejo escolar durante todo el afio 2023 conociendo las necesidades, proyectos, iniciativas,
resultados y requerimientos de todos los establecimientos de la comuna, estableciendo una red de apoyo y comunicacidon directa con el
Sostenedor.

Ademas de prestar apoyo focalizado a los establecimientos de la comuna, se apoyd en el area de convivencia escolar a escuela uni y bi docentes
a través de talleres con padres y apoderados y comunidad educativa, se gestiond el apoyo psicopedagdgico, fonoaudioldgico en las escuelas con
NEE y apoyd en evaluaciones psicoldgicas a las unidades que lo necesiten.
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El afio 2023 se dio un énfasis en la escuela unidocentes de realizar talleres artisticos deportivos, cinematograficos a través de recursos SEP dentro
de la jornada escolar, llevando profesionales y técnicos para el trabajo con los estudiantes, propiciando el desarrollo integral de los mismos.

Se gestiond la capacitacién a nivel comunal de todos los funcionarios pertenecientes a este departamento de educacion, fue asi que los
asistentes de la educacidn se capacitaron en el area de convivencia escolar, los docentes en metodologias innovadoras de aprendizaje como el
Aprendizaje Basado en Proyectos y los funcionarios Daem en comunicacion asertiva.

Se gestiond en trabajo mancomunado con Seremi de Educacién ser beneficiados con el Programa Ultima Milla, el cual entrega el servicio de
internet satelital gratis para 5 establecimientos unidocentes, ademas de la capacitaciéon en habilidades y herramientas digitales para todos los
docentes del microcentro del reloncavi. Cabe destacar que a través de ésta gestion se logré disminuir el gran gasto que tenian nuestros
establecimientos al contratar el servicio de internet, logrando que estos recursos se destinen a otras iniciativas educativas.
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Por otra linea de accidn, el equipo técnico fue parte de las Reuniones RED de Directores que se desarrollan con los tres establecimientos mas
grandes de la comuna, entregando lineamientos y acompafiando los diversos procesos de los PME. También formo parte del proceso de fondos
Visto Bueno del Director 2023 entregando apoyo a directores y encargados de escuelas.

Se logré dar continuidad al proceso de evaluacién Lectora en todos los establecimientos de la comuna, obteniendo resultados precisos respecto
a la calidad lectora de nuestros estudiantes y enfocar el trabajo en los aspectos mas descendidos.

Se realizaron en los establecimientos talleres que trabajaron temas como Prdcticas abusivas sexuales, vulneracion de derechos y educacién
sexual integral, prevencion del consumo de alcohol y drogas y otras drogas, para sensibilizar a la comunidad educativa con los planes formativos
y de mejora que tienen los establecimientos.

Tras la gestidn del equipo se logrd respecto a la nueva normativa de Ley TEA 21.545, que se capacite a los docentes, coordinadores y asistentes
de la educacién de los programas de integracion tanto por Deprov y Vinculo con el medio de la USS.
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Se gestiond desde convivencia escolar la asesoria nutricional para infanto adolescentes para escuela unidocentes y de zonas rurales apartadas,
con el propdsito de promover la educacion de habitos saludables y una alimentacion sana.

Se coordind actividad con Deprov para realizar taller socioemocional para docentes y asistentes de la educacién que han vivido situaciones
socioemocionales graves en el contexto educativo, con los funcionario de la escuela rural Capitan de Bandas Carlos Rodrigues Paris y Rio Puelo.

Se coordind capacitaciéon de RCP (reanimacién cardio pulmonar) con el equipo de vinculo con el medio de la universidad San Sebastian, para
equipos Pie de establecimientos Juan Soler Manfredini y Rio Puelo para que nuestros funcionarios estén capacitados a la hora de atender una
emergencia con nuestros estudiantes.

Se realizé un revisidn conjunta de los Reglamentos internos y manuales de convivencia de todos los establecimiento en funcién a la circular 482
de la superintendencia que indica los contenidos que deben estar presentes en dichos instrumentos. Realizando una retroalimentacién a todos
los establecimientos.

Se gestiond talleres de salud mental con INJUV (Instituto Nacional de la Juventud) para estudiantes de ensefianza media con el fin de promover la
salud mental con tematicas atingentes a su edad en los establecimientos Juan Soler Manfredini y Rio Puelo.
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El equipo realizé redes de convivencia escolar y de programas de integracién mensuales con los equipos de Rio Puelo y Juan Soler Manfredinni
con el objetivo de articular, planificar, reflexionar y compartir experiencia para mejorar las practicas educativas.

El afio 2023 se llevd a cabo el programa de Residencias familiares estudiantiles, beneficiando a un total de 25 estudiantes de la comuna que viven
en sectores alejados de sus centros educativos. El programa contempla Tutoras financiadas por JUNAEB que deben entregar cuidados y un
ambiente propicio para el desarrollo personal y como estudiantes. Para esto se desarrollaron talleres tanto con tutoras como con los estudiantes
beneficiarios, en la tematicas de fortalecimiento de habilidades de cuidador ,resolucion de conflictos y contencidn emocional y comunicacion
asertiva respectivamente.

Se realizd un acompafiamiento a los docentes de las escuela multigrado en el drea de planificacidn curricular, estableciendo una planificacion
anual de aprendizajes con el curriculum priorizado, en el cual en las visitas de acompafiamiento se observaba la cobertura curricular de los
establecimientos.

También se realizd un acompafiamiento, monitoreo y reflexiéon de los resultados educativos a través de las evaluaciones DIA en los
establecimientos de la comuna, estas evaluaciones entregan informacidn del avance de los Objetivos de aprendizajes de nuestros estudiantes al
inicio, intermedio y final del afio escolar permitiendo a los equipos directivos y docentes tomar decisiones pedagoégicas oportunas.

Se trabajé a través del programa de Revinculacién Educativa del Ministerio de Educacidn, con una Gestora Comunal, la cual realizé un
levantamiento de informacién relacionado a la asistencia, desercidn y revinculacién de los nifios, nifas, jovenes y adolescentes de la comuna.
También realizod visitas domiciliarias con cada estudiantes que presentaba asistencia critica, o no estaba matriculado en el sistema educativo.
Participé en reuniones con las comunidades educativas para levantar acciones e iniciativas en busqueda de la mejora para los niveles de
asistencia y revinculacion.

Se dio un nuevo impulso a las actividades comunales, con la idea fuerza de que todos los estudiantes participen y las comunidades educativas se
unan por un propésito comun, el desarrollo integral de sus hijos e hijas. Es por esto que se desarrollaron actividades como Festival de la voz,
Olimpiadas Deportivas, Dia de la educacion rural, Comunal de Cueca, Feria educativa, Dia de la chilenidad. Sin duda el volver a reencontrar a la
comunidades educativas impulsa los valores y sellos educativos de cada establecimiento lo que permite tener a comunidades educativas mas
unidas.
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Otro hito importante que se gestiond por parte del equipo, fue que el afio pasado cada comunidad escolar celebré su aniversario del
establecimiento. Por afios nunca se visibilizd la importancia en algunas escuela de esta celebracidn, y tras la valoracién, reflexion y trabajar
valores como el sentido de pertenencia, compromiso y rescatar la tradicidn, se realizaron en todas las comunidades educativas actos aniversarios

con la participacion de todos los representantes de los estamento de las escuelas.
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Se desarrollé por primera vez en nuestra comuna la Feria itinerante del Libro, donde se realizaron funciones de cuentacuentos, obras de teatros,
charlas, presentaciones de libros, talleres de ilustracidn, musica en vivo. En esta actividad participaron la mayoria de las escuelas de la comuna,
fortaleciendo las competencias lectoras de nuestros estudiantes. Ademads se realizé una capacitacion a los Coordinadores Cra de cada
establecimiento con el fin de Entregar algunas herramientas basicas para realizar un trabajo de mediacidn lectora en bibliotecas.

Se gestiond un trabajo articulado con la Orquesta Infantil Rio Puelo y su directiva a través de reuniones mensuales para fortalecer el trabajo
realizado, logrando mayor participacidén y presentaciones de los estudiantes en diversas actividades de la comuna, llevando su arte a localidades
tan apartadas como Sotomd, Pocoihuen, Llaguepe, entre otras. Siguiendo esta linea, este equipo gestiond en conjunto con la directiva, traer a la
Foji de los Lagos, Fundacion de Orquesta juveniles infantiles de Chile, realizando un concierto de alto nivel con mas 66 musicos, en el gimnasio
de Rio puelo, en cual presenciaron gran parte de la comunidad educativa.
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Se realizd en conjunto con Espacios amigables del DESAM talleres en localidades educativas aisladas como la de Llanada Grande, donde se
abarcaron temas de Pubertad, “auxilio que estoy creciendo”.

A través de la gestidon del equipo los Docentes Profesores encargados de Escuelas unidocente participaron de la formacién “Vinculando a la
robdtica educativa a la inteligencia artificial” en la localidad de Puerto en la Universidad Austral de Chile.

El equipo trabajé con Deprov de llanquihue y con el equipo directivo de Rio Puelo para establecer lineas de trabajo para implementar la
ensefianza técnico profesional en el establecimiento, el cual se encuentra a la espera de la implementacidn e infraestructura de dos salas para la
especialidad.

Otro punto importante de gestidon en el equipo técnico fue llevar a cabo la implementaciéon del nivel parvulos en la localidad de Llanada Grande,
trabajando todos los instrumentos de gestién del establecimiento para la llevaba del nuevo nivel educativo, ademads de presentar la carpeta
pedagdgica en Seremi de Educacién para la obtencién del reconocimiento Oficial.
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En el mismo establecimiento, Capitan de Bandas Carlos Rodriguez Paris se desarrollé un acompafamiento Técnico Pedagdgico tras la visita de la
Agencia de la Calidad y en conjunto con la Deprov se realizaron capacitaciones en trabajo multigrado y trabajo con las docentes en las areas de
planeacién de clases, unidades didacticas y planificacion anual con sentido institucional.
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En el drea de evaluacién docente durante el afio 2023 se acompafid a los docentes en proceso de evaluacion docente y sistema de
reconocimiento. Se gestiond capacitacién para todos los docentes durante el mes de octubre en el darea de “Instancia para la reflexion
pedagdgica y mejora de aprendizajes” la cual fue muy bien evaluada por los docentes por el nivel de contenido y acompafiamiento para el
proceso evaluativo y de formacion. También se realizaron los Planes de Superacién Profesional de acuerdo a lo que indica la ley.

Se trabajé articuladamente con SENDA, Servicio Nacional para la prevencién y rehabilitacidon del consumo de drogas y alcohol, tras los resultados
de la encuesta aplicada a los estudiantes de la comuna. Se organizd un plan de accidn que constd de acciones en los establecimientos a cargo de
las duplas psicosociales y convivencia escolar.
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Al finalizar cada semestre, en las unidades educativas se realizaron jornadas de reflexion respecto a los resultados, procesos educativos,

metodologias, evaluacion de la ensefianza, enviando sus reportes a este equipo, quien retroalimenté la labor de los Profesores encargados en su
gestién técnico pedagdgica.

El equipo liderd con las escuelas multigrado el trabajo del congreso pedagdgico curricular indicado por el Ministerio de educacion, que se realizé
el 16 de agosto en la escuela Teresita de los Andes con todos los Profesores Encargados de establecimientos, levantando y reflexionando las
necesidades, caracteristicas y pertinencia de la educacidn en contexto rural.

Se organizod la actividad comunal de simulacro de Terremoto- Tsunami en todos los establecimientos de la comuna con la ayuda Encargado de
Emergencia Comunal, SEGNAPRED, de las organizaciones como Bomberos, Carabineros y Salud con el fin que nuestras comunidades educativas
esten preparadas para enfrentar las diversas emergencias y tornar a nuestras escuelas a través de sus PISE como un espacio seguro.
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Se gestiond la entrega de Becas TIC'S Junaeb a un total de 43 estudiantes de la comuna que cursan séptimo bdasico.
Se retorné a participar a nivel comunal en los Juegos Deportivos Escolares del Instituto Nacional del Deporte aportando con galardones.

Por primera vez en la comuna, nuestros estudiantes rindieron la prueba de seleccién de Educacién superior, PAES, en la sede correspondiente al
establecimiento Juan Soler Manfredini, lo que asegurd el bienestar de nuestros y nuestras estudiantes ya que rindieron el examen en su comuna,
sin tener que viajar por mas de 5 horas y se brindé la locomocion a aquellos que lo necesitaron.

El programa Pro Retencidn atendio el afio 2023 a una totalidad de 121 estudiantes en la comuna el cual a través de diversas iniciativas brindé
apoyo pedagodgico, psicolégico, materiales escolares, utiles de aseo personal y acompanamiento psicosocial, con el fin de retener a estos
estudiantes en el sistema educativo.

Se gestiono charlas informativas de Prevencion respecto a la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente en los establecimientos de Rio Puelo y
Juna Soler Manfredini por la unidad intersectorial del Sename de Los Lagos.

Por ultimo, el equipo formd parte del proceso de Cuentas publicas de los establecimientos y las actividades de la declaracion del sostenedor a la
SUPEREDUC 2023.

Principales Fuentes de Financiamiento
Ministerio de Educacidn, via Subvencién escolar.

Ministerio de Educacion, recursos via proyectos y Programas
Ministerio de Educacidn, recursos Pro retencion,

Ilustre Municipalidad de Cochamd, transferencia de fondos.
Recursos posibles via otras instituciones. (JUNAEB)

Fondos Subvencién Escolar Preferencial SEP

Recuperacién de Licencias Médicas

Fondos PIE (Programa de Integracién Escolar)
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6.7.Presupuesto DAEM aio 2024

PRESUPUESTO 2024

SUBVENCION

SUBVENCION REGULAR RURALIDAD/PROF.ENCA

RG

SUBVENCION
PRORETENCION

SEP PRIORITARIOS Y
PREFERENTES

ASIGNACIONES DE

DESARROLLO
PROFESIONAL
DOCENTE

INGRESOS VTF

1ye 19,454

OTROS INGRESOS,
SUBVENCIONES O
ASIGNACIONES (indicar

APORTE MUNICIPAL

:SAI DO INICIAL DE CAIA PROVENIENTE DEL

!HESUUADD 2023 51 CORRESPONDE Completar aqui Completar agui Completar agu Lompletar aqui ‘.‘nr':;-l-'.)‘.a' aqu :r{i-’J'niJ efar aqul |Compietar agul ‘.L\‘J'I\|.I-L[i]I aqui|Cempleta Completar :!’.!‘-I' 501:
| | | I
| NGRESDS 2004 $1,469,667.000 46,000,000 $150000000 53440000000 130000000  $250000.000)  S4s6sc0n0n] $13971s000]  $12525.000 siameo|  swoomom|  sasou7sson)
ilunu INGRESOS 2024 §1.463.667.000 446,000,000 415,000,000 4 304,000,000 $130,000.000] % 250.000.000 5«95.950.000? $130.718.000  §12.525.000 £453.918.000 § 150.000.000 53.501.1;3.0005
! |
i% OFLTOTAL DEINGRESOS 2074 4% 1% 0% 10% 4% % 14%| 1%/ 0% 13% % 100%!
| ‘ . . : . |
GASTOS EN PERSONAL $1.512.674.095 445,936,000 415910079 § 245,655,518 54153985 2966309 5457310481 $125.955.680  $12.185.69 $150.954.520 445,024,000 §2.945.816.3%3]
iB\ENFS ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 40 40 40 5 1?3.::30.0001 aa:.mo:n‘ | 50| 555.000.00({ H 13.000.0001 4 104,576,000 § are.mn.mn!r
iPRESTACIGNFS DE SEGURIDAD SOCIAL 40 40 40 50 40 50 50 50 4120,000,000 50 § 120.000.0001
ITRANSFERENCIAS CORRIENTES $0 50 $4,000.000 50 50 50| 50 50 50 50 4 4.000.000!
iwrrsnnsnm&m 40 50 50 50 50 50 50, 50) 50 50 sni
IDTROS GASTOS CORRIENTES 50 50 50 50 50 50 50| $n‘ 50 50 s'ni
!gnmuain{'m DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 50 40 $10.020.000 $ 6.000.000 50 50 50| 50 £14.100,000 40 $30.120.000!
issnwcmnmnmm 50 50 50 50 50 80| $0f HY 50 40 s'n!
imn.u §1.512.674,005 445,936,000 $10.010.079 382,435,614 $130.203.856  $29.266.309 $197.310.081)  §180.950.680 4 708,054,520 § 150,000,000 4 a.m.asa.ssai
iuererermi 548,007,095 $ 64,000 £$4,910.079 4 38.435,618 420,85 4733691 4350480 SAL2ALER0  $12.525.000 §155.863.480 $0 f zz.azl.bwi
| $ 228516671
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6.8. Proyectos ejecutados

6.8.1. Realizacion de talleres de compostaje en los establecimientos educacionales de la comuna.

Las y los estudiantes han podido conocer sobre la importancia de gestionar los residuos organicos que generamos y su potencial transformacién
en un suelo rico en nutrientes

Las Escuelas visitadas corresponden a las localidades de:
- Pucheguin

- Llaguepe

- Yates

- Pocoihuen

- Alto Puelo

- Rio Puelo.

Proximamente visitaremos las Escuelas de Cochamo - Llanada Grande y Jardines infantiles.
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6.8.2. Laboratorio técnico profesional Acuicultura, Cochamé
Nombre del proyecto: Proyecto de conservacion

Monto: $39.999.999

Descripcion:

Proyecto elaborado en cuanto a arquitectura y formulacién: planos de planta situacién actual, planta situacidon propuesta, cubiertas,
ubicacién, emplazamiento, cortes, elevaciones, detalles, especificaciones técnicas, antecedentes técnicos y presupuesto, habiéndose
realizado reuniones con SECREDUC para su visado.

Estado del proyecto: EJECUTADO

Imagen referencial:
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6.8.3. Apertura Parvulo Escuela Carlos Rodriguez Paris, Llanada Grande

Nombre del proyecto: Proyecto de conservacion

Monto: $ 7.000.000

Descripcion:

Pabelldn de Educacién Parvularia de la Escuela Capitan de Bandada Carlos Rodriguez sector Llanada Grande.

El proyecto busca mejorar los espacios educativos para nifios y nifias, entendiendo la importancia de tener entornos adecuados que faciliten el
aprendizaje y el bienestar de los estudiantes.

La entrega de este pabellén marca el cumplimiento de la primera fase del proyecto que se completara durante el primer semestre de 2024 para
obtener el reconocimiento oficial por parte del Mineduc.

Estado del proyecto:EJECUTADO

Imagen referencial:
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6.8.4. Conservacion fachada Escuela de Pocoihuén

Gracias al trabajo en conjunto entre nuestros Padres y Apoderados - Departamento de Educacidon y equipo de docentes liderados por la profe
Gloria Delgado, hemos podido seguir con la pintura y conservacion de la fachada de nuestra Escuela San Antonio. Ademas la empresa Colbun en
conjunto con departamento de Planificacion de la Municipalidad de Cochamo ya se esta ejecutando el proyecto de Paneles solares para un
ahorro de energia y prestar un mejor servicio a nuestros estudiantes.

‘

AN 1S
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6.8.5. FIEP para Jardin infantil “Mis primeros pasitos”

IM

El Jardin infantil “ Mis primeros pasitos” de nuestra comuna se adjudica importante Fondos de Innovacién de Educacién Parvularia (FIEP) que
impulsa la Subsecretaria de Educacion Parvularia y que por primera vez fueron destinados a establecimientos de educacién inicial ubicados en
zonas rurales.

Desde la Junji Los Lagos se destacd que los montos obtenidos ascienden en total a los 9 millones de pesos y que en lineas generales los proyectos
de innovacion de las unidades educativas buscan generar nuevos espacios ludicos al aire libre, disefiados especialmente para los nifios y ni Las
iniciativas que se implementaran en nuestro jardin Vtf de Rio Puelo y serd apoyado en la gestion técnica y financiera por la Subdireccién de
Calidad Educativa y su equipo asesor de la Juniji.

“Estos proyectos dan realce a la territorialidad y al contexto cultural de la comuna de Cochamo, y por otro lado, permitird la transformacién de
las practicas educativas en beneficio de los propios nifios y nifias a través de la exploracién juego, asombro y la curiosidad, para comprender de
mejor manera su entorno y poder compartir”, destaco la directora de la institucién, Marta Barria.

El FIEP del Jardin Infantil “ Mis primeros pasitos ” de la comuna de Cochamo, trata de potenciar la convivencia y la salud mental de la comunidad
educativa, en el marco de la politica de Reactivacién Educativa. En esta, se implementaran instancias de aprovechamiento de los espacios al aire
libre, actividades recreativas-pedagdgicas y fortalecimiento de los encuentros junto a las familias.

- YSALA CUNA N MIS PRIMEROS .‘_ UEL I’
- I oey -
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Departamento de Salud Municipal (DESAM)

Ubicacion geografica de Postas de Salud de la comuna

llustre Municipalidad de Cochamé
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7.1 Diagndstico, Centros de salud de la comuna

Rio Puelo:

CESFAM Cochamd-Rio Puelo, construido con material sélido, de concreto en su piso y paredes. El techo es de zinc. Cuenta con calefaccién central
mediante caldera a petrdleo, sistema de generacion de electricidad en caso de cortes de energia, estanque de almacenamiento de agua y
sistema de filtrado de ésta. El drea clinica cuenta con 15 salas de atencién (box de urgencias, curaciones y tratamiento, sala de atencién de
victimas, sala IRA- ERA, sala de ChCC, sala de rehabilitacion, sala de ecografias, box vacunatorio, box médico, box nutricionista, box enfermero,
box psicélogo, box asistente social, box matrona). Ademas, cuenta con dos salas de reuniones (para trabajo clinico y reuniones/talleres con la
comunidad), tiene un SOME, oficina de OIRS, farmacia y bodega de PNAC/PACAM. Tiene ademas 4 oficinas para funcionarios administrativos.
Cuenta, ademas, con sala de Rayos X dentales. Cuenta con sistema de comunicacién interno, red MINSAL, sistema de comunicacion radial y
telefonia mavil, y poseen internet WIFI.

Cochamé:

Esta construida con material ligero, de madera en su piso, paredes y techo, el cual estd recubierto de Zinc. Cuenta con agua Potable y Luz
eléctrica. Tiene 8 box de atencién (Sala CHCC, box dental, box de procedimientos, box médico, box enfermeria, box matrona, box kinesidlogos y
box terapeuta ocupacional). Tiene ademas un Botiquin y bodega de leches. Durante el afio 2014 se realizé una ampliacién en la que se intervino
box de médico y enfermero, ademds de sumar nuevo box de rehabilitacion. La calefaccién es por medio de leia y calentadores eléctricos. Cuenta
con sistema de comunicacion radial y telefonia mévil, y posee internet WIFI.

Sotomoé:

Fue construida el afio 2007 y restaurada el afio 2016 (pintura e infraestructura). Estd construida con material ligero, de madera en su piso,
paredes y techo, el cual esta recubierto de Zinc. El agua se obtiene por medio de cafierias de un arroyo del sector tienen electricidad por
conexion a red eléctrica de la localidad (la cual produce una turbina hidroeléctrica en uno de los rios del sector), esta electricidad es de
intermitente, teniendo periodos recurrentes de corte y de bajo voltaje. Cuenta con 3 box de atencion (médico, Enfermero y matrona) y tiene
bodega de leches PNAC-PACAM, botiquin y una pequefia sala de espera. La calefaccidon es por medio de lefia y calentadores eléctricos. Cuenta
con sistema de comunicacidn radial con VHF y HF, y no poseen internet.
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Llanada Grande:

Es una edificaciéon relativamente nueva inaugurada el aino 2005, construida con material ligero, de madera en su piso, paredes y techo, el cual
esta recubierto de Zinc. Cuenta con agua potable y tienen electricidad por conexién a red eléctrica de la localidad (la cual produce una turbina
hidroeléctrica en uno de los rios del sector). Cuenta con 4 box de atencién (médico, procedimientos, dentista y matrona) y tiene bodega de
leches PNAC-PACAM y una pequefia sala de espera. La calefacciéon es por medio de lefia y calentadores eléctricos. Cuenta con sistema de
comunicacion radial con VHF y HF, y poseen internet WIFI.

Segundo Corral:

Es una edificacidn antigua inaugurada el afio 1983, construida con material ligero, de madera en su piso, paredes y techo, el cual esta recubierto
de Zinc. El agua se obtiene por medio de caferias de un arroyo del sector tienen electricidad por conexién a red eléctrica de la localidad (la cual
produce una turbina hidroeléctrica en uno de los rios del sector). Cuenta con 4 box de atencion (médico, procedimientos, dentista y matrona);
tiene bodega de leches PNAC- PACAM, botiquin y una pequefia sala de espera. La calefaccidn es por medio de lefia y calentadores eléctricos.
Cuenta con sistema de comunicacién radial con VHF y HF, y no poseen internet.

Paso el Ledn:

Es una edificacién antigua, inaugurada el afio 1983, construida con material ligero, de madera en su piso, paredes y techo, el cual esta recubierto
de Zinc. El agua se obtiene por medio de un sistema de caferias desde un arroyo del sector. Tienen electricidad por conexidn a red eléctrica de la
localidad (la cual produce una turbina hidroeléctrica en uno de los rios del sector). Cuenta con 4 box de atencidon (médico, procedimientos,
dentista y matrona) y tiene bodega de leches PNAC-PACAM y una pequefia sala de espera. La calefaccién es por medio de lefia y calentadores
eléctricos. Cuenta con sistema de comunicacion radial con VHF y HF, y no poseen internet.
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Pocoihuén:

Es una edificacidon antigua construida el afio 1993 con material ligero, de madera en su piso, paredes y techo, el cual estad recubierto de Zinc.
Cuenta con agua potable y luz eléctrica. Cuenta con 5 box de atencidon (médico, procedimientos, enfermera, dentista y matrona), y una pequefia
sala de espera. Ademas, tiene botiquin y bodega de leches PNAC-PACAM. La calefaccion es por medio de lefia y calentadores eléctricos. Cuenta
con sistema de comunicacién radial con VHF y HF, y poseen internet WIFI. El afio 2021 gracias a gestiones realizadas por TENS de la posta y
colaboracién de la empresa COLBUN, se amplié la posta agregando un comedor para funcionarios y mejorando las bodegas de botiquin y PNAC-
PACAM.

Valle el Frio:

Es una edificacidn antigua, y en mal estado inaugurada el afio 1989, construida con material ligero, de madera en su piso, paredes y techo, el cual
esta recubierto de Zinc. El afo 2017 fue ampliada (se agregd un box) y reacondicionada en pintura. La electricidad se obtiene por conexion a red
eléctrica de la localidad (la cual produce una turbina hidroeléctrica en uno de los rios del sector) y hay bastantes fluctuaciones diarias en el
voltaje. Cuenta con 4 box de atenciéon (médico, procedimientos, dentista y matrona), sin embargo, el box dental debié clausurarse por
filtraciones. Tiene una pequefia sala de espera y Botiquin. La calefaccidon es por medio de lefia y calentadores eléctricos. Cuenta con sistema de
comunicacion radial con VHF y HF, y no poseen internet.

Llaguepe:

Es una edificacién inaugurada el afio 2007, construida con material ligero, de madera en su piso, paredes y techo, el cual esta recubierto de Zinc.
El agua se obtiene por medio de cafierias de un arroyo del sector y tienen electricidad por conexién al sistema interconectado central. Cuenta
con 4 box de atencion (médico, procedimientos, enfermera y matrona) y tiene una pequefia bodega de leches PNAC-PACAM, botiquin y una
pequefia sala de espera. La calefaccién es por medio de lefia y calentadores eléctricos. Cuenta con sistema de comunicacidn radial con VHF y HF,
y no poseen internet.
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Hospital Base de Puerto Montt:

Centro de referencia para derivacién de urgencias de alta complejidad y/o apoyo imagenoldgico. Ademds, este centro recibe todas las
interconsultas de especialidades médicas y odontolégicas realizadas en la comuna. También este centro es quien procesa todas las muestras
tomadas en nuestros establecimientos. El hospital se encuentra a 3 hrs del CESFAM y a una distancia de 140 kms. de Rio Puelo.

CENTRO| DISTANCIA DE POBLACION ACCESO| N°DEBOX
CESFAM (KMS)
CENSO 2017

1 | RioPuelo 0 1412 Terrestre 15
2 | Cochamd 32 1108 Terrestre 8
3 | Sotomd 15 142 Terrestre - Maritimo 4
4 | Llanada 66 515 Terrestre - Maritimo 4

Grande
5 | Segundo 100 168 Terrestre - Maritimo 4

Corral
6 Paso El Ledn 600 73 Terrestre 4

Internacional - Aéreo
7 | Pocoihuén 64 367 Terrestre 6
8 | Valle El Frio 61 44 Terrestre — Maritimo 4
- Aéreo

9 | Llaguepe 19 194 Terrestre 4
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7.2 Movilizacion del departamento

El desplazamiento del equipo de salud para la realizacién de rondas y otras actividades se lleva a cabo por medio de la

movilizacién propia del departamento de salud, la cual corresponde a:

TIPO DE VEHICULO

DEPENDENCIAS

AMBULANCIA TOYOTA Hilux afio 2020 PCVF30

Posta Llanada Grande

AMBULANCIA TOYOTA Hilux afio 2020 PHKG12

Posta Cochamod

AMBULANCIA TOYOTA Hilux afio 2020 PCVF31

CESFAM Rio Puelo

DESAM, Rondas meédicas, visitas
FURGON MAXUS RDHH56 e .
domiciliarias.
DESAM, Rondas meédicas, visitas
FURGON MAXUS JCCH17 e .
domiciliarias.
PEUGEOT PFSY14 DESAM, Adquisiciones

[lustre Municipalidad de Cochamé
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7.3. Financiamiento:

Los recursos financieros que mantiene el DESAM para su funcionamiento vienen de los siguientes componentes:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Monto aifo 2023 Proyeccion 2024

Per capita (APS, Comuna Costo Fijo) 607.030.000 624.000.000

Aportes afectados (asignaciones, bonos, otros 627.785.000 630.000.000
aportes convenios)

Otros (Junaeb, Mddulo dental, SUBDERE) 61.563.000 90.000.000

Reembolso Licencias médicas. Art. Ley 19.345. 54.639.000 60.000.000

Ventas de Servicios 0 16.000.000

Aporte Municipal 190.584.000 240.000.000

Saldo inicial 121.427.000 60.000.000

TOTAL

1.663.028.000

1.720.000.000

[lustre Municipalidad de Cochamé
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7.4. Convenios ano 2023

PROGRAMAS Y CONVENIOS RESOLUCION N° RESOLUCION FECHA MONTOS
PROGRAMA APOYO | 1406 28/03/2023 $16.059.000.-
BIOPSICOSOCIAL CHCC

MEJORAMIENTO DEL ACCESO | 2098 03/05/2023 $23.289.539.-
ATENCION ODONTOLOGICA

ODONTOLOGICO INTEGRAL 2015 28/04/2023 $15.681.688.-
SEMBRANDO SONRISA 1567 05/04/2023 $694.400.-
REHABILITACION INTEGRAL 2306 17/05/2023 $34.923.824.-
FOFAR 123 06/01/2023 $7.197.144.-
RESOLUTIVIDAD, RESOLUCION | 046 04/01/2023 $14.061.934.-
DE ESPECIALIDADES.

RESOLUTIVIDAD EN CIRUGIAS

BAJA COMPLEJIDAD.

ESPACIOS AMIGABLES PARA | 1412 28/03/2023 $12.932.246.-
ADOLESCENTES

SALUD MENTAL NINTEGRAL EN | 1885 24/04/2023 $8.885.121.-
APS

MAIS 1706 11/04/2023 $10.111.016.-
INTERVENCIONES BEVES EN | 1906 24/04/2023 $2.643.914.-
ALCOHOL Y DROGAS DIR

EQUIDAD RURAL 1614 10/04/2023 $45.134.587.-
IMAGENES DIAGNOSTICAS 062 05/01/2023 $16.229.588.-
REFORZAMIENTO ATENCION | 0219

SALUD INTEGRAL DE NNA Y 16/01/2023 $7.200.000.-
JOVENES VINCULADOS A

PROGRAMA DE SENAME

SERVICIO DE URGENCIA RURAL | 0731 27/02/2023 $59.145.840.-

[lustre Municipalidad de Cochamé
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SUR

FORTALECIMIENTO RRHH APS 2599 02/06/2023 $20.331.961.-
ACOMPANAMIENTO 1430 28/03/2023 $13.574.063.-
PSICOSOCIAL EN APS

ELIGE VIDA SANA 1390 27/03/2023 $20.345.899.-
REFUERZO COVID 3650 18/08/2023 $44.055.644.-
CAPACITACION FUNCIONARIA 1805 14/04/2023 $900.000.-
PALIATIVOS UNIVERSALES 2361 19/05/2023 $4.621.632.-
BUENAS PRACTICAS 3294 20/07/2023 $6.132.090.-
AGL CONECTIVIDAD 4606 13/10/2023 $102.260.943.-
ADQUISICION DE PANALES 3683 21/08/2023 $299.461.-
ODONTOLOGICO GES 1667 10/04/2023 $6.986.892.-

7.5 Registro de ejecucion de programas de salud

7.5.1. Buenas prdacticas en salud: La musica ayudando a la salud mental de nuestros NNA en Cochamd
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7.5.2. Taller Artrosis diciembre 2023

) by

7.5.3. Corrida familiar
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7.5.4 Taller embarazadas

7.5.5. Taller traumatismo dentoalveolares
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7.5.6 Juego de bochas adulto mayor
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7.Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

En el caso de las municipalidades de localidades rurales como la nuestra, DIDECO es una unidad especialmente importante, ya que su labor es
esencial para el desarrollo de las comunidades rurales y la promocidn del bienestar de sus habitantes.

Entre las funciones principales de DIDECO en una municipalidad rural se encuentran la planificacién, coordinacién y ejecucién de programas y
proyectos de desarrollo comunitario en las dreas de educacidn, salud, cultura, deporte, medio ambiente, turismo y otras dreas de interés para la
comunidad rural.

Ademas, DIDECO puede ser responsable de la gestiéon de programas de asistencia social y de ayuda a las personas y familias mas vulnerables de
la comunidad, asi como de la promocion de la participacion ciudadana y la organizacidon comunitaria para el desarrollo local.

En resumen, el DIDECO es una unidad clave en la gestidén de cualquier municipio rural, ya que su trabajo es esencial para fomentar el desarrollo
integral de las comunidades rurales y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

7.1.Departamento de Informacion Turistica

El departamento de informacién turistica de la comuna de Cochamé es una entidad dirigida a turistasy posibles turistas, cuyo propdsito es
proporcionar informacién sobre toda la comuna de Cochamé como Zona de interés turistico. El objetivo es despejar dudas de los usuarios,
ofrecer datos de contacto de servicios turisticos, brindar recomendaciones acerca de zonas a visitar, presentar los atractivos del destino, y a la
vez aplicar instrumentos que permitan supervisar el impacto del desarrollo con miras a lograr un turismo sostenible.

LOGROS, COSTOS Y CONCLUSIONES TEMPORADA 2023 - 2024.
LOGROS ALCANZADOS ANO 2023:
1.- CATASTRO DE OPRERADORES TURISTICOS EN LA COMUNA.

2.- COLABORACION EN EVENTOS TURISTICOS CULTURALES, APERTURA TEMPORADA DE PESCA.
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3.- COLABORACION EVENTO DIA MUNDIAL DEL TURISMO
4.- ACTIVACION Y ORGANIZACION OFICINAS DE INFORMACION TURISTICA EN LAS LOCALIDADES DE COCHAMO Y RIO PUELO.

5.-IMPLENTACION DE TALLERES VINCULADOS AL TURISMO EN ESCUELAS DE LA COMUNA.

SOLICITUDES DE EMPRENDEDORES TURISTICOS PARA EL ANO 2024
1.- APOYO EN LA EJECUCION DE PROYECTOS TURISTICOS EN LA COMUNA.
2.- LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DE OPERADORES TURISTICOS EN LA COMUNA.

3.-SE REQUIEREN MEJORAS A LOS SITIOS NATURALES Y A LOS DIFERENTES LUGARES DE UN AREA CONSIDERADOS EN RAZON DE SU INTERES
COMO PAISAJE, COMO EQUIPAMIENTO O ACTIVIDADES RECREATIVAS.

COSTO-GASTOS DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO

1.- SUELDO DEL PERSONAL CONTRATADO A HONORARIOS DURANTE ANO 2023, ENCARGADOS DE LAS OFICINAS DE INFORMACIONES TURISTICAS
EN LAS LOCALIDADES DE CPCHAMO Y RIO PUELO CON UN TOTAL DE $ 21.145.176.-

CONCLUSIONES:

1.- COMO RESULTADO DE ESTAS ACTIVIDADES DE ESTUDIO, SE PUEDE MENCIONAR QUE EN LA COMUNA DE COCHAMO, GRAN PORCENTAIJE DE
LOS EMPRENDIMIENTOS CARECEN DE FORMALIDAD Y FORTALECIMIENTO, LO QUE NO APORTA AL DESARROLLO COMUNAL.

2.-SE IDENTIFICARON LAS PRINCIPALES RAZONES QUE INFLUYEN EN EL DESARROLLO TURISTICO, FALTA DE CAPACITACIONES, BAJO PORCENTAIJE
DE OPERADORES TURISTICOS FORMALIZADOS, POCAS FACILIDADES PARA ACCEDER A FINANCIAMIENTOS, MALA CALIDAD DE LOS CAMINOS Y DE
LOS ACCESOS A LAS LOCALIDADES TURISTICAS, SOCIALIZACION DE LA PROBLEMATICA SOCIOECONOMICA Y CULTURAL, DESVINCULACION DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS CON EL ACCIONAR DENTRO DEL CAMPO DEL ORDEN TERRITORIAL.
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7.2.

Fomento Productivo

7.2.1. Programa de Transferencia “Turismo Rural” Regién de Los Lagos

Codigo BIP:40046057-0
Este Programa del gobierno regional que sera ejecutado por Codesser y se focalizo dentro de la localidad de Llanada Grande en la
comuna de Cochamo.

OBIJETIVO

Aportar al desarrollo del turismo comunitario como modelo de gestion turistica sostenible en la region de los lagos, a través de
inversiones habilitantes, colectivas e individuales, destinadas a mejorar la competitividad del territorio y a que fomenten el desarrollo
turistico sustentable

J generar espacios de coordinacion del desarrollo de destinos turisticos locales
implementar programa de formaciéon a emprendedores de turismo local
o diversificar la oferta turistica local con pertinencia territorial, a través de inversiones habilitantes

El Monto de la inversién en la comuna de Cochamd asciende a la suma de $48.800.000 de pesos, los que seran distribuidos entre los
beneficiaron que logren clasificar en los listados enviados a concurso. Postularon alrededor de 30 personas al programa de las cuales
fueron priorizadas las siguientes:

Cédula de
Nombres Apellidos identidad Comuna |NOTAFINAL | OBSERVADO
Marta Angelica Garate Alarcén 15703874-3 | Cochamé 4,311 | PRIORIZADO
Giovanni Christopher | Paredes Oyarzo 19319494-k | Cochamé 4,117 | PRIORIZADO
Arturo Espindola Gémez 10534301-9 | Cochamé 4,067 | PRIORIZADO
Juan Pablo Rosas Zufiga 16369041-1 | Cochamé 3,806 | PRIORIZADO
Lorena Alejandra Cayun Carabantes 19028094-2 | Cochamé 3,794 | EN ESPERA
Miguel Antonio Delgado Velazquez 16893925-6 | Cochamé 3,306 | EN ESPERA
Gerardo Draccio Hunter Moncada 5018213-4 | Cochamé 3,211 | EN ESPERA
Glenda Jaqueline Hunter Delgado 17891707-2 | Cochamé 3,206 | EN ESPERA
Marcelo Ignacio Ferndndez Alvarado | 15286184-2 | Cochamé 2,972 | EN ESPERA
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Fredy Altidoro Alvarado Pinto 16894585-k | Cochamé 2,856 | EN ESPERA

Pamela Francisca Pinto Nufez 18206125-5 | Cochamé 2,561 | EN ESPERA
SECTOR NO

José Sebastian Contreras Gallardo 10175346-8 | Cocham6 | PRIORIZADO | OBSERVADO
SECTOR NO

Luis Eduardo Gutiérrez Chavez 14482461-k | Cochamé | PRIORIZADO | OBSERVADO
SECTOR NO

Ivonne Elizabeth Soto Argel 17507246-2 | Cochamd | PRIORIZADO | OBSERVADO

Las reuniones informativas se llevaron a cabo entre Enrique Damm, encargado Regional de Codesser, Andrés Aburto, encargado Provincial de
Codesser y Martin Gallardo del equipo de fomento Productivo de la I. Municipalidad de Cochamé las que se realizaron en Puerto Montt para
informar acerca del programa, el alcance dentro del territorio asi también como los montos comprometidos y hacia donde apuntan las

inversiones.
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7.2.2. Programa Recuperacion Mejoramiento de los Sistemas Productivos Bovinos para aumentar la masa
ganadera

Nombre Programa Recuperacion Mejoramiento de los Sistemas Productivos

Bovinos para aumentar la Masa Ganadera

Cddigo BIP 40047213-0

Unidad Ejecutora. Facultad de Ciencias Veterinarias

Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias

Universidad Austral de Chile

Monto Total (MS) $400.000.000

Alcance  Territorial (Provincial- | Territorio Patagonia Verde: incluye las comunas de

Regional) Cochamd, Hualaihué, Futaleufu, Chaitén y Palena.

Objetivo General Aumentar la masa ganadera bovina del Territorio Patagonia

Verde en la regidn de los Lagos mediante el desarrollo de un

plan integral que sustente los sistemas productivos.

Objetivo especifico - Desarrollar un plan para el manejo integrado de los
sistemas productivos bovinos representativos del
Territorio Patagonia Verde.

- Establecer instrumentos para la incorporacién de
germoplasma bovino de calidad genética.

- Mejorar las capacidades técnicas de los productores y
asesores bovinos de la Region de Los Lagos.

- Consolidar una red asociativa de productores bovinos en
la Region de Los Lagos.

Qué beneficios aporta a las personas | - Capacitaciones en diversos temas a agricultores y
equipos profesionales, técnicos y asesores, entre ellos:
diagndstico de gestacion y evaluacion estado
reproductivo, manejo de parto, castracion, manejo
sanitario, evaluacion del estado nutritivo, alimentacion,
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balance forrajero, conservacién de forraje, manejo de
pastoreo, registros y estimacién indicadores
reproductivos y productivos.

Entrega de equipamiento a nivel comunal: balanzas
portatiles para evaluacion de peso del ganado.
Monitoreo predial para seguimiento y asesoria
especializada en praderas y conservacion de forrajes,
analisis de suelo, manejo nutricional y reproductivo.
Entrega de libros de registros: cuaderno de campo y
libreta de parto.

Acceso a dosis de semen de toros nacionales e
importados mediante la habilitacién de Postas de
Inseminacién Artificial (2 postas ya habilitadas vy
operativas en la Comuna de Cochama en la actualidad).
Mejora genética mediante la integracién de machos
reproductores para monta natural.

Mejorar las capacidades técnico-productivas de los
productores, sus equipos técnicos y asesores para
planificar la produccion y uso de forrajes lo que
repercutird positivamente en mejores desempefios
productivos y reproductivos de los rebafios de la region.

Estado de avance a la fecha

Se han visitado 22 predios de agricultores de las 5
comunas y, en lo referente al componente praderas,
junto a los técnicos de los programas SAT y PRODESAL
se identific6 un grupo de aproximadamente 20
productores con quienes se implementaran pilotos
demostrativos en las comunas de Cochamé, Hualaihué,
Chaitén, Futaleufd y Palena. Dentro de los pilotos se
incluye el establecimiento de praderas permanentes, la
regeneracién de praderas bianuales, la fertilizacién de
praderas naturales, el establecimiento del cultivo de
alfalfa, el uso de cerco eléctrico, la limpia de matorral y
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el establecimiento de sistemas silvopastoriles.

- Se han realizado 17 capacitaciones/reuniones en analisis
datos prediales, registros, pesaje, praderas y
conservacién de forrajes, manejo nutricional.

- Se ha trabajado en el area de mejora genética animal en
el establecimiento de pautas generales de un Programa
de Mejora Genética (PMG) para las cinco comunas de la
Patagonia Verde, a través de tres lineas de accién: el
establecimiento y fomento de sistemas de registros, la
difusién de genética mejoradora a través de
reproductores machos de monta natural y la difusién de
germoplasma mejorador a través del establecimiento de
postas de Inseminacion Artificial (a celo detectado y/o a
tiempo fijo IATF). Durante 2023 se seleccionaron vy
entregaron 03 toros en la comuna de Cochamé (3),
ademas de establecer 2 postas de inseminacién en la
comuna de Cochama.

- Se ha entregado 1 equipo de pesaje completo por
comuna, i.e. visor, lector DIIO, plataforma y. La entrega
incluyd una capacitacion en terreno.

- Se han establecido 02 predios pilotos en lo que respecta
a manejo productivo, sanitario y nutricional de los
animales en las comuna de Cochamd, con el objetivo de
proponer y ejecutar modelos competitivos de desarrollo
de sistemas crianceros bovinos de la agricultura familiar
campesina en los sectores de Puelo, El Manso. En estas
unidades se elaboré un diagnostico productivo (en base
a muestras de suelos y pesaje de animales) cuyo
resultado determiné que la alimentacion y manejo
nutricional son las necesidades prioritarias. Ademas,
mediante visitas profesionales periddicas de académicos
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de la Universidad Austral de Chile y en conjunto con los
equipos técnicos locales de cada comuna, se han estado
aplicando técnicas de transferencia tecnoldgica vy
manejos adecuados para la realidad de cada sector.

Fecha Término Programa

18.dic.2024

[lustre Municipalidad de Cochamé
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7.2.3. Programa de apoyo a familias para el autoconsumo

Ministerio de Programa de %

Desarrollo Ministerio de

FOSIS
Socialy Apoyo ala ﬁ Desarrollo Social

Familia

Seguridad

Alimentaria

Gobierno de Chile

Gobierno de Chile

El Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo entrega apoyo a las familias y personas participantes del Subsistema Chile Seguridades y
Oportunidades, para que implementen tecnologias de produccién, procesamiento, preparacidon o preservacion de alimentos y brinda asesoria
técnica para ponerlas en marcha; a fin de que produzcan y dispongan de alimentos saludables. Entregando ademas informacién alimentaria y
nutricional.

El Programa Autoconsumo corresponde a un convenio entre la Municipalidad de Cochamo y Ministerio Desarrollo Social, contando con la
contraparte técnica del Fosis ATE Productivo y Nutricional.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

e Aumentar la seguridad alimentaria de las familias, abordando las dimensiones de disponibilidad correspondiente a la oferta de alimentos
en un territorio de acceso relativo a la capacidad de compra y de utilizacidon relativo al aporte en la salud, al conocimiento de
alimentacién y acceso al agua-.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e “Instalar y/o fortalecer habilidades y destrezas que permitan a las familias y/o usuarios implementar adecuadamente iniciativas de
autoprovisidn familiar y/o comunitarias para un mejor acceso y disponibilidad de alimentos fomentando el uso eficiente de los recursos
familiares”.

e “Favorecer el desarrollo y/o fortalecimiento de conocimientos, actitudes y practicas que promuevan conductas alimentarias y estilos de
vida mas saludables para una mejor utilizacion de los alimentos”.
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e “Aumentar, a través de la autoprovisién, la diversidad de alimentos saludables promoviendo una mejora en la calidad de la
alimentacién”.

e  “Propiciar el desarrollo de espacios comunitarios de autoproduccién que favorezcan el vinculo de los usuarios con la comunidad y su
entorno, potenciando con ello las estrategias de produccion y sostenibilidad en el tiempo para la autoprovisién alimentaria de las
familias y/o usuarios”.

LINEAS DE APOYO

Apuntan a fortalecer la capacidad de la familia o de un grupo para valorar y utilizar recursos existentes para su propio beneficio. Materiales,
tiempo disponible, conocimientos histdricos, organizacidn interna, entre otros se colocan a disposicién para el logro de producir alimentos de
forma auténoma.

Apuntan a trabajar en torno a recomendaciones alimentarias definidas por el programa, a la valoracién de las recetas como estrategia de
fortalecimiento y al refuerzo de conocimientos sobre alimentacidn saludable.

Apuntan a implementar tecnologias que permitan a las familias la produccidn de alimentos, conocer técnicas de conservacion de alimentos y
preparacion de raciones saludables.

Apuntan a fortalecer el trabajo conjunto a través de la inclusién, voluntad propia y cohesién entre los involucrados, enfocados en un objetivo
comun claro y bien definido, esperando su logro a través del compromiso y esfuerzo de todos.
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NUMERO DE FAMILIAS BENEFICIADAS 2023: 15

PRESUPUESTO PROGRAMA : $12.150.000

NUMERO DE FAMILIAS BENEFICIADAS 2024 : 15

PRESUPUESTO PROGRAMA : $ 17.010.000

RESUMEN TECNOLOGIAS

» IMPLEMENTACION INVERNADERO : 10

+ ADQUISICION DE HERRAMIENTAS : 8

« ADQUISICION SEMILLAS : 14

+ CIERRE PERIMETRAL: 10

* EQUIPAMIENTO APICOLA : 2

* RIEGO TRADICIONAL: 7

+ ELABORACION DE MERMELADA: 4

» EQUIPAMIENTO COCINA : 3

+ ABONO ORGANICO : 2

» ADQUISICION ALIMENTO AVES- OVINO : 5
*  GALLINERO MEJORADO : 1

* MANEJO ANIMAL : 2

+ ALMACENAMIENTO DE AGUA/PURIFICACION Y
CONDUCCION : 3

* TOTAL:71

Gobierno de Chile | FOSIS

[lustre Municipalidad de Cochamé
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7.2.4. Programa Mujeres Jefas de Hogar

Nombre:
Periodo de ejecucién:

Objetivo:

Beneficiarios:
Territorio:

Localizacién:

Responsable:

Informacion anexa relevante:

Programa Mujeres Jefas de Hogar
2023 - 2024

Es contribuir a la inserciéon y permanencia en el
mercado del trabajo remunerado, de las
mujeres jefas de hogar, a través del Mejorar la
empleabilidad y las condiciones laborales.

40 Mujeres Jefas de Hogar.
Comuna de Cochamé

Cochamo, Rio Puelo, Llaguepe y Llanada Grande,
Pocoihuen.

Equipo Comunal Mujeres Jefas de Hogar

En el programa jefas de hogar participan
mujeres entre 18 a 65 afios, con
responsabilidades familiares, econdémicamente
activa o buscado trabajo.

A las wusuarias se le imparten talleres de
formacidn para el trabajo, poseen cupos para la
salud dental, cupos para postular a fondos de
emprendimientos, capacitaciéon en diversas
areas de trabajo Artesanos o Productivo.

[lustre Municipalidad de Cochamé
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ACCIONES 2024 PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

Periodo

2024

Acciones : Capacitacidon Produccion floricultura y
plantulas y arte japones Kokedama

DESCRIPCION: Entregar conocimientos en las
competencias de especies florales y
pldantulas que se cultivan, en ambiente
productivo Vivero de manejo integrado.

Lugar de ejecucién: Residencia Mujeres en Llanada
Grande y sectores aledafios

Monto: $ 6.000.000.

Financiamiento: Alianzas
Prodesal Cordillera, aportes
Salmones Austral — Fiordos Austral

Sernameg-
empresa

Acciones: Produccion y Comercializacion de Flores
de Cote.

Lugar Ejecucién: Rio Puelo

Total, Beneficiarias: 20 Mujeres PMJH

Financiamiento:
Valor Capacitacién: $ 24.113.880

Total, Subsidio Diario: $ 4.720.000

Total, Valor Curso: $ 28.833.880

Acciones: Postulacion Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural — SNPC.

Proyecto Folio 95884, titulado "MEJORAMIENTO

Monto Postulado: $ 8.911.163

[lustre Municipalidad de Cochamé
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ILUMINACION, EQUIPAMIENTO MOBILIARIO Y
CALEFACCION BIBLIOTECA 224 RIO PUELO", fue
postulado al concurso: Programa de Mejoramiento
Integral de Bibliotecas Publicas - PMI / Equipos y
mobiliario / Equipos y/o mobiliario.

Beneficiario: Biblioteca Publica 224 de la

llustre Municipalidad de Cochamaé.

Fondo de Innovacion de Educaciéon Parvularia —
FIEP.

ADQUISICION E IMPLEMENTACION
INVERNADERO EDUCATIVO PARA JARDIN

MIS PRIMEROS PASITOS DE RiO PUELO, COMUNA
DE COCHAMO

Monto Adjudicado: $ 4.500.000

Beneficiario: Jardin Infantil Mis Primeros
Pasitos Rio Puelo.

[lustre Municipalidad de Cochamé
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7.2.5. Pesca- acuicultura

Descripcion de Gestiones

Beneficiarios

+

*

*

Tramitacién Resoluciones ante subpesca,
autorizando la actividad de Acuicultura.

Tramitacion de Permisos de escasa
importancia ante autoridad maritima
autorizando la instalacion de colectores

en diversos sectores del Estuario
Reloncavi.
Visacion ante el Sernapesca para

mantener la trazabilidad del negocio del
Chorito.

32 Usuarios de

la Mitilicultura

durante el Afio 2023)

(Gestiones

4+ Tramitacion de permisos especiales de

colecta para mitilicultores por periodo de
10 afios ante subpesca.

09 Usuarios de la Mitilicultura.

Proyectos y programas

7.2.5.1. PROYECTOS INDESPA

NOMBRE RUT REGION | N° DE RES.. | MONTO $
BENEFICIARIO

Maria  Solange | 9.373.637-0 Los 505 $18.884.769.-
Almonacid Igor Lagos

Raul Ivan | 9.362.070-4 | Los 505 $24.762.828.-
Olavarria Lagos

Maldonado

José Ricardo | 11.309.808-2 | Los 505 $21.024.000.-
Maldonado Lagos
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Tellez

Jaime Molina | 12.998.314-0 | Los 505 $16.992.769.-
Molina Lagos
José Robinson | 10.191.807-6 | Los 505 $16.992.769.-
Guerrero Lagos
Morales
David JesUs | 14.466 675-5 | Los 505 $18.474.770.-
Molina Molina Lagos
José Gabriel | 8.923.919-2 Los 505 $16.582.770.-
Cércamo Lagos
Calderdn
Placido César | 18.819.803-1 | Los 505 $18.884.769.-
Guerrero Lagos
Alvarado
Marcelo Antonio | 18.460.846-4 | Los 505 $17.180.380
Barria Gonzalez Lagos
Nelsén Jaime | 13.738.969-K | Los 505 $25.000.000.-
Moreno Barria Lagos
José Ricardo | 9.076.464-0 | Los 505 $16.582.770.-
Hernandez Lagos
Gomez
Sergio Adan | 7.994.559-5 Los 505 $24.990.000.-
Valderas Ulloa Lagos
Victor Alejandro | 14.087.772-7 | Los 505 $24.109.400.-
Mansilla Lagos
Gonzalez
José Victor | 9.727.203-4 | Los 653 $16.582.770.-
Maldonado Lagos
Schwencke

TOTAL $277.044.764,00

[lustre Municipalidad de Cochamé
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7.2.5.2. PROGRAMA GORE APE (CODIGO BIP 40046065-0) MONTO 176.000.000 Millones de Pesos, EN EJECUCION.

ACCIONES: Potenciar acciones de acuicultura y policultivos en seis organizaciones de la comuna, siendo estas el STI Cochamd, STI Sotomé,
Cooperativa Semillero Cascajal, STI Bosque mar, STl Sirenita y STl Pueblo Hundido.

7.2.5.3. PROGRAMA GORE MITILICULTURA CIRCULAR 27.000.000 MILLONES DE PESOS APROX, EN EJECUCION.

ACCIONES: establecer tres centros de “educacion y reciclaje”, lugar habilitado para conectar con la comunidad, con educacién ambiental y
entendimiento de la mitilicultura. Los espacios seran modulares tipo container, dentro de un cierre perimentral, en el cual se contara con
equipamiento (esmeril y extrusora) para la reparacidon de boyas y materiales plasticos, contribuyendo asi a la economia circular dentro de la
comuna, ademas de crear 2 instancias de limpieza de playa masiva durante el afio.
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7.3. Departamento Social

El departamento Social contribuye a la solucidn de los problemas socioeconémicos que afectan a los habitantes de la comuna en estado de
necesidad manifiesta o carente de recursos.

Dentro de las labores que se desempefian en este departamento estan la de planificar, coordinar y ejecutar programas y proyectos sociales en el
ambito local, orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién y garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

N
w
=

Subsidios gestionados en el departamento social

R/
0.0

Subsidio al menor de 18 afios (SUF)

Subsidios de discapacidad mental

Subsidio de invalidez

Subsidio de mujer embarazada

Subsidio a la madre

Subsidio de agua potable y alcantarillado

Tramites del Pilar Solidario
- Pension basica solidaria de vejez e invalidez
- Aporte previsional solidario de vejez y invalidez
- Bono por hijo

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

4

R/
*

L)

7
0.0

SUF 309
Subsidio APR 34
Tramites del pilar solidario 57
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7.3.2. Registro social de Hogares

Denominado Sistema de Apoyo a la Seleccidon de Usuarios de Prestaciones Sociales, que se estructura como una base de Datos Funcional, donde
se consigna, almacena y procesa informacion multidimensional de la realidad individual / familiar disponible para el disefio e implementacién de
las politicas , programas, prestaciones e iniciativas mas pertinentes a la realidad social.

Con el objeto de abrir una puerta mas justa a la red de beneficios sociales del Estado, que sea capaz de recoger y detectar a quienes viven en
situacion de vulnerabilidad en la Comuna.

En la comuna se registra una cantidad de 4.638 personas que cuentan con registro social de hogares (RSH) y a su vez se tiene un conteo de 2.722
hogares en toda la extensién comunal.
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7.4.

Oficina de Organizaciones Comunitarias

La oficina de Organizaciones Comunitarias tiene como objetivo implementar acciones a potenciar y fortalecer la participacién de la
comunidad, ejecutando programas para la adecuada participacién de las organizaciones sociales; motivacion, legalizacion e
informacién entre otras.

7.4.1.

D

D

Funciones especificas

Captar la necesidad y requerimientos de la organizacidn territoriales y funcionales de los vecinos que la integran, con fines de
orientar las acciones hacia su satisfaccion. De acuerdo a los recursos disponibles, mediante proposiciones y/o sugerencias.
Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que permitan facilitar su funcionamiento.
Promover las organizaciones, participacion y desarrollo de los dirigentes y pobladores de cada unidad vecinal, de acuerdo a su
propio interés y necesidades.

Fortalecer las relaciones entre los dirigentes y la Municipalidad.

Constituir el canal de comunicacidn entre la Municipalidad y las Organizaciones comunitarias.

Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna y asesorar respecto a la tramitacién del procedimiento
legal de la personalidad Juridica, e incentivar la legalizacion de las organizaciones comunitarias que carecen de ellas.

Llevar el registro actualizado de las organizaciones comunitarias por tipo de organizacién y unidad vecinal.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a las organizaciones comunitarias, a su legalidad, registro y
prestar apoyo en esta materia a los dirigentes vecinales.

Promover la organizacién, el desarrollo y la participacidn activa de las organizaciones comunitarias y de los vecinos en
general.

Promover la participacion en la o las uniones Comunales de Juntas de Vecinos.

Promover la participacion de las organizaciones comunitarias dentro y fuera de la Comuna.
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7.4.2. Aportes al departamento

Aportes

Organizaciones
Territoriales

Organizaciones
Funcionales

Organizaciones Comunitarias

Monto Anual S 16.000.000

- Materiales de
Construccion para
mejoramiento
- Arriendos Amplificacion
- Eventos Fiestas Patrias
- Regalos de Navidad

- Arriendo de generador

- Aportes en grupos
musicales

- Materiales de Construccion
y otros.

- Combustible para
generador eléctrico.
(Comités). -
Viajes Mensuales de Club
adulto mayor
-Arriendos de Amplificacion.
-Aporte de grupos musicales

-Aporte de estanques

Total gastos

[lustre Municipalidad de Cochamé
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$8.000.000

$16.00.000
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7.4.3. Organizaciones Comunitarias en la comuna

Organizaciones comunitarias en la comuna 278
Organizaciones vigentes 109
Organizaciones Caducadas 123
Organizaciones Nulas 37
Organizaciones disueltas 9

[lustre Municipalidad de Cochamé
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7.5.

Programa Habitabilidad 2023 “Cordillera extrema XII”

PROGRAMA HABITABILIDAD 2023.

Acciones: Programa Habitabilidad 2023 res. 1649 21/10/2022

Periodo Ejecucion: 23/12/2022 — 23/12/2023 con prérroga de dos meses, quedando su término el

23/02/2024.

DESCRIPCION ACCION :

El programa tiene como acciéon central la
intervencién en terreno de la creacion de
soluciones habitacionales que se ejecutan de
forma progresiva desde la etapa diagnostica
hasta el cierre del programa.

OBJETIVO: El Programa Habitabilidad se encarga
del mejoramiento de las condiciones de seguridad,
confortabilidad y accesibilidad a la vivienda, asi
como del conjunto de acciones de uso vy
mantencion del hogar de las personas y familias
vulnerables del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades (Programas Familias, Programas
Vinculos, Chile Crece contigo, Caminos).

MONTO: $37.800.000.-

MISION:

A través de este programa, buscamos asegurar las
condiciones basicas para que las familias y/o
personas cuenten con una vivienda y entorno
saludable y seguro mediante la ejecucién de
soluciones habitacionales, capacitaciones vy
mejorar sus redes de apoyo local.

Recursos involucrados

$37.800.000.-

[lustre Municipalidad de Cochamé
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BENEFICIARIOS: 9 Familias

TERRITORIO: Sotomo, Rampa, Rio Puelo,
Poicas, Lago tagua tagua, El Bosque y
Canutillar.

QUIEN EJECUTA:

Municipalidad de Cochamé

Equipo ejecutor:

Priscila Alvarado Pino (Licitado).

Financiamiento

Ministerio Desarrollo Social y Familias

Supervision Técnica

FOSIS Regional Los Lagos

[lustre Municipalidad de Cochamé
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PROGRAMA VINCULOS 2023 .

Acciones: Programa Vinculos 2023 Res. 2100 15/12/2022

Periodo Ejecucion: 30/12/2022 — 23/12/2024. (24 meses)

Monto Asignado $ 22.686.000.-

Beneficios o Adultos mayores acompafiados: 30 Usuarios siendo adultos mayor de las Localidades
de Rio Puelo y alrededor, Cochamé y Canutillar.

La ejecuciodn estara a cargo La llustre Municipalidad de Cochamo, a través de 02 Profesionales que seran las monitoras a
cargos de los acompafiamientos tanto en el Hogar del Adulto Mayor, como generar los talleres grupales, segin los
objetivos y metas del Programa.

Financiamiento: Ministerio Desarrollo Social y Familia.

Supervicidn del Programa: SENAMA los Lagos en materia metodoldgica y cumplimiento los objetivos del Programa.

El Modelo de intervencidén :Tendra como objetivo contribuir a la ejecucidn de una o mds acciones o
procedimientos que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en
forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red
de promocion y proteccion Social, Este Modelo contempla los siguientes componentes:

1. Acompaiiamiento Psicosocial (APS): con enfoque ocupacional Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su
inclusidn social y desenvolviendo autdénomo, de manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en
diversas dreas de bienestar, donde aun persisten Importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefiado para personas mayores que combine actividades de tipo Individual, realizadas en el
domicilio de las personas, con actividades de cardcter grupal, por un periodo maximo de 24 meses, para el
100% de los usuarios/as.

Los Beneficiarios: Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas de 65 o mas afios de edad. que vivan solos o
acompanados de otra persona, que se encuentre en Situacién de pobreza, lo cual se acreditard de conformidad
lo que establece la Resolucidn Exenta N" 0566 de 2022, ya sefialada, y que suscribieron el documento de
compromiso y Plan de Intervencién en la etapa Diagndstica EJE, cuya validacion sera realizada por la SEREMI
correspondiente, El ejecutor, mantendrd actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagndstico y el Pian de Intervencidn, los cuales
serdn participantes de la Intervencién del Programa de Acompafamiento Psicosocial con enfoque ocupacional.

[lustre Municipalidad de Cochamé
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7.6. Oficina de Deportes

La oficina de deportes de la comuna de Cochamé tiene como objetivo promover la actividad fisica y el bienestar de la comunidad, a través de la
practica del deporte. Para lograr este objetivo, este departamento se encarga de desarrollar programas deportivos, coordinar y administrar
espacios deportivos municipales, fomentar habitos saludables en la poblaciéon y promover la practica del deporte inclusivo, esto se logra
mediante aporte directo del municipio o por proyectos postulados por lailustre municipalidad de Cochamd, Fondeporte, Gore Regional y
aportes de privados.

7.6.1. Actividades realizadas en el periodo 2023

7.6.1.1. Campeonato de Apertura y Clausura futbol Rural, Asociacion de futbol local de Cochamé.

g ] -
CAMPEONATO FUTBOL INVIERNO ™

Fect:;"{ Sabado 27 Agosto
=

C.D. Tricolor VS C.D.Pocoihén SABADO 15 ABRIL

12:30 HRS C.D Estrella Ralun 11:00 AM- €.D El Bosque

Valor Sl ERadveosPuelo 13:00 PM  C.D Pocoihuén

$1000 14:30 HRS RS -

—— C.D.Cordillera ¥S§ Unién Puelo

e
: ltaoHR§ ____’j C.D Independientedi:00AM C.D Las Gualas

@ Respetar Norma """,r"gani ;
r 2 za C.D Pefi I 13:00 PM
Sanitaria efiaro Deportes Cochamé

D
Estadio
Cochamod ASOCIACION DE FUTBOL RURAL I -
COCHAMO

Escadiar
Cochamd
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7.6.1.2. Campeonato de Senior 2023 y 2024.-

16:00 Pm

; Estadio Cochamo

-

i "mam-ﬂm

7.6.1.3. Operacion de sala de maquinas deportivas

SALA DE MAQUINAS Sala de Méquinas Gimnasio de Rio Puelo y
Cochamé
HORARIOS MANANAS
LUNMVIERNES Esta sala de maquinas se encuentra ubicada
e 10; ) ‘A 13:00:HRS en los gimnasios de Cochamé y rio Puelo, las

cuales funcionan de lunes a viernes, para
toda la comunidad, los recursos salen
directo del municipio y programa de
Promocién de salud Cochamd. Esta sala de
magquina logran una gran afluencia de
@ usuarios de la comunidad, ademas es
utilizada por el departamento de salud con
la utilizacién de los materiales para sus
pacientes de kinesiologia.

HORARIOS TARDES

LUNES A JUEVES
«18:30 A 20:30 HRS

GYM COCHAMO '
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7.6.1.4.- Campeonato de futbol Rural, Asociacién de futbol rural de Cochamd. Versidn 2023 con 7 equipos de la comuna. Versién 2023 con 12 y
versién 2024 con 13 equipos de la comuna. Todos con personalidad juridica vigente.

C.D Pocoihuén

C.D Pedarol

C.D Las Gualas

Deportes Cochamd

C.D Independiente de Rio Puelo
C.D Alto Puelo

C.D El Bosque

C.D Estrella de Ralun

C.D Independiente

C.D Cordillera

Costanera

C.D Tricolor de Ralun
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7.6.1.5. Actividades de Verano Pocoihuény Rio Puelo mes de enero 2023, con Recursos Municipales

Cancha Sintética

Martes y jueves VE RA N

11:00 a 12:30 am.

MdVlMlEﬁ'o

Ak ReQuisitos:
+ Programa Elige Vida Sana. * Tenerentre9 y 15 mjos Iedad

« Oficina du Depertes ilustre Municipalidad

mamuaﬂmumm

— .& Contacto: Profesor Claudio Leal
D E PO R telefono: 963232882
idasana m claudioleal.onate@gmail.com
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TALLER
ZUMBA

% Martes y jueves

281 19:00 a 20:30 .

oa

O €%
5

 Contacto:)
+569 -96973202

GYM Cochamé

Taller Localidad Pocoihuén afio 2023

ENTRENAMIENTO =

FUNCIONAL -

GIMNASIO MUNICIPAL POCOIHUEN ALTO

LUNES 18:30 HRS )
MIERCOLES 18:30 HRS
CONTACTO +569 90678691

- BE

[lustre Municipalidad de Cochamé
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Taller Adulto Mayor

\ '

Sede Adulto

Mayor el Bosque i -
Fono 942401602 —__ QERORAE

MUNICIPAL
RIO PUELO

EL Dia Jueves 4 de Abril a
las 18:000 horas.

VEN A CELEBRAR EL DIA
INTERNACIONAL DE LA
ACTIVIDAD FIiSICA CON UNA
CLASE ENTRETENIDA DE HIIT

Invita:
OFICINA DE

Dia del deporte 2023
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7.6.2. Objetivos 2023 departamento de deporte

Integrar localidades mas lejanas de la comuna, Llanada Grande, Sotomd , Yates ,san Luis ,paso el leén .Llevando actividades deportivas a estos
sectores alejado de nuestro extenso territorio ,con talleres deportivos .

Mayor realizacidn de talleres deportivos para toda la comunidad

Mejorar la iluminacion de gimnasios y estadio, siendo este Ultimo el cual necesita mas recursos para su mejor funcionamiento, por lo cual es de
urgencia considerar el estadio como un recinto masivo y que requiere aporte de un departamento municipal que tenga los recursos para
mejorar su funcionamiento (lluminacién, bancas suplentes y nuevos camarines ,mantencién cancha y reparaciones.)

Implementar una sala de Maquinas Para el Gimnasio de Pocoihuén

Realizar Una corrida masiva o un evento deportivo de gran indole para la comuna.
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7.7. Oficina de Cultura

La oficina de Cultura de la Municipalidad de Cochamé tiene como mision fomentar y difundir la cultura en la comuna, promoviendo la
participacién de la comunidad en actividades culturales y artisticas, y preservando y difundiendo el patrimonio cultural local.

Dentro de las principales funciones destacan las siguientes:

e Coordinacidon y gestidn de eventos culturales
El departamento planifica y organiza diversas actividades culturales como festivales, conciertos, exposiciones de arte, ferias culturales,
entre otros.

e Fomento de la cultura local
Se promueve la difusidon del patrimonio cultural de la comuna, a través de actividades como la realizacion de talleres, charlas y
exposiciones que rescatan la memoria histdrica y cultural de Cochamé.

e Apoyo a artistas locales
Se brinda asesoria y apoyo a los artistas de la comuna, a través de la promocion de sus trabajos y la organizacion de eventos que pueden
dar a conocer sus obras.

e Fomento de la educacion artistica
El departamento también se encarga de promover la educacidn artistica en la comuna, a través de la realizacion de talleres y actividades
que permitan a los nifios y jovenes desarrollar sus habilidades y conocimientos en el ambito cultural y artistico.
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7.7.1. Fuentes de Financiamiento

7.7.1.1.

Fondo Monto Descripcion

F.N.D.R. $7.000.000 Fondo Nacional de desarrollo Nacional enfocado al
apoyo de los municipios en sus diversas actividades
Culturales durante el periodo mencionado

Fortalecimiento del $15.000.000 Fortalecimiento de la planificacion y la gestién

Plan de gestion cultural local, cofinanciamiento de programacién

Cultural local de artistica, en co disefo y gestién con la comunidad para

Cochamoé la sostenibilidad del espacio Cultural

Fondo de $3.000.000 Consolidacion de la Orquesta Sinfénica Juvenil e

Fortalecimiento Infantil de Cochamé

Regional

Proyecto Fondo de la $9.911.600 Fortalecimiento de banda Instrumental Juvenil de

Mdsica, linea de Cochamoé

coros, orquestas y

bandas

Aportes Propios $13.062.885 Aportes Propios Municipales para coordinacién y
gestion de las actividades del Departamento

Metas logradas el periodo 2023

Actualmente el departamento de Cultura trabaja en una reestructuracion interna de los procesos de coordinacidn, logisticos y administrativos,
los cuales, no contaban con un orden estratégico, el que se estd logrando con un arduo trabajo de analisis y gestion por la actual administracion.
El financiamiento de las actividades desarrolladas durante el presente afio, se efectio con saldos de proyectos del afio 2022, asi como también
con fondos propios del municipio.
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A continuacidn se detallan las metas logradas por el departamento

e Diversas actividades costumbristas de todos los sectores de la Comuna de Cochamé

e Gestion logistica y administrativa para todas las organizaciones de la comuna.

e Apoyo reestructuracién de la Orquesta sinfénica de Cochamo

e Apoyo y gestidn en consolidacion de los conjuntos folkldricos

e Desarrollo de actividades tradicionales de la comuna: Minga Cochamd, Festival de la voz, Encuentro de Payadores, Festivales de danza
folklérica, entre otras.

e Apoyo de las agrupaciones de folklore para todas las edades: Nifios, Jévenes/adultos y adultos mayores.

e Clases presenciales de nuestro baile Nacional la cueca

Todas estas actividades estaran siendo supervisadas por este departamento que actualmente tiene la visiéon de rescatar todas las ramas de la

cultura, ser equitativos en cuanto a los recursos otorgados por el municipio y postulados a través de proyectos, para que de esta forma podamos
seguir creciendo entorno a la cultura y potenciar con mayor fuerza el patrimonio.

7.7.1.2. Registro de las actividades realizadas en el periodo 2023, trabajo complementario con organizaciones dela comuna

POCOIHUEN ALTO
DESDE LAS13:00 HRS. 30

GRAN SEMANA

PUELINA

Enero 2023

VIERNES *

g L FEN
. g AN S\ COMIBRS TIPICAS - ARTESANIA TRADICIONAL - DANZA - MUSICA
© CTPORKON 31 (30N P R'o P“E 0 ENEUENTRO DE TRUCO - CERVEGERIAS INWITADAS - BINGO - FIESTA
[} Ji=sestl PLAZA RIO PUELC
ST TN ORGANIZA COLABORAN

yw7 « e
Huillimapu H cahe

PG CCASA 24 (OO
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ENCUENTRO DE LA HERMANDAD
CHILENO-ARGENTING 2023

PASO RIO MANSO'Y PASO EL LEON

VIERNES 8 Y SABADO 9 DE DICIEMBRE,
DESDE LAS 12:00 HRS. e

7.7.1.3. Eventos Comunitarios

ENCUENTRO DE TRADICIONES
FOLCLORICAS EN COCHAMO
Event it GRATUITO

ENTO FAMILIAR Y

PASACALLE ANBOS DIAS DESDE LAS 16:00 wnrs
JUEVES VIERNES
95 ENE“RQ . 18:00 hrs 9_6 ENERO

Rio Puelo

[lustre Municipalidad de Cochamé
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7.7.1.4. Preparacion de Calendario de Verano junto al Departamento de Organizaciones comunitarias y Comunidad en general

para el verano 2024

i=7 FEBRERO EN COCHAMO

& Calendario de Actividades

VIERNES 2 SABADO 10

fiesta de |a Candelaria Club

tumbrista y bingo 1V 5* 12

LUNES §

VIERNES 9

Fiesta Corralefia 1Y o

7.7.1.5. Programas en Bibliotecas publicas

1=~ FEBRERO EN COCHAMO

&) Calendario de Actividades

e Janta de Vecings, sector

BIBLIOTECA PUBLICA 224 RIO PUELO.

Nombre:
Periodo de ejecucion:

Objetivo:

Beneficiarios:

Territorio:

Programa Red Biblioteca Publica
2023 -2024

Fomento de la alfabetizacién y el aprendizaje, el
establecimiento de las bases para el desarrollo y
la custodia del patrimonio cultural y cientifico
universal

Comunidad de Rio Puelo y localidades aledaias

Comuna de Cochamo

[lustre Municipalidad de Cochamé
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Localizacion: Rio Puelo, Llaguepe, Llanada Grande, segundo
corral, Yates, las Hualas, Alto Puelo.

Responsable: Municipalidad de Cochamé, Red bibliotecas
publicas, encargada Susana Urrutia Soto

Informacion anexa relevante: Los servicios de las bibliotecas Publicas tienen
diversas funciones: cultural, social, educadora y
econdmica. Las bibliotecas, ubicadas en el
corazén de la comunidad, son lugares de
encuentro, de comunicacién y participacion. Es
el acceso libre y voluntario a la lectura, la
investigacion y la creatividad.

Acciones Diversas actividades de fomento lector y cultural,
aporte a la comunidad civil y gubernamental en el
uso del recinto para realizacion de reuniones y
otras actividades.

Acciones Totales Rafle: Fomento Lector :10

Extension Cultural: 10

Periodo 2023-2024

Monto: $ 2.822.660 - Proyector.
- Tvde 65 Pulgadas.

Inversion equipamiento audiovisual de biblioteca , -
- Camara fotogrifica.

publica 224 Rio Puelo.
- Laptop o Notebook.
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INVERSION: CANTIDADES VALORIZADAS LIBROS.

- SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL.

- CONSEJO NACIONAL DEL LIBRO,
MINISTERIO DE LAS CULTURAS Y LAS
ARTES.

- 224 Libros Ejemplares nuevos.
- $1.100.000.

Acciones

Trabajo con Nifios Jardin Infantil Mis Primeros
Pasitos Rio Puelo — Liceo Rural Rio Puelo.
Trueque lee, tarde entretenida con
manualidades, Tarde de cines.

Préstamos y renovacion de libros
Préstamos
Renovaciones

Nuevos socios inscritos

Beneficiados: 1.471
Beneficiados: 1.362
Beneficiados: 109

Beneficiados :183

Acciones Formulacién, presentacién y proyecto adjudicado
(adquisicidn de Equipos Biblioteca) afio 2023.
Acciones Apoyo impresion de documentacion, fotocopias,

apoyo a usuarios en tramites en linea a través de
la web.

[lustre Municipalidad de Cochamé
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8. Conclusion

En resumen, la cuenta publica 2023 de la Municipalidad de Cochamd ha presentado los avances, logros y desafios que se han
enfrentado en el ultimo periodo, y ha demostrado el compromiso de la administracién municipal con la mejora continua de
la calidad de vida de nuestros habitantes y el desarrollo sostenible de nuestra comuna.

Se ha destacado la importancia de trabajar en conjunto con la comunidad, las organizaciones sociales, las instituciones y las
autoridades locales para alcanzar nuestros objetivos, promoviendo la participacion ciudadana y la transparencia en la gestién
publica.

Asimismo, se hace un balance financiero detallado, que refleja una gestidn responsable y eficiente de los recursos publicos, y
se han explicado las inversiones realizadas en proyectos estratégicos para el desarrollo local.

Por ultimo, reafirmamos compromiso con la comunidad de Cochamd, de seguir trabajando con dedicacién y esfuerzo para
mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes, fortalecer la economia local, la educacidn, la salud, la conectividad, la
seguridad, la planificacién, fomentar el turismo sostenible, promover la cultura, el deporte y proteger el medio ambiente.
Gracias por su confianza y apoyo.

Jesus Silverio Morales Rosales

Alcalde de la comuna de Cochamd
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