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1 Introducción 

 

Durante el último año, la Municipalidad de Cochamó ha trabajado increíblemente 
para mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes y fomentar el desarrollo 
sostenible de nuestra comuna. En este sentido, se han impulsado diversas iniciativas 
en áreas como la educación, la salud, la seguridad, el medio ambiente, la cultura y el 
turismo. 

En esta cuenta pública, se mantendrán los principales avances y logros en cada 
una de estas áreas, y se destacará el trabajo en conjunto con las organizaciones 
sociales, instituciones y autoridades locales para alcanzar nuestros objetivos. 

Asimismo, se dará cuenta del estado financiero de la Municipalidad de Cochamó, 
y se explicarán las inversiones realizadas en el período, su impacto en la comunidad y 
su contribución al desarrollo local. 

Finalmente, se agradecerá la confianza de nuestros habitantes y se reafirmará el 
compromiso de la Municipalidad de Cochamó con la transparencia, la participación 
ciudadana y la mejora continua de los servicios y la calidad de vida de nuestra 
comunidad. 

 

 

 

 

Jesús Silverio Morales Rosales 

Alcalde de la comuna de Cochamó 
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2. Dirección de administración y Finanzas DAF 

Este departamento es responsable de la gestión financiera y administrativa de la municipalidad, 
lo que implica la planificación, coordinación y control de los recursos financieros y humanos 
necesarios para el funcionamiento de la institución. 

Entre las funciones principales del DAF se encuentran la elaboración y seguimiento del presupuesto 
municipal, la gestión de las finanzas públicas, el control de los ingresos y gastos, la administración de 
recursos humanos y la supervisión de los contratos y licitaciones. También puede estar a cargo de la 
gestión de compras, el control de inventarios, la gestión de la contabilidad y la elaboración de 
informes financieros y estadísticos. 

El DAF es un departamento clave en la gestión de cualquier municipio, ya que su correcto 
funcionamiento garantiza una adecuada gestión de los recursos públicos y una eficiente prestación 
de servicios a la comunidad. 

 

2.1. Resumen Ingresos y egresos 

 

INGRESOS AÑO 2022 
ítem Monto 

PATENTES MUNICIPALES $90.883 
DERECHOS DE ASEO $3.187 
OTROS DERECHOS $33.221 
PERMISOS DE CIRCULACION $169.197 
IMPUESTO TERRITORIAL $143.433 
TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENT.PUBLICAS $460.619 
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL $104.595 
FONDO COMUN MUNICIPAL $1.775.745 
RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS $34.915 
INGRESOS POR PERCIBIR $4.493 
MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL $5.128 
FONDOS DE TERCEROS  $7.386 
RENTA DE LA PROPIEDAD $3.000 
SALDO INCIAL DE CAJA $350.000 

TOTAL, INGRESOS $3.185.802 
 

Los gastos ejecutados durante el año 2022 alcanzaron la suma de $ 2.993.865.000 (Dos mil 
novecientos noventa y tres millones ochocientos sesenta y cinco mil pesos. 
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Estos se desglosan en la siguiente tabla: 

 

GASTOS AÑO 2022  
Ítem Monto 

GASTOS EN PERSONAL $1.022.653.000 
GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS $1.085.708.000 

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $5.500.000 
TRANSFERENCIAS CORRIENTE $283.240.000 

APORTE SALUD $175.000.000 
APORTE A EDUCACION $106.532.000 

OTROS GASTOS CORRIENTES $2.200.000 
ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS $44.324.000 

INICIATIVAS DE INVERSION $242.031.000 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $26.677.000 

TOTAL, GASTOS  $2.993.865.000 
SALDO PRESUPUESTARIO 2022 $191.937.000 
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3. Dirección de Obras Municipales (DOM) 

La Dirección de Obras tiene como objetivo velar por el cumplimiento de la Ley General de 
Urbanismo y Construcciones, de las ordenanzas correspondientes y de las disposiciones legales y 
reglamentarias que regulan las construcciones y las obras de urbanización que se ejecuten en el 
territorio comunal.  En nuestro caso particular no existe un plan de ordenamiento territorial 
vigente, por lo que las funciones y autorizaciones recaen principalmente en el director de Obras, 
en el marco de las facultades que le entrega la OGUC. 

 

3.1. Ingresos generados para el Municipio durante el Año 2022 

3.1.1. Permisos de Edificación 

Durante el año 2022 se confeccionaron la cantidad de 31 permisos de edificación, de los cuales 25 
corresponden a obra nueva, 02 permisos con recepción simultánea y 04 modificaciones de 
permisos lo que nos generó un ingreso anual de $ 17.960.310.- 
 

3.1.2. Recepciones Emitidas 

Durante el año 2022 se generaron la cantidad de 17 Recepciones de construcción, más 02 que 
corresponden a los permisos con recepción simultánea señalados anteriormente. 

3.1.3. Aporte al Espacio Público (LEY 20.958) 

En Noviembre de 2020, entró en vigencia la Ley 20.958 que contempla el cobro de un aporte, ya 
sea por cesión de terreno o monetario el cual debe ser cancelado antes de la recepción definitiva. 
Este contempla todas las carpetas ingresadas desde noviembre 2020 en adelante, en el año 2021, 
se creó la cuenta especifica de aporte al espacio público. 
 
Durante el año 2022, se generó un ingreso anual de $ 341.247.-  (Trescientos cuarenta y un mil 
doscientos cuarenta y siete pesos). 
 

3.1.4. Certificados de Ruralidad 

Durante el año 2022, se generaron la cantidad de 290 certificados de ruralidad lo que nos generó 
un ingreso anual de $ 1.450.000.- 
 

3.1.5. Certificados de Inexpropiabilidad 

Durante el año 2022, se generaron la cantidad de 43 certificados de inexpropiabilidad, lo que nos 
generó un ingreso anual de $ 215.000.- 
 

3.1.6. Certificados de Inhabitabilidad 

Durante el año 2022, se generaron la cantidad de 6 certificados de inhabitabilidad lo que nos 
generó un ingreso anual de $ 30.000.- 
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3.1.7. Certificado de inexistencia de vivienda 

Durante el año 2022, se generaron la cantidad de 5 certificados de inexistencia de vivienda lo que 
nos generó un ingreso anual de $ 25.000.- 
 

3.1.8. Certificado de Informaciones Previas 

En el mes de noviembre de 2022, se comenzó a emitir el certificado de informes previos, 
generándose 2 certificados, dando un ingreso anual de $145.000.- 

3.1.9. Resumen de ingresos hacia las arcas municipales 

 

Tipo de documento Valor anual 
aportado 

Permisos de edificación $17.960.310.- 
Aporte especio público $ 341.247.-   
Certificado de ruralidad $1.450.000.- 
Certificado de inexpropabilidad $215.000.- 
Certificado de inhabitabilidad $30.000.- 
Certificado de inexistencia de vivienda $25.000.- 
Certificado de informaciones previas $145.000.- 

Total $ 20.166.557 
 

 

3.2. Unidad de Aseo y Ornato  

La Unidad de Aseo y Ornato en una municipalidad es una unidad organizativa que se 
encarga de la planificación, coordinación y ejecución de actividades relacionadas con la limpieza, 
mantenimiento y embellecimiento de las áreas públicas de la comuna. 

Entre las funciones principales de la Unidad de Aseo y Ornato se encuentran la recolección y 
disposición final de residuos sólidos y basura, la limpieza de calles, plazas, parques y otros espacios 
públicos, la poda de árboles y arbustos, el riego y mantenimiento de áreas verdes, el control de 
plagas y el embellecimiento de la comuna. 

Además, la Unidad de Aseo y Ornato puede ser responsable de la gestión de los vertederos 
o rellenos sanitarios, la elaboración y ejecución de planes de manejo ambiental, la fiscalización de 
los servicios de limpieza y aseo en la comuna, la coordinación con otras áreas municipales para la 
realización de eventos públicos y la promoción de una cultura ciudadana de limpieza y cuidado del 
medio ambiente. 

En resumen, la Unidad de Aseo y Ornato es una unidad clave en la gestión de cualquier 
municipio, ya que su trabajo es esencial para mantener la comuna limpia, ordenada y atractiva 
para sus habitantes y visitantes. 
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3.2.1. Tratamiento de residuos 

La Ilustre Municipalidad de Cochamó, en representación de su alcalde, Don Jesús Silverio 
Morales Rosales, con el afán de continuar avanzando en temas de cuidado del medio ambiente, es 
que se ha logrado mantener el funcionamiento los puntos de reciclaje ya instalados (3) y además 
sumar dos puntos más donde los habitantes de la comuna pueden reciclar solo vidrio, ubicados 
exactamente en la localidad de Cochamó y Puelo, fomentando así la práctica del reciclaje dentro 
de la comuna.  

Para llevar a cabo esta iniciativa se trabajó en conjunto con la Asociación de 
Municipalidades de Llanquihue, quienes constantemente buscan alternativas para beneficiar en 
ese sentido a los distintos municipios de la provincia. 
A continuación, se detalla el gasto en el tratamiento de los residuos, tanto reciclables como los 
residuos que son descartables: 
 

3.2.1.1. Residuos descartables 
 

 

 

3.2.1.2. Tratamiento de residuos reciclables inorgánicos 
 

Los puntos limpios en funcionamiento actualmente son administrados y mantenidos por 
un tercero que en este caso se trata de un reciclador base de la comuna de Cochamó, el cual tiene 
convenio con el municipio y se encarga de mantener los puntos en condiciones optimas para su 
correcto funcionamiento, además de transportar los residuos a las empresas que reciben y 
reutilizan los distintos residuos acopiados, entre ellas se puede nombrar: Cristalerías Toro, Recicla-
me, GoodWood Chile. 
 

MES TON $/TON TOTAL $
ENERO 120,79 11.022$               1.331.347$               
FEBRERO 137,95 11.022$               1.520.485$               
MARZO 92,41 11.839$               1.094.042$               
ABRIL 77,61 11.839$               918.825$                  
MAYO 72,57 11.839$               859.156$                  
JUNIO 65,28 11.839$               772.850$                  
JULIO 67,29 11.839$               796.646$                  
AGOSTO 68,41 11.839$               809.906$                  
SEPTIEMBRE 74,44 11.839$               881.295$                  
OCTUBRE 73,92 11.839$               875.139$                  
NOVIEMBRE 82,56 11.839$               977.428$                  
DICIEMBRE 83,76 11.839$               991.635$                  

84,75 TOTAL $ 11.828.754$            
1016,99

PROMEDIO ANUAL TON

P
E
R
I
O
D
O
 
2
0
2
2

TOTAL TON 2022
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3.2.1.3. Costo total del año 2022 – Puntos Limpios 
 

PUNTOS LIMPIOS 
Mantención por tercero $ $            5.400.000 

 

Por ultimo a fines del año 2022, se instalaron dos bateas para el reciclaje de vidrio las 
cuales vendrían a complementar a los puntos limpios existentes en la comuna, estas bateas fue 
una iniciativa totalmente financiada por la Asociación de Municipalidades de Llanquihue, quienes 
trabajan con todas la comunas de la Provincia, entrega de bateas que viene acompañada de un 
convenio para el retiro de estos residuos previamente gestionado por la misma asociación, Morcas 
es la empresa encargada del retiro y Cristal Chile quienes valorizan los residuos acopiados. Con 
esto el municipio participa en la administración de las bateas y su funcionamiento sin embargo 
tiene un costo total cero para el mantenimiento y la operación de estos puntos de reciclaje. 
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3.2.1.4. Bateas de reciclaje de vidrio 
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3.2.1.5. Ubicación Bateas para reciclaje de vidrio 
 

 
Localidad – Río Puelo 

 

 
Localidad - Cochamó 
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3.3. Inspector de obras municipal 

Entre las funciones principales del Inspector de Obras Municipales se encuentran la revisión 
y aprobación de los planos y diseños de las obras, la verificación del cumplimiento de las normas y 
regulaciones municipales, la supervisión de la calidad de los materiales y la mano de obra utilizada, 
la inspección de la seguridad de la obra y el cumplimiento de las medidas de protección ambiental. 

Además, el Inspector de Obras Municipales también puede ser responsable de realizar 
anomalías periódicas durante el proceso de construcción para asegurarse de que se estén 
cumpliendo las normas y regulaciones municipales, así como de tomar medidas correctivas en 
caso de detectar incumplimientos. 

Otra de las funciones importantes del Inspector de Obras Municipales es la de emitir 
informes y dictámenes técnicos sobre las obras en construcción o en proceso de urbanización, que 
pueden ser requeridos por la municipalidad o por terceros interesados en la obra. 

En resumen, el Inspector de Obras Municipales es un profesional clave en la gestión de 
cualquier municipalidad, ya que su trabajo es esencial para garantizar que las obras de 
construcción y urbanización se lleven a cabo de manera segura, eficiente y respetando las normas 
y regulaciones municipales. 

 

3.3.1. Gestión 

Durante el periodo de enero y septiembre de 2022 se contó con inspector municipal para 
las labores de fiscalización del municipio, las cuales se detallan a continuación: 

 Notificaciones por construcciones irregulares y por ejercer actividad comercial sin patente 
o permiso: 8 notificados (periodo Enero – Julio 2022). 
 

 Citaciones por construcciones irregulares y por ejercer actividad comercial sin patente o 
permiso: 3 citaciones (periodo Enero – Julio 2022). 
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NOMBRE RUT FECHA NOT. DIRECCIÓN INFRACCIÓN 
HERIBERTO 
GUERRERO 
GUTIÉRREZ 

3.209.121-0 29-03-2022 
SECTOR EL 
BOSQUE S/N 

03 CABAÑAS SIN 
REGULARIZACIÓN  

LUIS URBINA 8.883.267-1 30-03-2022 RIO PUELO S/N 

REALIZANDO 
CONSTRUCCIÓN 
SIN PERMISO DE 
EDIFICACIÓN NI 
RECEPCIÓN 
DEFINITIVA 

LUCIO 
FERNÁNDEZ  

12.097.732-6 05-04-2022 RIO PUELO ALTO 
S/N 

ACTIVIDAD 
COMERCIAL SIN 
PATENTE O 
PERMISO 
MUNICIPAL; NO 
CUENTA CON 
RECEPCIÓN DE 
OBRAS (CABAÑAS 
PUELO ALTO - EL 
QUECHE) 

VÍCTOR 
MARTÍNEZ 

  21-04-2022 
SECTOR ALERCE, 
LLANADA 
GRANDE 

ACTIVIDAD 
COMERCIAL SIN 
PATENTE O 
PERMISO 
MUNICIPAL; NO 
CUENTA CON 
RECEPCIÓN DE 
OBRAS (CABAÑAS 
PUELO ALTO - EL 
QUECHE) 

ROBERTO 
ALTAMIRANO 14.086.939-2 05-07-2022 SECTOR RAMPA 

PUELO 

NO CUENTA CON 
PERMISO O 
RECEPCIÓN DE 
OBRAS 

ANDRÉS DE 
TERÁN 

  06-07-2022 SECTOR 
LLAGUEPE 

NO CUENTA CON 
PERMISO O 
RECEPCIÓN DE 
OBRAS 

JAVIER 
MASCARO 

- 11-07-2022 SECTOR LAGO 
TAGUA TAGUA 

NO CUENTA CON 
PERMISO O 
RECEPCIÓN DE 
OBRAS 

VÍCTOR 
GUTIÉRREZ SOTO  - 13-07-2022 

AV. COCHAMÓ 
S/N 

SIN PERMISO 
PARA OBRA 
MENOR, 
MODIFICACIÓN O 
AMPLIACIÓN. 
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4. Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) 

El Departamento de Planificación Comunal es responsable de coordinar la planificación y 
gestión de obras y proyectos urbanos y de infraestructura, como la construcción de calles, 
puentes, plazas, parques y servicios básicos, como agua, alcantarillado y electricidad. 

Otras funciones importantes del Departamento de Planificación Comunal incluyen la gestión y 
análisis de información territorial y demográfica, la promoción y apoyo a iniciativas de 
participación ciudadana y consulta pública, y la coordinación con otras instituciones y organismos 
involucrados en la planificación y desarrollo territorial, como el Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo, el Servicio de Vivienda y Urbanismo, Gobierno regional, entre otros 

En resumen, el Departamento de Planificación Comunal es una unidad clave en la gestión de 
cualquier municipio, ya que su trabajo es esencial para garantizar el desarrollo territorial 
sostenible, la planificación adecuada de la infraestructura y servicios, y el bienestar de la 
comunidad. 

 

4.1. Proyectos financiados el periodo 2022 

En el último año, la Municipalidad de Cochamó ha puesto en marcha diversos proyectos con el 
objetivo de mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes y fomentar el desarrollo de nuestra 
comuna. Estos proyectos se han enfocado en áreas como la educación, la seguridad, el medio 
ambiente, la cultura y el turismo, y han sido financiados gracias a recursos de diferentes fondos 
gubernamentales. 

En este capítulo, se desarrollarán los proyectos más significativos que se han llevado a cabo en el 
año 2022, detallando su objetivo, etapas de ejecución, impacto y beneficios para nuestra 
comunidad. Asimismo, se da a conocer los montos destinados a cada proyecto. 

Es importante destacar que estos proyectos no solo han permitido mejorar la calidad de 
vida de nuestra comunidad, sino que también han generado empleo y dinamizado la economía 
local, impulsando el desarrollo sostenible y mejorando la competitividad de nuestra comuna. 

 

4.1.1. Pabellón verde 

Nombre del proyecto: Construcción Pabellón verde para actividades eco-productivas y 
medioambientales, Puelo 

Detalles: Proyecto diseñado en arquitectura, especificaciones técnicas, ingeniería 
y formulación por profesionales de SECPLAN. 

Monto: $ 135.000.000 
Descripción: construcción de un pabellón de en estructura metálica, con sobre 

cimientos de hormigón y pisos de gravilla, fachadas translúcidas con 
tratamiento de palillajes de madera nativa en su fachada a la plaza y en 
muros verdes naturales verticales en su fachada a pasaje, incluyendo 
canalizaciones de iluminación ornamental y de sonido, de tal forma de 
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poder albergar distintas ferias artesanales, eventos de turismo y acoger 
un calendario anual organizado de actividades relacionados con el rubro 
de turismo. 

Estado del proyecto: aprobado y financiado, hoy en etapa de ejecución 
 

 

4.1.2. Mejoramiento espacios públicos, Puelo 

Nombre del proyecto: Mejoramiento sustentable de espacios públicos y jardines de la 
biodiversidad, Puelo centro 

Detalles: proyecto diseñado en arquitectura, especificaciones técnicas, 
presupuesto y formulación por profesionales de SECPLAN 

Monto: $ 135.000.000 
Descripción: intervención de  3143 m2 de áreas verdes y espacios públicos ubicados 

en sectores definidos por las Calles Juan Soler Manfredini, Santiago 
Bueras y Calle Magisterio, considerando la construcción y/o reposición de 
cerquillos ornamentales, la arborización del polígono de trabajo de tal 
forma de conformar líneas verdes para enmarcar visualmente la 
perspectiva de las vías principales de nuestro poblado, la adquisición e 
instalación de flores, helechos, arbustos y enredaderas de tal forma de 
embellecer el centro de nuestra capital comunal, la reparación de bancas 
y muretes de plaza, la instalación de nichos de regadío, la instalación de 
iluminación solar con  focos embutidos en veredas y  faroles de pedestal 
tipo dec ornamental para zonas de circulaciones peatonales no 
sombreadas. 

Estado del proyecto: Aprobado y en etapa de ejecución. 
Imagen referencial:  
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4.1.3. Calzada adocreto, Puelo 

Nombre del 
proyecto: 

Construcción calzada de adocreto acceso a Puelo 

Monto: $120.000.000.- 
Descripción: Se construye la calzada de adocreto en calle Juan Soler Manfredini, considerando 

soleras y obras complementarias, en una extensión de aproximadamente 300 
metros de largo. 
 

Estado del 
proyecto: 

aprobado y en etapa de ejecución 

Imagen 
referencial: 

 

 

4.1.4. Centro de información, Cochamó 

Nombre del 
proyecto: 

Construcción centro de información plaza cívica de Cochamó 

Monto: $110.000.000.- 
Descripción: Las obras consultan la construcción de 76 m2 de superficie que incluye 1 salón 

expositivo, una oficina administrativa y baños (uno de damas, uno de varones y 
uno universal), en un terreno aledaño a la plaza de Cochamó; espacio que se 
mantendrá abierto a la comunidad para difusión de actividades y 
emprendimientos relacionadas con el turismo, potenciando así a los 
emprendedores de la comuna que se relacionan con este rubro. 

Estado del 
proyecto: 

Aprobado y en etapa de ejecución. 

Imagen 
referencial: 
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4.1.5. Portal de acceso, Cochamó 

Nombre del proyecto: Construcción portal de acceso a Cochamó 
Monto: $80.000.000.- 
Descripción: La obra consiste en un portal del tipo pórtico, con fundaciones aisladas 

de hormigón y estructura de acero. La estructura será enteramente 
revestida por tejuelas y machimbrado de madera nativa. La geometría 
octogonal de los pilares, la morfología del techo, los materiales de 
revestimiento y las decoraciones se eligieron con el fin de recordar la 
icónica iglesia del pueblo de Cochamó, la base de cada pilar será 
revestida por mampostería de piedra. Además, el portal consta de dos 
letreros colgantes (uno a cada lado) con un texto de bienvenida que se 
ejecutará según los detalles del proyecto de arquitectura. 

Estado del proyecto: Aprobado y en etapa de ejecución. 

Imagen referencial: 
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4.1.6. Portal de acceso, Puelo 

Nombre del proyecto: Construcción portal de acceso a Puelo 
Monto: $60.000.000.- 
Descripción: La obra consiste en un portal del tipo pórtico, con fundaciones aisladas 

de hormigón y estructura de acero. La estructura será enteramente 
revestida de madera nativa. El revestimiento de los pilares incluye dos 
tablones para cada pilar de madera, tallada por artesanos locales. Tal 
decoración representa los elementos identitarios de la localidad, 
definidos por la comunidad en los talleres de participación ciudadana. La 
base de cada pilar será revestida por mampostería de piedra.  
Además, el portal cuenta de dos letreros colgantes, uno a cada lado, con 
un texto de bienvenida, que se ejecutará según los detalles del proyecto 
de arquitectura.  

Estado del proyecto: aprobado y en etapa de ejecución 
Imagen referencial:  
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4.1.7. Patio cubierto E. Media, Puelo 

Nombre del 
proyecto: 

Proyecto Construcción Patio cubierto enseñanza media Escuela Rural Río 
Puelo 

Monto: $74.999.999.- 
Descripción: Proyecto elaborado en cuanto a arquitectura y formulación: planos de 

planta situación actual, planta situación propuesta, cubiertas, ubicación, 
emplazamiento, cortes, elevaciones, detalles, especificaciones técnicas, 
antecedentes técnicos y presupuesto, habiéndose realizado reuniones con 
SECREDUC para su visado. 

Estado del 
proyecto: 

Aprobado y financiado, hoy en ejecución 

Imagen referencial: 
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4.1.8. Mejoramiento población Ignacio Carrera Pinto, Puelo 

Nombre del 
proyecto: 

SPD Mejoramiento espacio público población Ignacio Carrera Pinto, Río Puelo 

Monto: $74.999.999.- 
Descripción
: 

El proyecto considera la recuperación de un área verde de 600 m² en la población 
Ignacio Carrera Pinto de Río Puelo, zona céntrica de la localidad, mediante la 
instalación de juegos infantiles y piso de caucho en tal sector, además de la 
construcción de veredas de hormigón, soleras, instalación de mobiliario urbano, 
cerquillos ornamentales, señalética e iluminación peatonal en zona recreativa. De 
esta formase recupera un espacio público céntrico que hoy se encuentra 
deteriorado y es un foco de inseguridad ciudadana. 

Estado del 
proyecto: 

Aprobado y financiado, hoy en ejecución 

Imagen 
referencial: 
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4.1.9. Normalización eléctrica de edificio consistorial 

Nombre del proyecto: Normalización eléctrica edificio consistorial, comuna de Cochamó 
Monto: $22.678.776 
Descripción: El municipio de Cochamó, tiene instalaciones eléctricas más de 20 años, 

por lo tanto, los conductores eléctricos, artefactos y equipos se 
encuentran con vida útil vencida. Además, se le debe agregar que las 
instalaciones interiores, empalme y el sistema de puesta a tierra no 
cumplen con la normativa vigente. Lo anterior resulta un peligro 
inminente para las personas y el edificio en general. 
Las mejoras consideran: 
 Instalación de sistema de iluminación 
 Instalación de enchufes para computadores 
 Instalación de enchufes para sistema de calefacción 
 Instalación de enchufes normales 
 Instalación de empalme trifásico y mallas de tierra 
 Instalación de circuito de emergencia 
 Desarme de instalación eléctrica existente. 

 
Estado del proyecto: Aprobado y financiado, hoy en ejecución 
 

 

4.1.10.  Mejoras sistema tratamiento aguas servidas, Cochamó 

Nombre del proyecto: Mejoramiento y conservación sistema tratamiento aguas servidas de 
Cochamó 

Monto: $26.834.500.- 
Descripción: La localidad de Cochamó cuenta con un sistema de tratamiento de aguas 

mediante una planta de lodos activados en modalidad aireación 
extendida. Esta planta está compuesta por dos líneas de proceso iguales 
entre sí, dividida cada una en distintas etapas. Actualmente tiene 
problemas de baja eficiencia de tratamiento. 
Se dispone además de dos plantas elevadoras de aguas servidas. Una de 
ellas corresponde al sector  catedral, ubicada en la costanera, al final de 
calle catedral. Esta planta considera dos equipos de elevación, uno de 
los cuales no se encuentra operativo. Además el tablero eléctrico no 
dispone de las protecciones eléctricas para un correcto funcionamiento. 

Estado del proyecto: aprobado y financiado, hoy en ejecución 
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4.1.11. Apoyo técnico para saneamiento sanitario 1, Cochamó 

Nombre del proyecto: Apoyo técnico profesional para proyectos de saneamiento sanitario en la 
comuna de Cochamó 2021-2022 

Monto: $61.200.000.- 
Descripción: Este proyecto permitió la contratación de profesionales de apoyo a tal 

dirección, por espacio de 12 meses, enfocados en formular, revisar y 
proyectar soluciones para el área de agua potable y alcantarillado. 
 

Estado del proyecto: Aprobado y ejecutado. 
 

 

4.1.12. Apoyo técnico para saneamiento sanitario 2, Cochamó 

Nombre del proyecto: Apoyo técnico profesional para proyectos de saneamiento sanitario en la 
comuna de Cochamó 2022-2023 

Monto: $67.500.000.- 
Descripción: Este proyecto permitió la contratación de profesionales de apoyo, por 

espacio de 12 meses, enfocados en formular, revisar y proyectar 
soluciones para el área de agua potable y alcantarillado. 

Estado del proyecto: aprobado y en ejecución 
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4.1.13. Caseta para cajero automático, Puelo 

Nombre del 
proyecto: 

Construcción caseta cajero automático Banco Estado, Río Puelo 

Monto: $27.500.000.- 
Descripción: Este proyecto consulta la construcción de un espacio contiguo al edificio 

consistorial para la ubicación del primer cajero automático banco estado en 
nuestra comuna. El proyecto incluye acceso universal, rampa, espacio de espera 
techado, y todas las normativas y exigencias de la entidad bancaria para este fin. 

Estado del 
proyecto: 

Proyecto ejecutado 

Imagen 
referencial: 

 

 
 

 

4.1.14.  Pavimentación calle Tte. Merino,  Cochamó 

Nombre del proyecto: Pavimentación calle Teniente Merino, Cochamó 
Monto: $343.022.855 
Descripción: Esta calle fue postulada a etapa de ejecución al programa de 

pavimentación participativa llamado 32, por un valor total de 
$343.022.855, que comprende la solución de aguas lluvias por $ 
47.473.860 y $ 295.548.995 correspondientes a obras de pavimentación. 
El proyecto de ingeniería de pavimentación y aguas lluvias cuenta con la 
aprobación de SERVIU. 
 

Estado del proyecto: aprobada y financiada 
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4.1.15. Conservación de veredas, Puelo 

Nombre del proyecto: Conservación de veredas 2022-2023, localidad Río Puelo 
Descripción: Se realizó la postulación al MINVU para la conservación de tramos de 

veredas existentes dentro de la localidad de Puelo, que para este efecto 
significa la reposición de tal pavimento, incluyendo en algunos casos los 
metros lineales de soleras que los delimitan. Se aprobaron los tramos 
correspondientes a las calles de la Población Ignacio Carrera Pinto. 

Estado del proyecto: aprobado y financiado 
 

 

4.2. Resumen proyectos financiados el periodo 2022 

 

N° 
Nombre del 

Proyecto 
Fuente de 

financiamiento Monto 
Fecha de 

aprobación 
Fecha 

licitación 
Fecha 

adjudicación 

1 

Construcción 
Pabellón verde para 
actividades eco-
productivas y 
medioambientales, 
Puelo 

FRIL – línea 
verde 

$135.000.000 19.08.2022 05.09.2022 18.10.2022 

2 

Mejoramiento 
sustentable de 
espacios públicos y 
jardines de la 
biodiversidad, Puelo 
centro 

FRIL- línea verde $135.000.000 19.08.2022 05.09.2022  
11.11.2022 

14.12.2022 

3 
Construcción 
calzada de adocreto 
acceso a Puelo 

FRIL $120.000.000 31.08.2022 
30.09.2022 
10.11.2022  

4 
Construcción centro 
de información plaza 
cívica de Cochamó 

FRIL $110.000.000 19.08.2022 
07.10.2022 
11.11.2022 14.12.2022 

5 

Construcción portal 
turístico de acceso a 
Puelo, comuna de 
Cochamó 

FRIL $80.000.000 19.08.2022 17.10.2022 28.11.2022 

6 

Construcción portal 
turístico de acceso 
norte a Cochamó, 
comuna de 
Cochamó 

FRIL $60.000.000 17.08.2022 
17.10.2022 
11.11.2022 13.12.2022 

7 Construcción patio PMU-SUBDERE $74.999.999 28.12.2022 05.01.2023 02.02.2023 
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cubierto enseñanza 
media Escuela rural 
Río Puelo 

8 

SPD Mejoramiento 
espacio público 
población Ignacio 
Carrera Pinto, Río 
Puelo 

PMU-SUBDERE 
(Prevención del 

delito) 
$74.999.000 23.12.2022 04.01.2023 26.01.2023 

9 

Normalización 
eléctrica edificio 
consistorial, comuna 
de Cochamó 

PMU-IRAL $22.678.776 04.11.2022   

10 

Mejoramiento y 
conservación 
sistema tratamiento 
aguas servidas de 
Cochamó 

PMB-IRAL $26.834.500.- 25.10.2022   

11 

Apoyo técnico 
profesional para 
proyectos de 
saneamiento 
sanitario en la 
comuna de 
Cochamó 2021-2022 

PMB-SUBDERE 
Acciones 

concurrentes 
$61.200.000.- 30.08.2021 

Contrato 
directo 

11.11.2021 
(contratos 
con gastos 
mensuales 

hasta 
31.12.2022)  

12 

Apoyo técnico 
profesional para 
proyectos de 
saneamiento 
sanitario en la 
comuna de 
Cochamó 2022-2023 

PMB-SUBDERE 
Acciones 

concurrentes 
$67.500.000.- 14.06.2022 

Contrato 
directo  

13 

Construcción caseta 
cajero automático 
Banco Estado, Río 
Puelo 

MUNICIPAL $27.500.000.- 01.09.2022 02.09.2022 
28.09.2022 

07.11.2022 

14 
Pavimentación Calle 
Teniente Merino, 
Cochamó 

MINVU- 
pavimentación 
participativa, 
llamado 32° 

$343.022.855 30.12.2022 10.2023  

15 
Conservación de 
veredas 2022-2023, 
localidad Río Puelo 

MINVU 
Global 

Regional 2022 03.2023  
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4.3. Otros proyectos aprobados en el periodo 2022 

 

4.3.1. Alumbrado público plaza, Puelo 

Nombre del proyecto: Reposición de instalación de alumbrado Plaza Río Puelo  
Monto: $ 40.018.288.- 
Descripción: Proyecto elaborado en cuanto a diseño, especificaciones, memorias y 

presupuesto. El monto del proyecto es de $ 40.018.288.-para las obras 
civiles, y comprende la reposición de faroles y canalizaciones eléctricas 
para la plaza de Río Puelo. 
 

Estado del proyecto: postulado y en estado elegible, a la espera de asignación de recursos 
 

4.3.2. Oficinas para dirección de transito 

Nombre del proyecto: Habilitación oficinas municipales para Dirección de tránsito 
Monto: $7.487.441 
Descripción: El proyecto considera la habilitación de 3 box antiguos correspondientes 

a la ex posta de Puelo, para el funcionamiento de la recién creada 
Dirección de tránsito. Los espacios a habilitar son: 
-1 oficina donde se tomará el examen teórico. 
-1 oficina para el examen psicotécnico. 
- 1 oficina de atención de público. 
Con la operación de este proyecto se podrá contar con los espacios 
adecuados para la toma de pruebas y exámenes para obtener licencias 
de conducir en nuestra comuna. 
 

Estado del proyecto: Licitado y adjudicado 
 

 

4.4. Resumen de otros proyectos aprobados en el periodo 2022 

 

Nombre del Proyecto Fuente de financiamiento Monto 
Reposición de instalación de alumbrado 
Plaza Río Puelo PMU-SUBDERE $40.018.288 

Habilitación oficinas municipales para 
Dirección de tránsito 

MUNICIPAL $7.487.441 
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4.5. Proyectos en cartera 2023 

4.5.1. Adquisición vehículo patrullaje preventivo 

Nombre del 
proyecto: 

Patrullaje preventivo Cochamó 

Monto: $26.500.000.- 
Descripción: Este proyecto consta en la adquisición de un vehuculo tipo camioneta 4x4 

para desempeñar labores de patrullaje preventivo para evitar incivilidades en 
las diferentes localidades de la comuna. 

Estado del 
proyecto: 

Resolviendo observaciones  

Imagen 
referencial: 
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4.5.2. Construcción vivero sustentable 

Nombre del 
proyecto: 

Construcción de vivero sostenible 

Monto: $26.500.000.- 
Descripción
: 

- la construcción de un vivero municipal de floricultura en terreno correspondiente 
al edificio consistorial de Puelo. 
el mejoramiento de 2000 m2 en: 
- las áreas verdes consolidadas de Avda Juan Soler de la localidad de Puelo (tramo 
Aeródromo - Pasaje sin nombre), buscando generar una articulación verde urbana y 
trabajando con conceptos ligados al paisaje comunal, de tal forma de aportar al 
fortalecimiento de la imagen de comuna verde (“Cochamó, la joya verde del sur de 
Chile”) y en el fortalecimiento de la biodiversidad de nuestro paisaje natural. 
- los espacios públicos de circulación peatonal de la Avda Juan Soler de la localidad 
de Puelo (tramo Aeródromo - Pasaje sin nombre), buscando generar espacios más 
seguros, con iluminación adecuada, suficiente y sustentable, con definición clara de 
las áreas de circulación peatonal y con un diseño armonioso de los mismos; 
todo ésto de una manera sustentable, utilizando la energía solar para la iluminación 
propuesta para las circulaciones peatonales de acuerdo a las nuevas tecnologías y 
haciendo brillar la naturaleza como principal línea conceptual de nuestro espacio 
urbano. (la importancia de la naturaleza como protagonista comunal) 
 

Estado del 
proyecto: 

Postulado, a la espera de observaciones 

Imagen 
referencial: 
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4.5.3. Ampliación y mejora oficinas municipales 

 

Nombre del proyecto: Proyecto Ampliación y mejoramiento oficinas municipales Secplan y 
Dideco 

Monto: $74.999.999.- 
Descripción: El proyecto comprende la construcción de las dependencias 

correspondientes a la construcción de oficinas para los departamentos 
de DIDECO y SECPLAN, con un total de 78.26 m² 

Estado del proyecto: Postulado, a la espera de observaciones  
 

4.5.4. Mejoramiento APR Puelo 

 

Nombre del proyecto: Proyecto Mejoramiento del sistema APR del sector Río Puelo, comuna 
de Cochamó 

Monto: $ se define al final de la etapa 
Descripción: Este proyecto fue formulado por profesionales de la SECPLAN para ser 

presentado a SUBDERE, etapa diseño de ingeniería, y pretende 
normalizar las redes existentes, construir nuevos estanques, e 
incorporar una nueva fuente de agua, para dar solución a la demanda 
actual en cuanto caudal y presión necesaria 

Estado del proyecto: Postulado, a la espera de observaciones  
 

4.5.5. APR Yates 

 

Nombre del proyecto: Formulación proyecto: Instalación servicio de agua potable rural Yates 
Monto: $ 758.903.981 
Descripción: Este proyecto incluye la conformación de un nuevo APR en este sector, 

que considera la construcción de 12.802 metros de redes de agua 
potable para dar solución a 67 viviendas existentes y a un total de 357 
beneficiarios que hoy no cuentan con agua potable. El re-diseño del 
proyecto completo de ingeniería fue elaborado por profesionales de 
SECPLAN. 

Estado del proyecto: Postulado FNDR, a la espera de observaciones  
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4.5.6. Conservación Escuela Rural Río Puelo 

Nombre del proyecto: Conservación Escuela Rural Río Puelo 
Monto: $ 450.000.000.- 
Descripción: Este proyecto, en etapa de diseño, comprende la conservación del 

pabellón de básica y pre básica de la Escuela Rural Río Puelo, reponiendo 
diferentes partidas de terminaciones, aumentando la calidad y confort 
del establecimiento actual. Se reponen partidas de: ventanas a PVC 
termo panel, puertas y mamparas, pisos interiores , terminaciones 
interiores de muros, grifería y artefactos en baños, parte de cubierta, 
canaletas y bajadas de aguas lluvias, incorporación de mobiliario para 
patio de básica y la partida completa de pinturas. 
 

Estado del proyecto: En formulación  
 

4.5.7. Ampliación y mejoramiento Delegación municipal Llanada Grande 

Nombre del 
proyecto: 

Patrullaje preventivo Cochamó 

Monto: $ se define al final de la etapa 
Descripción: Este proyecto fue formulado por la oficina de SECPLAN para obtener recursos 

para la etapa de diseño. Contempla el mejoramiento de la delegación 
municipal actual y la construcción de diferentes oficinas municipales en el 
mismo terreno, de tal forma de brindar los servicios municipales necesarios a 
la comunidad cordillerana, facilitando diversos trámites y brindando espacios 
para rondas profesionales de diferentes direcciones, acercando la 
Municipalidad a nuestra gente de la cordillera. Contará con oficina para 
turismo, un salón multipropósito, oficina para atención de público por parte 
del Sr Alcalde y profesionales, oficina para el registro civil, un taller municipal, 
bodegas para ayudas sociales y para Prodesal, entre otros, todo enmarcado 
dentro de un hermoso parque natural. 

Estado del 
proyecto: 

Postulado, a la espera de observaciones  
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4.5.8. Mejoramiento sistema agua predial Alto Puelo 

Nombre del proyecto: Proyecto Mejoramiento Sistema de Agua Predial Alto Puelo 
Monto: $136.000.000.- 
Descripción: Este proyecto consta en: 

 
- la construcción de un estanque de acumulación de agua elevado, en un 
sitio entregado a comodato a la i. municipalidad de cochamó por 15 
años, por parte de la fundación territorio en acción; sitio que se ubica 
adjunto a la fuente de agua registrada por este comité. 
- la construcción de un sistema innovador de potabilización del agua en 
este nuevo estanque, incorporando la nueva tecnología francesa de 
potabilización por electrólisis laminar, generador de cloro actvo, la cual 
elimina las bacterias y virus del agua sin incorporar químicos dañinos 
para la salud, por medio de generación de oxidante natural.  este 
sistema cumple con la normativa oms para consumo humano y 
normativa chilena nch 409 of 05. (calidad objetivo: cloro libre residual 
0,5 - 2 ppm), siendo un proceso que se asocia totalmente al medio 
ambiente sustentable y cuidado del medio ambiente. 
- la construcción de una tubería de 90 mm en una longitud de 1.5 km, 
que permite aumentar la presión actual de las redes, problema 
fundamental y prioritario en el problema planteado. 
La construcción de este proyecto beneficiará a 200 usuarios conectados 
a la red (800 habitantes), que hoy no cuentan con agua potable ni la 
presión necesaria en la red, lo cual ha afectado gravemente la calidad de 
vida en cuanto a salud, y a ingresos económicos, dado que esta 
comunidad no puede regularizar sus viviendas y emprendimientos por 
no contar con agua potable. el proyecto permitirá que los usuarios 
puedan regularizar, situación que se liga a la línea de reactivación 
económica post pandemia. 
 

Estado del proyecto: Postulado a fondo FRIL  
Imagen referencial:  
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4.5.9. Ampliación mercado municipal 

Nombre del 
proyecto: 

Ampliación Mercado municipal Puelo 

Monto: $154.000.000.- 
Descripción: Este proyecto pretende ampliar el actual mercado de Puelo en un espacio 

techado contiguo al existente, junto a módulos para emprendedores 
locales, como también brindar un cierre apropiado al terreno, lo que 
contribuirá a embellecer el lugar desde el exterior. 
 

Estado del proyecto: en etapa de diseño y postulación. 
Imagen referencial:  
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4.5.10. Ampliación Pre Básica Escuela rural Río Puelo 

Nombre del 
proyecto: 

Ampliación Pre Básica Escuela rural Río Puelo 

Monto: $154.000.000.- 
Descripción: Este proyecto comprende la ampliación de la pre básica actual en la escuela de 

Puelo, ya que uno de los cursos ha debido ocupar el patio cubierto como sala de 
actividades por la inexistencia del espacio requerido. Consulta su correspondiente 
sala de hábitos higiénicos y la ampliación de su patio cubierto. 
 

Estado del 
proyecto: 

En etapa de diseño y postulación. 

Imagen 
referencial: 
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4.5.11. Habilitación Pabellón Verde 

Nombre del proyecto: Habilitación Pabellón verde para actividades eco-productivas y 
medioambientales, Puelo 

Monto: $90.000.000.- 
Descripción: ESTE PROYECTO SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD DE HABILITAR UN EDIFICIO 

EXISTENTE (PABELLÓN PUELO) PARA QUE ARQUITECTÓNICAMENTE Y COMO 
EDIFICIO EN SÍ  SEA CAPAZ DE SER UNA OBRA EXPOSITIVA EN SÍ MISMO, QUE 
BRINDE UNA EXPERIENCIA EN 3 D QUE PONGA EN VALOR NUESTRO RECIÉN 
DECRETADO SANTUARIO DE LA NATURALEZA, EL VALLE DE COCHAMÓ. TAL 
PROYECTO SERÁ UN GRAN APORTE EN EL FOMENTO DEL TURISMO COMUNAL Y 
EN LA VALORACIÓN DE NUESTRO PAISAJE NATURAL  ÚNICO, INCORPORANDO 
PARTE DE TAL JOYA NATURAL EN EL INTERIOR DEL EDIFICIO COMO 
ARQUITECTURA VIVENCIAL 

Estado del proyecto: En etapa de diseño y postulación. 
Imagen referencial: 
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4.5.12. Construcción casa de la cultura 

Nombre del 
proyecto: 

Construcción casa de la cultura 

Monto: $154.000.000.- 
Descripción: Este proyecto consulta la construcción de una casa de la cultura para la 

localidad de Río Puelo, espacio que considera  un salón apropiado para 
exhibiciones culturales o artísticas durante todo el año, oficina administrativa, 
servicios higiénicos y sus correspondientes circulaciones, de tal forma de 
posicionar la cultura y las artes como pilar fundamental en el desarrollo de 
nuestra comuna. 
 

Estado del 
proyecto: 

En etapa de diseño y postulación. 

Imagen 
referencial: 
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4.5.13. Postulación Programa Pequeñas Localidades 

Nombre del 
proyecto: 

Postulación Programa Pequeñas Localidades (Localidad de Cochamó): 

Monto: $Plan integral  
Descripción: Iniciativa postulada al MINVU, al ir a un fondo concursable fue aprobada 

por la comisión técnica, pero no resultó favorecida con la asignación de 
fondos. Trata de la postulación a recursos para que se nos asigne un equipo 
profesional a cargo de la formulación de iniciativas de infraestructura que 
se enmarquen dentro del radio céntrico de la localidad de Cochamó. 
 

Estado del 
proyecto: 

En etapa de diseño y postulación. 

Imagen referencial:  
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4.6. Resumen cartera de proyectos 2023 

 

N° Nombre del Proyecto Fuente de financiamiento Monto 

1 Patrullaje preventivo Cochamó 
Red Nacional de seguridad 

pública $26.500.000.- 

2 
Construcción vivero sustentable y jardines 
de la biodiversidad, Avda Juan Soler, Puelo FRIL $135.000.000.- 

3 
Ampliación y mejoramiento oficinas 
municipales Secplan y Dideco PMU-SUBDERE $74.999.999.- 

4 
Mejoramiento del sistema APR del sector 
Río Puelo, comuna de Cochamó 

SUBDERE- PMB Acciones 
concurrentes $38.562.500.- 

5 
Construcción servicio agua rural Yates, 
comuna de Cochamó FNDR $ por definir 

6 Conservación Escuela Rural Río Puelo MINEDUC- programa 
conservación 

$450.000.000.- 

7 Ampliación y mejoramiento Delegación 
municipal Llanada Grande 

FNDR $ por definir 

8 Mejoramiento sistema de agua predial Alto 
Puelo  

FRIL $136.000.000.- 

9 Ampliación Mercado municipal Puelo PMU-SUBDERE $154.000.000.- 
10 Ampliación Pre básica Escuela Rural Puelo PMU-SUBDERE $154.000.000.- 

11 
Habilitación Pabellón verde para actividades 
eco-productivas y medioambientales, Puelo 

PMU-IRAL 
SUBDERE 

$90.000.000.- 

12 Construcción casa de la cultura PMU-SUBDERE $154.000.000.- 

13 
Localidad de Cochamó (asistencia técnica 
integral) 

MINVU- Pequeñas 
localidades Plan Integral 

14 Construcción baños públicos en Cochamó PMU-SUBDERE $150.000.000.- 
15 Construcción baños públicos en Río Puelo PMU-SUBDERE $150.000.000.- 
16 Construcción pabellón Cochamó PMU SUBDERE $154.000.000.- 
17 Mejoramiento fachadas edificio consistorial PMU- SUBDERE $154.000.000.- 

18 Construcción Planta de acopio y reciclaje FRIL $170.000.000.- 

19 Construcción centro comunitario para la 
comuna de Cochamó 

FNDR En estudio 

20 
Mejoramiento Escuela Rural Capitán de 
bandada Carlos Rodríguez Paris de Llanada 
Grande 

PMU-SUBDERE $154.000.000.- 

21 Mejoramiento Escuela fronteriza Juan Soler 
Manfredini de Cochamó 

PMU-SUBDERE $154.000.000.- 

22 Ampliación y mejoramiento sede 
comunitaria sector rampa, Puelo 

PMU-SUBDERE $154.000.000.- 

23 
Topografía para pavimentación calle 
Catedral Alto, Cochamó MUNICIPAL $649.980.- 
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5. Departamento de Administración de Educación 
Municipal (DAEM) 

La dotación del Departamento Administrativo de Educación está compuesta por, una 
director/a, un Jefe Administrativo y Finanzas, una docente Coordinadora Comunal de Educación 
Extraescolar y Programas Complementarios, una Psicopedagoga, un Encargado Comunal Programa 
PIE, un Encargado de Adquisiciones, una Administrativa de apoyo a Adquisiciones, una Secretaria 
Administrativa Encargada de personal, una Secretaria de Oficina de Partes, una Profesional de 
Apoyo SEP y un conductor. 

Tal cual lo dispone la normativa vigente, este departamento se reporta jerárquicamente al Sr. 
alcalde de la Comuna quien es su representante legal, mientras que en su red de apoyo en 
materias técnico – pedagógicas, se relaciona y coordina directamente con el Departamento 
Provincial de Educación Llanquihue. 

Sus funciones corresponden la planificación, organización, coordinación y control del 
quehacer educativo de la comuna y los ámbitos que involucran estas funciones son: Personal, 
Administración y Finanzas, Estadística, Educación Extraescolar, Perfeccionamiento Docente, 
Programas Especiales y Adquisiciones, entre otros. 

5.3. Organigrama Departamento de educación municipal 
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5.2. Identificación de los Establecimientos Educacionales 

 

R.B.D. Nombre y Número Localidad Niveles Modalidad (es) 

7753-4 Básica Fronteriza Juan Soler Manfredini Cochamó

Ed. Parvularia Pre Kinder y Kinder 

Básica 1º a 8º 

Media HC 

Media TP 

1º a 4º 

3° a 4° 

7754-2 Rural John Kennedy Sotomó Básica Multigrado (1º a 6º) 

7755-0 Rural Soberanía Paso El León Básica Multigrado (1º a 6º) 

7757-7 Rural Santa Agueda Alto Puelo Básica Multigrado (1º a 6º) 

7758-5 Rural San Antonio Pocoihuén Alto Básica Multigrado (1º a 6º) 

7759-3 Rural Clotilde Almonacid Olavarría Yates Básica Multigrado (1º a 6º) 

7760-7 Rural Río Puelo Río Puelo

Ed. Parvularia Pre Kinder y Kinder 

Básica 1º a 8º 

Media HC 1º a 4º 

7762-3 Rural Estuario de Reloncaví Cascajal Básica Multigrado (1º a 6º) 

7763-1 Rural Cap. Badda. Carlos Rodríguez París Llanada Grande Básica Multigrado (1º a 8º) 

7766-6 Rural Valle El Frío(*) Valle El Frío Básica Multigrado (1º a 6º) 

7767-4 Rural Canutillar (*) Pocoihuén Bajo Básica Multigrado (1º a 6º) 

7768-2 Rural Paso El Bolsón Segundo Corral Básica Multigrado (1º a 6º) 

7769-0 Rural Litoral de LLaguepe LLaguepe Básica Multigrado (1º a 6º) 

7770-4 Rural Santa Teresita de Los Andes Pucheguin Básica Multigrado (1º a 6º) 

22093-0 Rural San Luis (*) San Luis Básica Multigrado (1º a 6º) 

Jardín Infantil y Sala Cuna “Mis Primeros 

Pasitos” 
Río Puelo

- Sala Cuna Heterogéneo (Sala Cuna 

Menor y Sala Cuna Mayor) 

- Grupo Heterogéneo 

(*) Escuela Rural Valle, Rural Canutillar, Rural San Luis cerradas temporalmente. 
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5.3. Matrícula General Comunal Año 2022 (septiembre) 
 
Respecto al año anterior, es posible considerar que ha habido un alza en la matrícula Comunal 
siendo las escuelas Rural Río Puelo y Juan Soler Manfredini, las que más aportan con estudiantes al 
sistema escolar, ya que ambas cuentan con todos los niveles de enseñanza. 

Establecimientos PK K 1 2 3 4 5 6 7 8 1 M 2 M 3M 4M 3M 4M Total 

Básica Fronteriza 
Juan Soler 
Manfredini 

 
10 

 
7 

 
10 

 
8 

 
11 

 
11 

 
9 

 
11 

 
24 

 
38 

 
19 

 
23 

 
13 

 
13 

 
10 

 
8 

 
225 

 
Rural John 
Kennedy 

   
2 

 
1 

 
2 

 
3 

 
0 

 
0 

         
8 

 
Rural Soberanía   

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0         

 
2 

 
Rural Santa Agueda   

 
0 

 
1 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0         

 
4 

 
Rural San Antonio   

 
5 

 
4 

 
5 

 
3 

 
4 

 
6         

 
27 

 
Rural Clotilde 
Almonacid 

   
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

         
1 

 
Rural Río Puelo 

 
18 

 
20 

 
22 

 
18 

 
13 

 
22 

 
21 

 
18 

 
21 

 
35 

 
27 

 
27 

 
15 

 
16   

 
293 

 
Estuario de 
Reloncaví 

   
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0          

4 

Rural Cap. Bandada 
Carlos Rodríguez 
París 

  
 

11 
 

12 
 

6 
 

2 
 

8 
 

4 
 

5 
 

6 
      

 
54 

 
Rural Paso El 
Bolsón 

  
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0         
 

4 

 
Rural Litoral de 
Llaguepe 

  
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0         
 

1 

Rural Santa Teresita 
de Los Andes 

   
1 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
1 

         
4 

 
Rural San Luis 

   
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

         
1 

 
TOTALES 

 
28 

 
27 

 
51 

 
49 

 
43 

 
45 

 
45 

 
40 

 
50 

 
79 

 
46 

 
50 

 
28 

 
29 

 
10 

 
8 

 
628 

Jardín Infantil y Sala 
Cuna Mis Primeros 
Pasitos 

Sala Cuna Heterogéneo Grupo Heterogéneo 
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 20 20 
 

5.4. Últimos resultados Simce y PSU 

 

Los resultados de las pruebas Simce entregan información de los Estándares de Aprendizaje 
logrados por los estudiantes en los diferentes niveles de enseñanza, y complementan el análisis 
que realiza cada establecimiento a partir de sus propias evaluaciones, ya que sitúan los logros de 
alumnos en un contexto nacional. 

De este modo, los resultados de las pruebas Simce aportan información clave para que cada 
comunidad educativa reflexione sobre los aprendizajes alcanzados por sus estudiantes e 
identifique desafíos y fortalezas que contribuyan a la elaboración o reformulación de estrategias 
de enseñanza orientadas a mejorar los aprendizajes. Por motivos de emergencia sanitaria la 
evaluación no se ha realizado desde el año 2018, es decir casi 4 años. Este año 2022 el Simce se 
realizará el 16 y 17 de noviembre para los cuartos básicos, y el 23 y 24 del mismo mes para los 
segundos medios. 

Dado el receso en las mediciones nacionales, consideramos como equipo DAEM que seguir 
tomando decisiones de nuestro accionar pedagógico en base a resultados con tanto desfase, no 
nos sitúa en una realidad que permita realizar un plan de acción que enfrente al escenario actual 
educativo de nuestra comuna. 

 

5.4.1. Resultados de las últimas evaluaciones SIMCE 

 

 
 
 

Establecimientos 

SIMCE 4º 

Año Básico 

SIMCE 6º 

Año Básico 

SIMCE 8°

Año Básico
SIMCE 2°Medio

2018 2018 2019 2018 

Len Mat Len Mat Len Mat Len Mat Cs 

Básica Fronteriza Juan 

Soler Manfredini 
274

 
263 227 228 226 

 
250 258 

 
233 238 

Rural San Antonio 271 231 296 271   

Rural Río Puelo 272 265 211 220 226 255 238 240 228 

Rural Cap.Badda. 

Carlos Rodríguez París 
245

 
257 257 246 

183 239  
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Rural Santa Teresita de 

Los Andes 
305

 
284 

  

Comunal 273 260 247 241 211 248 248 236 233 

 
5.4.2. Resultados Prueba de Transición Universitaria 

 

Escuela: 

 
Lenguaje 

 
Matemática 

Promedio 

PSU 

Historia 

Geografía 

Ciencias 

Naturales 

 
NEM 

 
Ranking 

HC TP HC TP HC TP HC TP HC TP HC TP HC TP 

Juan Soler 

Manfredini 

2018 436 475 441 375 433 425 456 575 433 450 605 535 725 605 

2019 439 370 392 355 416 363 417 348 603 467 614 521 

2020 465 355 469 583 467 469 489 492 526 528 504 546 508 

Río Puelo 2020 S / I S / I S / I S / I S / I S / I S / I 

 
 
 
 

TPU 2021 NEM C. Lec Matemáticas Historia Ciencias Promedio 

Rio puelo 564 538 519 497 477 528

Juan Soler T.P 529 401 383 362 -- 392

Juan Soler H.C 689 528 502 492 471 515

Comunal: 594 497 468 450 474 478

Regional: 615 491 487 498 477 490

 

 

 

 

 

 

 

 



46 | P á g i n a  
Ilustre Municipalidad de Cochamó 

5.5. Proyectos y planes 

 

Principales programas ejecutados durante el año 2022 

 

5.5.1. Fondo de apoyo a la educación Pública (FAEP) 

En el año 2022 el Ministerio de Educación a través de Resolución Exenta 621 de fecha 
07/06/2022, aprobó a nuestro favor el Programa Faep preparado por este Departamento de 
Educación, el que ascendió a la suma de $ 106.123.300 (Ciento seis millones ciento veintitrés mil 
trescientos pesos), los que se destinaron íntegramente al desarrollo de las 8 iniciativas aprobadas 
por la Departamento de Educación Pública, que más abajo se señalan: 

Componente: Inversión de recursos pedagógicos y apoyo a los estudiantes 
Iniciativa N°1 Adquisición de material didáctico, equipamiento 

informático, audiovisual, instrumentos musicales, 
implementación deportiva, gastos bienestar de 
alumnos, conectividad de internet y otros análogos 

$12.000.000. 

 
Componente: Administración y Normalización de los Establecimientos”: 

Iniciativa N°2 Pago de remuneraciones a docentes y asistentes de la 
educación dependientes de los Establecimientos 
Educacionales 

$30.000.000 

Iniciativa N°3 Pago de indemnización Asistentes de la Educación $6.050.000 
Iniciativa N°4 Pago Proveedores gastos funcionamiento de los EE $6.399.320 

 
Componente: Mejoramiento, Actualización y renovación de equipamiento y mobiliario 

Iniciativa N°5 Adquisición de mobiliario, herramientas, equipamiento 
e insumos y servicios que permitan la habilitación y 
alojamiento tales como Aspiradoras, Cortadoras y 
podadoras de pastos, Sierras eléctricas y otras; y 
reparaciones menores de los EE e Internados 

$12.000.000 

 
Componente: Transporte Escolar 

Iniciativa N°6 Contratación del servicio de transporte escolar para el 
traslado de alumnos desde sus hogares hacia sus 
Establecimientos Educacionales y viceversa 

$35.000.000 

 
Componente: Participación de la Comunidad Educativa 

Iniciativa N° 7 Contratación de servicios y/o adquisición de insumos y 
equipamiento tendientes a otorgar seguridad escolar y 
salud a la comunidad educativa en los Establecimientos 
Educacionales; Contratación de servicios de transporte 
para traslado de material pedagógico, alimentos y 
asistencias a los estudiantes, para complementar los 

$4.000.000 
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instrumentos de gestión educativa 
Iniciativa N°8 Contratación de servicios y/o adquisición de insumos y 

alimentación para actividades recreativas, culturales, 
artísticas, extracurriculares y extraprogramáticas y otras 
a fines de los Establecimientos Educacionales 

$673.980 

 

 

 

5.5.2. Plan de mejoramiento educativo 

La Subvención Escolar Preferencial (SEP) es una ley (20.248) que entrega recursos del 
Estado para mejorar la equidad y calidad educativa de los establecimientos educacionales 
subvencionados de nuestro país. Esta subvención adicional se le entrega al sostenedor, por los 
estudiantes Prioritarios que estén cursando desde el primer Nivel de Transición de la Educación 
Parvularia, hasta 4° año de Enseñanza Media.  

A partir de la promulgación de la Ley de Inclusión Nº 20.845, si el establecimiento es 
gratuito, condición acreditada por resolución de Reconocimiento Oficial, además de recibir la 
subvención por estudiantes Prioritarios, tendrá derecho a percibir esta subvención por estudiantes 
Preferentes que son aquellos que no tienen la condición de prioritario de acuerdo a los criterios 
legales, pero quienes igualmente requieren un apoyo por parte del Estado para el desarrollo de su 
proceso educativo. La subvención para Preferentes, es equivalente a la mitad de la subvención por 
Prioritario. 

Establecimientos adscritos a la Ley SEP 

ESCUELA PRIORITARIOS PREFERENTES 

Juan Soler Manfredini 168 43 

John Kennedy 7 1 

Soberanía 2 0 

Santa Águeda 3 1 

Clotilde Almonacid 1 0 

San Antonio. 18 5 

Río Puelo 232 48 

Reloncaví 4 0 

Paso el Bolsón 3 0 

Cap. de Bandada C. 52 1 

Litoral Llaguepe 1 0 
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Santa Teresita de 4 0 

San Luis 1 0 

Clotilde Almonacid 1 0 

 

Para percibir estos recursos, el sostenedor firma un Convenio de Igualdad de 
Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual adquiere el compromiso de destinar esta 
subvención a la implementación de un Plan de Mejoramiento Educativo, que contenga iniciativas 
que apoyen con especial énfasis a los estudiantes prioritarios, y acciones de apoyo técnico 
pedagógico para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes con bajo rendimiento 
académico.  

El nuevo enfoque del plan de mejoramiento educativo está centrado en los procesos de 
mejora y propone que los establecimientos proyecten un Plan de Mejoramiento a 4 años, a partir 
del análisis y reflexión en torno al PEI de cada comunidad educativa.  

Los planes de Mejoramiento Educativo se desarrollan en Gestión Pedagógica, Liderazgo, 
Formación y Convivencia, Gestión de los Recursos, dimensiones trascendentales en el que hacer 
educativo de una institución.  
 
Acciones desarrolladas durante el año 2022:  
 

Para la formulación de los planes de mejoramiento, su implementación y monitoreo se 
han realizado por parte de este departamento, un acompañamiento a todas las escuelas con el 
apoyo de Deproveduc Llanquihue. Este acompañamiento se desarrolló con asesoría presencial 
exceptuando las escuelas cordilleranas vía remota, tanto para ver lo concerniente a lo 
administrativo y financiero, así como lo pedagógico.  

 
● Al comenzar el año se realiza una reunión de trabajo con todas las unidades educativas de la 
comuna para evaluar el trabajo realizado durante el año anterior y los desafíos del presente año. 
Instancia donde se realiza un apoyo en el calendario de las actividades y planificación del proceso 
de apoyo sep. que cada escuela necesita.  

● El equipo Sep. parƟcipó en reuniones de consejo escolar durante todo el año 2022 y dada la 
contingencia a razón de la pandemia, se apoyó de manera remota los Consejos Escolares de 
escuelas cordilleranas.  

● A medida que Los Planes de Mejoramiento EducaƟvo se desarrollan en las escuelas, el equipo 
realizó acompañamiento a las unidades educativas en los procesos de: Planificación, Fase 
estratégica, monitoreo e implementación, Evaluación, verificación y retroalimentación durante el 
año escolar. Además de velar por el cumplimiento del reporte financiero y sus respectivos ajustes.  

● El equipo sep, además de prestar apoyo focalizado a los establecimientos de la comuna, apoyó 
en el área de convivencia escolar a escuela uni y bi docentes, gestionó el apoyo psicopedagógico 
en las escuelas con NEE y apoyó en evaluaciones psicológicas a las unidades que lo necesiten.  
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● Por otra línea de acción, el equipo SEP fue parte de las Reuniones RED de Directores que se 
desarrollan con los tres establecimientos más grandes de la comuna, entregando lineamientos y 
acompañando los diversos procesos de los PME. También formó parte del proceso de fondos Visto 
Bueno del Director 2022 entregando apoyo a directores y encargados de escuelas.  

● Se logró dar conƟnuidad al proceso de evaluación Lectora en la escuela de Paso el León, Rural 
Soberanía a través de evaluaciones online.  

● Por úlƟmo, el equipo SEP formó parte del proceso de Cuentas públicas de los establecimientos y 
las actividades de la declaración del sostenedor a la SUPEREDUC 2022  
 
 
Resumen de los Planes de mejoramiento de cada Unidad Educativa: 
 
 
Establecimiento: Juan soler Manfredini  
Ámbitos trabajados en su PME: Gestión curricular, Apoyo al desarrollo de los estudiantes, 
Liderazgo del sostenedor, Participación y vida democrática, Gestión de los recursos educativos, 
Gestión del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $111.000.000 (SEP)  
 
 
Establecimiento: Rural john Kennedy  
Ámbitos trabajados en su PME: Enseñanza y aprendizaje en el aula, Liderazgo del director, 
Convivencia escolar, Gestión de los recursos educativos, Gestión del personal, en un total de 8 
acciones realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $5.000.000 (SEP)  
 
 
Establecimiento: Rural Soberanía  
Ámbitos trabajados en su PME: Apoyo al desarrollo de los estudiantes, Planificación y gestión de 
resultados, Participación y vida democrática, Gestión de los recursos educativos, Gestión del 
personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $2.000.000 (SEP)  
Establecimiento: Rural Santa Águeda  
Ámbitos trabajados en su PME: Enseñanza y aprendizaje en el aula, Liderazgo del director, 
Formación, Gestión de los recursos educativos, Gestión del personal, en un total de 8 acciones 
realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $3.000.000 (SEP)  
 
 
Establecimiento: Rural San Antonio  
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Ámbitos trabajados en su PME: Enseñanza y aprendizaje en el aula, Liderazgo del director, 
Participación y vida democrática, Gestión de los recursos educativos, en un total de 8 acciones 
realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $12.000.000 (SEP)  
 
 
Establecimiento: Rural Clotilde Almonacid Olavarría  
Ámbitos trabajados en su PME: Enseñanza y aprendizaje en el aula, Liderazgo del director, 
Convivencia escolar, Gestión de los recursos educativos, Gestión del personal, en un total de 8 
acciones realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $900.000 (SEP)  
 
Establecimiento: Río Puelo  
Ámbitos trabajados en su PME: Enseñanza y aprendizaje en el aula, Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes, Liderazgo del director, Participación y vida democrática, Gestión de los recursos 
educativos, Gestión del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $130.000.000 (SEP)  
 
 
Establecimiento: Rural Estuario del Reloncaví  
Ámbitos trabajados en su PME: Apoyo al desarrollo de los estudiantes, Liderazgo del director, 
Convivencia escolar, Gestión de los recursos educativos, Gestión del personal, en un total de 8 
acciones realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $2.000.000 (SEP)  
 
 
Establecimiento: Capitán de Bandada Carlos Rodríguez París  
Ámbitos trabajados en su PME: Apoyo al desarrollo de los estudiantes, Liderazgo del director, 
Convivencia escolar, Participación y vida democrática, Gestión de los recursos educativos, Gestión 
del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $32.500.000 (SEP)  
 
 
 
Establecimiento: Paso el Bolsón  
Ámbitos trabajados en su PME: Enseñanza y aprendizaje en el aula, Planificación y Gestión de 
resultados, Convivencia escolar, Participación y vida democrática, Gestión de los recursos 
educativos, Gestión del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $2.400.000 (SEP)  
 
 
Establecimiento: Litoral Llaguepe  
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Ámbitos trabajados en su PME: Apoyo al desarrollo de los estudiantes, Liderazgo del director, 
Convivencia escolar, Formación, Gestión de los recursos educativos, Gestión del personal, en un 
total de 8 acciones realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $1.000.000 (SEP) 
 
Establecimiento: Santa Teresita de Los Andes  
Ámbitos trabajados en su PME: Enseñanza y aprendizaje en el aula, Liderazgo del director, 
Convivencia escolar, Participación y vida democrática, Gestión de los recursos educativos, Gestión 
del personal, en un total de 8 acciones realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $2.500.000 (SEP)  
 
 
 
Establecimiento: San Luis  
Ámbitos trabajados en su PME: Enseñanza y aprendizaje en el aula, Liderazgo del director, 
Participación y vida democrática, Gestión de los recursos educativos, Gestión del personal, en un 
total de 8 acciones realizadas durante el año.  
Recursos Asociados al plan: $1.200.000 (SEP) 
 

 

5.6. Principales Fuentes de Financiamiento 

 Ministerio de Educación, vía Subvención escolar.  
 Ministerio de Educación, recursos vía proyectos y Programas  
 Ministerio de Educación, recursos Pro retención,  
 Ilustre Municipalidad de Cochamó, transferencia de fondos.  
 Recursos posibles vía otras instituciones. (JUNAEB)  
 Fondos Subvención Escolar Preferencial SEP  
 Recuperación de Licencias Médicas  
 Fondos PIE (Programa de Integración Escolar) 
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5.7.  PRESUPUESTO D.A.E.M. AÑO 2023 
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6. Departamento de Salud Municipal (DESAM) 

El Departamento de Salud Municipal (DESAM) es responsable de la gestión y administración 
de los recursos y servicios de salud en el ámbito local. El DESAM se encarga de planificar y elaborar 
presupuestos para los servicios de salud locales, garantizando que se dispongan de los recursos 
necesarios para ofrecer atención médica de calidad a la comunidad. Además, el DESAM gestiona y 
coordina los servicios de salud en el ámbito local, incluyendo la atención primaria de salud, 
servicios de urgencias, atención especializada y programas de prevención y promoción de la salud. 

Asimismo, el DESAM se encarga de la administración de instalaciones y equipos de salud, 
como centros de atención primaria, así como la gestión de suministros médicos y medicamentos. 
Para ello, trabaja en estrecha colaboración con otras instituciones y agencias de salud, tanto 
públicas como privadas, para garantizar una atención médica integral y coordinada para la 
comunidad. 

Otra labor importante del DESAM es la promoción de la salud y la educación sanitaria en la 
comunidad, a través de la organización de campañas de prevención y la promoción de hábitos 
saludables. En resumen, el DESAM desempeña un papel fundamental en la gestión y 
administración de los recursos y servicios de salud en el ámbito local, garantizando una atención 
médica de calidad para la comunidad y promoviendo la salud y la educación sanitaria. 

 

6.1. Balance Ejecución Presupuestaria Salud 2022 

 

INGRESOS MONTO 
* Ingreso per cápita (comuna costo fijo) $535.081.000 
*Convenios y otros del servicio de salud del reloncavi $546.583.000 
*Aporte de la municipalidad a servicios traspasados $175.000.000 
* Recuperación de licencias medicas $61.866.000 
*Otros ingresos (Bonos - Aguinaldos - Junaeb, etc.) $78.280.000 
*Saldo inicial de caja $47.363.000 
TOTAL INGRESOS $1.444.173.000 

  
GASTOS MONTO 

*Sueldos de personal (Planta-contrata) $833.653.000 
*Servicios profesionales honorarios y otros convenios $241.555.000 

*Gastos de funcionamiento: medicamentos , insumos, 
oxigeno, consumos básicos, combustible, exámenes, fletes, 
material de oficina, reparación de posta, etc. $263.958.000 
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* Devolución saldos de convenios 2021 al servicio de salud $81.753.000 
*Adq. Maquinarias y equipos de CESFAM y Postas $16.670.000 
*Pago deuda flotante 2021 $6.584.000 
TOTAL GASTOS $1.444.173.000 

 

6.2. Convenios SSDR Ejecución Año 2021 

 

CONVENIO MONTO N°RESOL FECHA 
Refuerzo Covid - 19 $60.786.400 615 07-02-2022 
Acompañamiento Psicosocial $11.151.550 217 10-01-2022 
Chile crece contigo $15.107.000 4628 31-12-2021 
Fortalecimiento RRHH - Vacunación $56.803.047 659 10-02-2022 
Resolutividad intervenciones quirúrgicas $14.061.934 4648 31-12-2022 
Mejoría de la equidad rural $41.407.878 679 11-02-2022 
Capacitación funcionaria $750.000 1568 28-04-2022 
Mej. Acceso atención odontológica $21.095.707 811 22-02-2022 
 Odontológico GES $6.572.808 740 16-02-2022 
Odontológico Integral $8.524.940 792 22-02-2022 
Sembrando sonrisas $653.200 733 16-02-2022 
Formación especialistas FENAPS $1.030.000 2929 03-08-2022 
Rehabilitación integral en red salud $31.500.784 4654 31-12-2021 
Imagen diagnostica $16.229.588 191 10-01-2022 
FOFAR Fondo de farmacia $13.474.885 4642 31-12-2021 
Espacios amigables para adolecentes $11.908.146 186 10-01-2022 
Capacitación en red asistencial $1.487.000 2928 03-08-2022 
Intervenciones breves en drogas y alcohol $2.384.911 221 10-01-2022 
Elige vida sana $18.261.625 1018 31-03-2022 
MAIS Modelo atención de salud integral $9.611.016 173 07-01-2022 
SENAME $7.200.000 235 10-01-2022 
SUR $53.627.568 25 03-01-2022 
Mantención infraestructura de postas PMI $8.333.451 2319 09-06-2022 
Salud Mental $8.014.722 219 10-01-2022 
Ley de alcoholes N°19,995 $1.250.000 3447 13-09-2022 
Adquisición Pañales $1.372.401 4404 23-11-2022 
TOTAL CONVENIOS PRAPS $422.600.561     
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6.3. Actividades CESFAM de Cochamó – Río Puelo 

 

ACTIVIDAD FECHA LOCALIDAD O RECIENTO 

Taller Niños Pie   Septiembre 2022  COLEGIO JUAN SOLER 
MANFREDINI  

Diagnostico Participativo de Salud  Julio – Agosto – 
septiembre 2022 

Sotomó – Llanada – Cochamó 
– Río Puelo 

Operativo Vicio Refracción y 
Otorrino 

Agosto 2022 FERIA DE LA SALUD, RÍO 
PUELO  

Talleres y VDI dirigidos a Adultos 
Mayores 

Febrero 2022 Río Puelo y alrededores 

Control y educación en salud a 
AM pertenecientes al programa 
de Artrosis y sus familias 

Enero a diciembre 2022 Río Puelo 

Talleres dirigidos a población 
Infanto – Juvenil 

Enero a diciembre 2022 comunalmente 

Taller de autocuidado para 
adultos mayores 

Mayo 2022 Río Puelo 

Taller de “violencia en el pololeo” Mayo 2022 Liceo Río Puelo  
Asistir a radios locales mayo Durante año 2022 Comunal  
Feria de educación para la vida Noviembre 2022 Gimnasio Río Puelo 
Talleres de bochas y estimulación 
cognitiva 

Noviembre - Diciembre Pocoihuén, Cochamó, Río 
Puelo 

Rondas Médicas Enero a Diciembre Toda la comuna 
Operativo Camión mamografías, 
eco mamarias 

Diciembre  Río Puelo, Llanada, Cochamó  

Operativo Oftalmológico en 
conjunto con Karün   

Junio 2022 Pocoihuén, Llanada Grande, 
Cochamó Río Puelo  

Feria de la Salud Agosto – diciembre 2022 Río Puelo 
Educación Dental Noviembre 2022 Sotomó 
Taller “Nadie es Perfecto” Septiembre 2022 Sotomó 
Taller “Prevención de caídas en 
persona mayores” 

Agosto 2022 Cochamó 

Taller “Higiene íntima y 
Anatomía” 

Agosto 2022 Cochamó 

Operativo Exámenes PAP Julio 2022 Cochamó 
Taller “ Malos hábitos Orales” Abril 2022 Jardín Infantil Río Puelo 
Operativo Odontológico  Febrero 2022 Río Puelo 
Colecta de Sangre Austral Noviembre 2022 Río Puelo 
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6.4. Verificadores 
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7. Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO) 

En el caso de las municipalidades de localidades rurales como la nuestra, DIDECO es una 
unidad especialmente importante, ya que su labor es esencial para el desarrollo de las 
comunidades rurales y la promoción del bienestar de sus habitantes. 

Entre las funciones principales de DIDECO en una municipalidad rural se encuentran la 
planificación, coordinación y ejecución de programas y proyectos de desarrollo comunitario en las 
áreas de educación, salud, cultura, deporte, medio ambiente, turismo y otras áreas de interés para 
la comunidad rural. 

Además, DIDECO puede ser responsable de la gestión de programas de asistencia social y de 
ayuda a las personas y familias más vulnerables de la comunidad, así como de la promoción de la 
participación ciudadana y la organización comunitaria para el desarrollo local. 

En resumen, el DIDECO es una unidad clave en la gestión de cualquier municipio rural, ya que 
su trabajo es esencial para fomentar el desarrollo integral de las comunidades rurales y mejorar la 
calidad de vida de sus habitantes. 

 

7.1. Departamento de Información Turística 

 

El departamento de información turística de la comuna de Cochamó es una entidad dirigida 
a turistas y posibles turistas, cuyo propósito es proporcionar información sobre toda la comuna de 
Cochamó como Zona de interés turístico. El objetivo es despejar dudas de los usuarios, ofrecer 
datos de contacto de servicios turísticos, brindar recomendaciones acerca de zonas a visitar, 
presentar los atractivos del destino, y a la vez aplicar instrumentos que permitan supervisar el 
impacto del desarrollo con miras a lograr un turismo sostenible. 

Objetivos: 

 Impulso hacia los nuevos emprendimientos como factor del desarrollo turístico sostenible 
a través de reseñas y publicidad en las oficinas de turismo en la comuna de Cochamó. 

 Mejorar el servicio de información, dotándole a los establecimientos y negocios material 
informativo solicitado a las instituciones 

 iniciativas generales la cual han despertado interés en la comuna, de manera que el 
emprendimiento siga siendo una fuerza importante en la generación de cambios 
económicos y sociales en la comuna. 

 Socialización de iniciativas turísticas a través de asociaciones. 
 Formular ordenanzas para el ordenamiento turístico comunal. 
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Logros alcanzados el 2022: 

 Catastro de operadores turísticos de toda la comuna. 
 Colaboración evento “Apertura temporada de pesca recreativa 2022”. 
 Colaboración evento “Día mundial del turismo”. 
 Activación y organización de oficinas de turismo en las localidades de Cochamó y Río 

Puelo.  

Solicitudes de Emprendedores Turísticos para año 2023: 

 Apoyo para ejecutar proyectos turísticos en la comuna.  
 Levantamiento topográfico (operadores turísticos) en la comuna de Cochamó. 
 Se requieren mejoras a los  Sitios Naturales y a los diferentes lugares de un área 

considerados en razón de su interés como paisaje, como equipamiento o actividades 
recreativas. 

 

Costos – gastos del departamento de turismo 

I. Sueldos del personal contratado a honorarios durante el año 2022 (Enero – 
Diciembre). Dos encargados de las oficinas de información turística de las 
localidades de Cochamó y Río Puelo. $20.009.000.- 

II. Gastos por representación, Factura N°147, 09 de junio 2022 (Reflejos del Mar) por 
concepto de servicio de catering $1.190.000.- 
 
TOTAL ANUAL DPTO. De Turismo = $21.199.000 

 

Conclusiones:  

 Como resultado de estas actividades de estudio se puede concluir de manera general, que 
en la comuna de Cochamó, gran porcentaje de los emprendimientos carecen de 
formalidad y fortalecimiento; lo que no aporta al desarrollo que debería tener la Comuna. 

 Se identificaron las principales razones que influyen en el escaso desarrollo del turismo 
en la comuna: falta de capacitación, bajo porcentaje de  operadores debidamente 
formalizados, pocas facilidades para acceder a financiamientos, desaprovechamiento de 
las bondades naturales turísticas, mala calidad de los caminos u acceso a las localidades 
turísticas, socialización de la problemática socioeconómica y cultural, desvinculación de las 
actividades productivas con el accionar dentro del campo del ordenamiento territorial. 

 Estos son eslabones fundamentales para establecer un desarrollo sostenible, que no es 
otra cosa que la reconciliación entre el crecimiento económico, los recursos naturales y la 
sociedad en el largo plazo. 
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7.2. Fomento Productivo 

El Departamento de Fomento Productivo es una unidad organizativa que se encarga de 
promover el desarrollo económico y empresarial en una municipalidad. Su objetivo es fomentar la 
generación de empleo, la innovación y el emprendimiento, y mejorar la competitividad y 
productividad de las empresas locales. 

Entre las funciones principales del Departamento de Fomento Productivo se encuentran la 
identificación y promoción de oportunidades de negocio en la localidad, el apoyo a 
emprendedores y pequeñas y medianas empresas (Pymes) en la obtención de financiamiento, la 
capacitación y asesoría empresarial, la promoción de ferias y eventos comerciales, y la gestión de 
programas y proyectos de fomento productivo. 

El Departamento de Fomento Productivo también puede ser responsable de la coordinación y 
colaboración con otros organismos y entidades relacionadas con el desarrollo económico local, 
como cámaras de comercio, asociaciones empresariales, centros tecnológicos, entre otros. 
Además, el Departamento de Fomento Productivo puede desempeñar un papel importante en la 
gestión de los recursos naturales de la localidad, la promoción de la economía circular y la gestión 
sostenible de los residuos. 

En resumen, el Departamento de Fomento Productivo es una unidad clave en la gestión de 
cualquier municipio, ya que su trabajo es esencial para promover el desarrollo económico y 
empresarial local, y mejorar la calidad de vida de la comunidad. 
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7.2.1. Acciones ejecutadas periodo 2022 

a.  

FOTO: DESCRIPCION ACCION : 

 

 

Capacitación en cultivo de lúpulo para 
cerveceros y lupuleros de la zona 
cordillerana realizada en sector El Manso -
Llanada Grande. 

 

OBJETIVO: MONTO: 

Generar capacidades en cultivo de lúpulo como 
punto de partida para el establecimiento de 
cultivos desde la perspectiva del  manejo agrícola 
de este, establecimiento, labores, cosecha, secado 
y almacenaje. 

Recursos involucrados: 

$135.601.- Alimentación 

$520.000.- Transporte 

Capacitadores Gestión Conjunta Centro de 
Negocios Sercotec, ASOLUP CHILE, Fomento 
Productivo Municipalidad de Cochamó. 

BENEFICIARIOS:  TERRITORIO: 

  10  personas  El Manso - Llanada Grande 

QUIEN EJECUTA:   

Fomento Productivo: Alex Morales Beyer 

 

 

 

 

 

 

Fomento Productivo 

Acciones: acción presupuestaria Fomento Productivo 2022 

Período Ejecución: 2022  
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b.  

FOTO: DESCRIPCION ACCION : 

 

 

Implementación Invernadero familias para 
producción familiar de hortalizas. 
Adquisición plástica. 

 

OBJETIVO: MONTO: 

Financiamiento de iniciativas de de autoprovisión 
de alimentos de origen vegetal. 

Recursos involucrados: 

$ 229.750.- 

 

BENEFICIARIOS: TERRITORIO: 

 01 familia  

 

Sector Rampa 

QUIEN EJECUTA:   

Fomento Productivo: Alex Morales Beyer 

 

 

 

 

 

 

 

Fomento Productivo 

Acciones: acción presupuestaria Fomento Productivo 2022 

Período Ejecución: 2022  
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c.   

FOTO: DESCRIPCION ACCION : 

 

 

Adquisición Mesas y Sillas comodato Feria 
Emprendedores Río Puelo 

 

OBJETIVO: MONTO: 

Generar condiciones para atención de público a 
cocinerías de Mercado emprendedores Río Puelo  

Recursos involucrados: 

$.1.019.750- 

 

BENEFICIARIOS: TERRITORIO: 

05 locatarios y clientes del mercado 
emprendedores Río Puelo 

Río Puelo 

QUIEN EJECUTA:   

Dideco: René Cárcamo . 

Fomento Productivo: Alex Morales Beyer 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fomento Productivo 

Acciones: acción presupuestaria Fomento Productivo 2022 

Período Ejecución: 2022  
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d.   

FOTO: DESCRIPCION ACCION : 

 

 

Capacitación Poda  

1.- Poda en Manzanos, cerezo, ciruelos, 

2.- Demostrativo aplicación de fungicida, 

3.- Control de Pseudomona syringae y 
nectria galligena. 

4.- Confección de Trampas para Drosophila 
Susuki 

OBJETIVO: MONTO: 

Generar en las personas asistentes a la charla la 
capacidad de manejar elementos prácticos y 
teóricos básicos de poda e injertación en frutales, 
y manejo de enfermedades y plagas para 
manzano, cerezo, ciruelo. 

Transporte: $100.000.- 

Alimentación: $139.349. 

Servicio Capacitación: $691.400.- 

BENEFICIARIOS: TERRITORIO: 

23 agricultores y extensionistas. Sector Las Gualas; 01 Septiembre 2022. 

Sector El Valle; 05 Septiembre 2022. 

QUIEN EJECUTA:   

Fomento Productivo: Alex Morales Beyer  

Prodesal: Claudia Miranda 

Capacitador: Nilo LIzardy - Ingeniero Agrónomo. 

 

 

 

 

Fomento Productivo 

Acciones: acción presupuestaria Fomento Productivo 2022 

Período Ejecución: 2022  
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e.   

FOTO: DESCRIPCION ACCION : 

 

 

 

Adquisición Equipamiento Ferias 

10 toldos araña, 10 mesas plegables, 10 sillas 
plegables 

OBJETIVO: MONTO: 

Incentivar la comercialización de la producción 
local. 

 

Equipamiento: $1.199.591.- 

BENEFICIARIOS: TERRITORIO: 

- Organizaciones productivas - Agricultores 
Prodesal  - Organizaciones culturales y artesanos. 

Comunal 

QUIEN EJECUTA:   

Fomento Productivo: Alex Morales Beyer  

 

 

 
 
 
 
 
 

Fomento Productivo 

Acciones: Acción presupuestaria Fomento Productivo 2022 

Período Ejecución: 2022  
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f.   

FOTO:  

 

DESCRIPCION ACCION: 

El programa brinda a los usuarios asesoría 
técnica en los diversos rubros que contempla 
(Ganadería familiar, Ovinos, Bovinos, Huerta 
Casera y Hortalizas, Apícola, Frutales, Aves, 
Turismo rural y Artesanías) y entrega de 
incentivo para fortalecer y potenciar la 
producción tales como bonos y proyectos de 
inversión productiva. 

OBJETIVO:  MONTO: 

Aumentar los ingresos silvoagropecuarios y 
actividades conexas de los usuarios 
microproductores, por venta de excedentes al 
mercado como complemento al ingreso total del 
hogar, y vincular a los usuarios con las acciones 
públicos-privadas en el ámbito de mejoramiento 
de las condiciones d vida. 

Recursos involucrados: 

$ 138.022.430 Destinado en asesorías y 
mesa de coordinación. APORTE INDAP. 

$ 20.710.000 Actividades complementarias 
(asesoría técnica, capacitaciones y entrega 
de insumos veterinarios/agrícolas). APORTE 
MUNICIPAL. 

$ 36.570.000 Bono FOA (Fondo de Operación 
Anual) para usuarios microproductores. 
APORTE INDAP. 

$ 36.800.000 Bono emergencia déficit 
hídrico. APORTE INDAP. 

$ 17.200.000 Bono emergencia nevazón y 
lluvias. APORTE INDAP. 

Fomento Productivo 

Acciones: Programa PRODESAL 2022 

Período Ejecución: 2022  
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$ 16.597.624 Bono fertilizantes. APORTE 
INDAP. 

$ 7.040.000 Incentivo praderas 
suplementarias. APORTE INDAP. 

$ 6.915.397 Inversión proyectos GORE 
Maquinarias e innovación. APORTE INDAP. 

$ 71.150.128 Proyectos de inversión 
productiva. APORTE INDAP. 

TOTAL APORTE INDAP: $ 330.295.579 

TOTAL APORTE MUNICIPAL: $ 20.710.000 

BENEFICIARIOS: 375 AGRICULTORES TERRITORIO: 

 375 personas que son usuarios del programa. Son 
micro productores de productos del campo tanto 
para autoconsumo como para venta de excedente. 

 

375 personas de la comuna de Cochamó de 
los sectores Pocoihuen Bajo, Pocoihuen Alto, 
Corte Roca, Camino Nuevo, Cochamó, El 
Bosque, El Valle, La Lobada, Pucheguin, 
Cascajasl, Alto Puelo, Río Puelo, El Queche, 
Rampa Puelo, Las Gualas, Yates, Llaguepe, 
Llanada grande, Las Rosas, Ventisquero, 
Primer y Segundo Corral, Pasó El León, Valle 
El Frío. 

QUIEN EJECUTA: Equipo técnico PRODESAL 
UNIDAD OPERATIVA COCHAMÓ. 

Vicente Zemelman Pérez: Coordinador UO 
COCHAMÓ y jefe técnico módulo Estuario. 

Felipe Merino Méndez: Jefe técnico módulo 
Cordillera. 

Verónica Fuentes: Técnico módulo Cordillera. 

Ignacio Ceppi: Técnico módulo Cordillera. 

Aldo Barría: Técnico módulo Estuario. 

Claudia Miranda: Técnico módulo Estuario. 

Marcelo Morales: Técnico módulo Estuario. 

Maximiliano Espinosa: Técnico módulo Estuario. 

 

Fomento Productivo: Contraparte Técnica Alex 
Morales Beyer 
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g.   

FOTO: DESCRIPCION ACCION : 

 

 

Contratación Servicios Asesor Técnico 
Fomento Productivo Sectores Cordilleranos 
Comuna de Cochamó 

OBJETIVO: MONTO: 

Prestar asesoría en materias de fomento 
productivo a personas y organizaciones 
productivas de sectores cordilleranos de la 
Comuna de Cochamó 

$3.795.178 honorarios 

BENEFICIARIOS: TERRITORIO: 

Personas y organizaciones productivas de sectores 
cordilleranos de la comuna de Cochamó 

Oficina de Coordinación Llanada Grande y las 
diversas localidades de los sectores 
cordilleranos de la comuna de Cochamó 

QUIEN EJECUTA:   

Oficina de  Fomento productivo:  Alex Morales 
Beyer - Martín Gallardo 

 

 

 

 

 

 

Fomento Productivo 

Acciones: acción presupuestaria Fomento Productivo 2022 

Período Ejecución: 2022  
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h.   

FOTO: DESCRIPCION ACCION: 

 

 

 

Se hace entrega de 7 sacos (25kg. c/u) de 
fertilizante (urea) a agricultores NO INDAP 
para praderas suplementarias en la 
conservación de forraje . Total 70 sacos Urea 
Granulada. Financiado por MINAGRI y 
Gestión de Focalización y logística Municipal. 

OBJETIVO: MONTO: 

Aumentar la disponibilidad de forraje (materia 
verde) para la conservación y suplemento invernal 
en la alimentación del ganado. 

Recursos involucrados: 

$ 2.140.390.- financiamiento externo 
MINAGRI. 

Logística y distribución aporte municipal 

BENEFICIARIOS: TERRITORIO:  

10 agricultores NO INDAP Llanada Grande- Primer Corral 

QUIEN EJECUTA:   

Fomento Productivo: Alex Morales – Martín 
Gallardo 

Dirección de Obras: Jenipher Fernández 

 

 

 

 

 

Fomento Productivo 

Acciones: Entrega de Fertilizantes 

Período Ejecución: 2022  
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i.   

FOTO: DESCRIPCION ACCION: 

 

 

 

Se desparasitó y tonifico al ganado bovino, 
ovino, caprino, caballares y cerdos a fin de 
disminuir la carga parasitaria en primavera y 
ayudar en los periodos de parto a las 
hembras con tonificantes. 

Visita técnica a todos los agricultores que 
están fuera de los registros de INDAP 

OBJETIVO: MONTO: 

Fortalecer los partos y disminuir la carga 
parasitaria de los planteles. 

Visita técnica a los sectores para caracterizarlas y 
levantar demandas 

Recursos involucrados: 

$ 681.439 Fármacos Veterinarios. 

$ 440.194.- Viático operativo Paso El León.- 

$ 192.780.- Arriendo Caballo  

BENEFICIARIOS: TERRITORIO: Todo el Sector Cordillera 

25 agricultores no atendidos por ningún programa 
de INDAP 

 

 

QUIEN EJECUTA:   

Fomento Productivo:  

Martín Gallardo - Alex Morales. 

 

 

 

Fomento Productivo 

Acciones: Desparasitación y tonificación animal- Visita Técnica 

Período Ejecución: 2022  
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j.  

FOTO: DESCRIPCION ACCION: 

 

 

Entrega de 20 sacos (25kg c/u) de 
concentrado alimentación invernal  
destinada a agricultores NO INDAP como 
parte de la ayuda de gobierno por declarase 
zona de emergencia agrícola por nevazones 
la comuna de Cochamó. Financiado por 
MINAGRI y Gestión de Focalización y logística 
Municipal. TOTAL 2.420 sacos de 25 kg 
concentrado vaca invernal. 

OBJETIVO: MONTO: 

Alimento suplementario para ovinos y/o bovinos 
para los meses de invierno-primavera  

Recursos involucrados: 

$ 22.652.535.-  financiado por MINAGRI. 

Logística y distribución aporte municipal 

$230.578. Viatico Operativo Paso EL León 

BENEFICIARIOS: TERRITORIO: 

 121 agricultores NO INDAP del sector cordillera 

 

Todo el sector cordillera: El León- 
Torrentoso-Valle el Frío –El Manso- Llanada 
Grande – Las Rocas – Ventisquero- 1° y 2° 
Corra l - Pto .Urrutia 

QUIEN EJECUTA:  FOMENTO PRODUCTIVO - OBRAS 

Fomento Productivo: Alex Morales-Martín 
Gallardo 

Jenipher Fernández - Marcelo Hernández 

Francisco Donoso - Protección Civil 

 

 

 

Fomento Productivo 

Acciones: Entrega ayuda de emergencia  Agrícola agricultores no beneficiarios Indap 

Período Ejecución: 2022  
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k.   

FOTO: DESCRIPCION ACCION : 

 

 

 

Colecta tejido y extracción ADN lúpulo y 
genotipificación muestras de lúpulo Comuna 
de Cochamó, presente en huertos diversos 
sectores cordilleranos. 

OBJETIVO: MONTO: 

Analizar material vegetal de lúpulo presentes en 
huertos de la comuna de la comuna de Cochamó, 
sectores cordilleranos para identificar la genética 
presente como punto de partida para análisis y 
desarrollo del cultivo del lúpulo en Cochamó. 

$1.460.000.- extracción ADN (10 muestras) 

BENEFICIARIOS: TERRITORIO: 

Cerveceros y Agricultores comuna de Cochamó Comunal 

QUIEN EJECUTA:   

Alex Morales-Martín Gallardo 

UACH 

 

 

 

 

Fomento Productivo 

Acciones: acción presupuestaria Fomento Productivo 2022 

Período Ejecución: 2022  
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l.   

FOTO: DESCRIPCION ACCION : 

 

Mejoramiento Genético Bovino: 

Adquisición de 03 carnerillos texel para 
productores ovinos de la comuna de 
Cochamó. 

OBJETIVO: MONTO: 

Mejoramiento de genética de planteles 
agricultores productores de ovinos con genética de 
alta calidad. 

$1.499.400.- 

BENEFICIARIOS: TERRITORIO: 

Agricultores productores de bovinos. Comunal 

QUIEN EJECUTA:   

Fomento productivo: Alex Morales - Martin 
Gallardo - Felipe Merino 

 

  

 

 

 

Fomento Productivo 

Acciones: acción presupuestaria Fomento Productivo 2022 

Período Ejecución: 2022 
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m.   

FOTO: DESCRIPCION ACCION : 

 

 

 

 “Programa Autoconsumo” del Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia, aprobadas por 
Resolución Exenta Nº 632 del 19 de agosto 
de 2021 

 
 

OBJETIVO: MONTO: 

Aumentar la seguridad alimentaria de las familias 
pertenecientes al Subsistema Seguridades y 
Oportunidades abordando las dimensiones de 
disponibilidad –correspondiente a la oferta de 
alimentos en un territorio; de acceso –relativo a la 
capacidad de compra-; y de utilización –relativo al 
aporte en la salud, al conocimiento de 
alimentación y acceso al agua-.  
 

  
$ 12.150.000 

BENEFICIARIOS: TERRITORIO: 

15 familias y/o personas pertenecientes al 
Subsistema Seguridades y Oportunidades. 

 

Comunal 

QUIEN EJECUTA:   

Fomento Productivo 

Acciones: acción presupuestaria Fomento Productivo 2022 

Período Ejecución: 2022 
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Fomento productivo:  Alex Morales - Patricio 
Toledo 

 

  

n.   

FOTO: DESCRIPCION ACCION: 

 

 

 

 

 Programas GORE Los Lagos: 

RECUPERACIÓN, PRODUCCIÓN Y 
FERTILIZACIÓN DE PRODUCTOS 
AGROPECUARIOS DE AFC, PROVINCIA DE 
LLANQUIHUE. 
Código IDI: 40044047-0 

 

OBJETIVO: MONTO: 

Mejorar los rendimientos, la calidad y los precios 
de venta de los productos provenientes del sector 
agropecuario sobre emprendimientos liderados 
por mujeres y jóvenes productores de la provincia 
de Llanquihue de la Región de Los Lagos. 

Costo: $ 1.324.058.861  Total 

Provincial. 

 

BENEFICIARIOS: TERRITORIO: 

Mujeres y jóvenes comuna de Cochamó - Diseño 
2022 - en ejecución 2023 

Comunal 

QUIEN EJECUTA:   

Institución ejecutora: INPROA 

Institución Financiera: Gobierno Regional de Los 
Lagos 

Contraparte. Fomento Productivo 

 

 

 

 

 

Fomento Productivo 

Acciones: PROGRAMAS FOMENTO PRODUCTIVO COCHAMO - GORE LOS LAGOS 2023 

Período Ejecución: 2023 



76 | P á g i n a  
Ilustre Municipalidad de Cochamó 

7.2.2. Pesca – Acuicultura 

Descripción de funciones: 

 Tramitación de resoluciones ante la sub-pesca, autorizando la actividad de acuicultura. 
 Tramitación de permisos de escasa importancia ante la autoridad marítima autorizando la 

instalación de colectores en diversos sectores del estuario del Reloncavi. 
 Visaciones ante serna pesca, para mantener la trazabilidad del negocio del chorito. 
 Tramitación de concesiones marítimas para colectar por 10 años 

 

Beneficiarios: 

 41 Usuarios del rubro de la Mitilicultura 
 

Proyectos y beneficiarios de los mismos: 

PROYECTOS INDESPA 
N° BENEFICIARIO MONTO 

1 MIRTA ALEJANDRA CARCAMO CALDERON 4.993.240
2 HECTOR ABEL ZUÑIGA GALLARDO 4.993.240
3 DAVID JESUS MOLINA ALVARADO 4.993.240
4 JUAN ANTONIO ORTEGA AGUILA 4.848.020
5 MANUEL CESAR GUERRERO MORALES 5.000.000
6 MANUEL SILVESTRE SEGUNDO MALDONADO 4.985.806
7 JOSE RICARDO MALDONADO TELLEZ 4.495.880
8 JOSE ROBINSON GUERRERO MORALES 4.990.690
9 PLACIDO CESAR GUERRERO ALVARADO 5.000.000

10 JAIME MOLINA MOLINA 4.993.240
11 JUAN OSCAR REYES MALDONADO 4.972.190
12 JOSE VICTOR MALDONADO SCHWENCKE 5.000.000
13 JOSE YILBERTO MALDONADO GONZALEZ 4.882.355
14 NELSON JAIME MORENO MORENO 5.000.000
15 HERNAN MOISES HERNANDEZ HERNANDEZ 5.000.000
16 BLADIMIR HERIBALDO ARGEL ARGEL 4.952.016
17 JUAN HERNAN VELASQUEZ FERNANDEZ 3.598.560
18 GABRIEL EDUARDO VOLKE GONZALEZ 4.954.922
19 JUAN OMAR HERNANDEZ GOMEZ 5.000.000
20 CLAUDIO ANDRES CHEUN VIDAL 5.000.000
21 MIGUEL ANTONIO HERNANDEZ GOMEZ 5.000.000
22 SEBASTIAN GABRIEL COLIPICHUN VIDAL 5.000.000

 TOTAL 107.653.399
   

PROYECTOS CORFO PAR 
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N° BENEFICIARIO MONTO 
1 JOSE NICOLAS GUERRERO MANCILLA 4.000.000
2 JOSE DAVID ALMONACID REYES 4.000.000
3 HERNAN MOISES HERNANDEZ HERNANDEZ 4.000.000
4 CLAUDIO ANDRES CHEUN VIDAL 4.000.000
5 HECTOR ABEL ZUÑIGA GALLARDO 4.000.000
6 BLADIMIR HEROBALDO ARGEL ARGEL 4.000.000
7 GABRIEL EDUARDO VOLKE GONZALEZ 4.000.000
8 JUAN OMAR HERNANDEZ GOMEZ 4.000.000
9 PLACIDO CESAR GUERRERO ALVARADO 4.000.000

 TOTAL 36.000.000
   

CREACION DE NUEVA LINEA PROGRAMA GORE APE 
MONTO 218.000.000 MILLONES DE PESOS 
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Fotografías de los beneficiados con los proyectos: 
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7.3. Departamento Social 

El departamento Social contribuye a la solución de los problemas socioeconómicos que 
afectan a los habitantes de la comuna en estado de necesidad manifiesta o carente de recursos. 

Dentro de las labores que se desempeñan en este departamento están la de planificar, 
coordinar y ejecutar programas y proyectos sociales en el ámbito local, orientados a mejorar la 
calidad de vida de la población y garantizar el ejercicio pleno de sus derechos. 

7.3.1. Subsidios gestionados en el departamento social 

 Subsidio al menor de 18 años (SUF) 
 Subsidios de discapacidad mental 
 Subsidio de invalidez 
 Subsidio de mujer embarazada 
 Subsidio a la madre 
 Subsidio de agua potable y alcantarillado 
 Tramites del Pilar Solidario 

- Pensión básica solidaria de vejez e invalidez 
- Aporte previsional solidario de vejez y invalidez 
- Bono por hijo 

 

Total de subsidios gestionados durante el 2022 
SUF 309 
Subsidio APR 34 
Tramites del pilar solidario 57 

 

7.3.2. Registro social de Hogares 

Denominado Sistema de Apoyo a la Selección de Usuarios de Prestaciones Sociales, 
que se estructura como una base de Datos Funcional, donde se consigna, almacena y 
procesa información multidimensional de la realidad individual / familiar disponible para 
el diseño  e implementación  de las políticas , programas , prestaciones e iniciativas más 
pertinentes a la realidad social.   

Con el objeto de abrir una puerta más justa a la red de beneficios sociales del Estado, 
que sea capaz de recoger y detectar a quienes viven en situación de vulnerabilidad en la 
Comuna. 

En la comuna se registra una cantidad de 4.574 personas que cuentan con registro social de 
hogares (RSH) y a su vez se tiene un conteo de 2.639 hogares en toda la extensión comunal. 
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7.4. Departamento de Organizaciones Comunitarias 

El Departamento de Organizaciones Comunitarias tiene como objetivo implementar 
acciones a potenciar y fortalecer la participación de la comunidad, ejecutando programas 
para la adecuada participación de las organizaciones sociales; motivación, legalización e 
información entre otras. 

 

7.4.1. Funciones específicas del departamento 

 Captar la necesidad y requerimientos de la organización territoriales y funcionales 
de los vecinos que la integran, con fines de orientar las acciones hacia su 
satisfacción. De acuerdo a los recursos disponibles, mediante proposiciones y/o 
sugerencias. 

 Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que 
permitan facilitar su funcionamiento. 

 Promover las organizaciones, participación y desarrollo de los dirigentes y 
pobladores de cada unidad vecinal, de acuerdo a sus propios interés y 
necesidades.  

 Fortalecer las relaciones entre los dirigentes y la Municipalidad. 
 Constituir el canal de comunicación entre la Municipalidad y las Organizaciones 

comunitarias. 
 Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna y asesorar 

respecto a la tramitación del procedimiento legal de la personalidad Jurídica, e 
incentivar la legalización de las organizaciones comunitarias que carecen de ellas.  

 Llevar el registro actualizado de las organizaciones comunitarias por tipo de 
organización y unidad vecinal. 

 Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a las 
organizaciones comunitarias, a su legalidad, registro y prestar apoyo en esta 
materia a los dirigentes vecinales. 

 Promover la organización, el desarrollo y la participación activa de las 
organizaciones comunitarias y de los vecinos en general.  

 Promover la participación en la o las uniones Comunales de Juntas de Vecinos. 
 Promover la participación de las organizaciones comunitarias dentro y fuera de la 

Comuna.  
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7.4.2. Aportes al departamento 

 

Aportes 
Organizaciones Comunitarias 

Monto Anual $ 16.000.000 

Organizaciones 
Territoriales  

  - Materiales de 
Construcción para 
mejoramiento  
- Arriendos Amplificación  
 - Eventos Fiestas Patrias 
 - Regalos de Navidad 
 - Arriendo de generador 
 - Aportes en grupos 
musicales 

$8.000.000 

Organizaciones 
Funcionales 

 - Materiales de Construcción 
y otros.                                                       
- Combustible para 
generador eléctrico. 
(Comités).                                - 
Viajes Mensuales de Club 
adulto mayor 
-Arriendos de Amplificación. 
-Aporte de grupos musicales    
-Aporte de estanques 
                                           

$8.000.000 

Total gastos $16.00.000 
 

7.4.3.  Organizaciones Comunitarias en la comuna 
 

Descripción Totales 
Organizaciones comunitarias en la comuna 278 
Organizaciones vigentes 109 
Organizaciones Caducadas 123 
Organizaciones Nulas 37 
Organizaciones disueltas 9 
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7.5. Programa Habitabilidad 2022 “Cordillera extrema XII” 

 

En el marco de la implementación del Sistema de Protección Social Chile Solidario, se ha 
diseñado el programa de Habitabilidad", que tiene por objetivo potenciar las posibilidades y 
oportunidades de desarrollo, inclusión e integración social de las familias y personas beneficiarias 
del Sistema Chile Solidario y Seguridades y Oportunidades, a partir de soluciones que contribuyan 
a mejorar su calidad de vida, en lo que se refiere a la dimensión de Habitabilidad. 

 

7.5.1. De los beneficiarios 

 

Los beneficiarios del programa serán las familias y/o personas pertenecientes al 
Subsistema Seguridades y Oportunidades. 

Cobertura año 2022 para la Comuna de Cochamó fueron 8 familias con una inversión directa de un 
78%, para la soluciones habitacionales y entrega de equipamiento a las familias Beneficiadas 

Resumen de inversión 
Gastos de 
Operación 

78% $ 26.118.000 45 Soluciones  8 Familias 

Gasto de 
Personal 

22% $  7.250.000 45 Soluciones 8 Familias 

Totales  100% $33.368.000 45 Soluciones 8 Familias 
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7.5.2. Registro de entrega 
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7.6. Programa eje 

El Programa Vínculos que conforma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades, se 
propone impactar en la calidad de vida de las personas mayores de 65 años, desde el 
reconocimiento de sus derechos y mediante el desarrollo de diversas acciones y 
acompañamientos que consideran las múltiples dimensiones en las cuales se desenvuelve en la 
vida y que pueden verse mayormente afectadas, considerando la etapa en que se encuentran, la 
disponibilidad de la red de servicios y prestaciones en su territorio y su relación con ella. 

Este modelo de Intervención tiene por objetivo “Contribuir a ejecutar una o más acciones o 
procedimiento de intervención que tengan como fin la generación de condiciones que permitan a 
sus usuario/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus 
necesidades y estén integradas a la red comunitaria de promoción y protección social, teniendo 
una ejecución preferentemente municipal”. 

 

Resumen 
Gasto de Personal 1.160.750 Honorarios Personal 
Gasto Operacional     251.347 25 Adulto Mayor 
Total Inversión 1.412.097  
  

Valores que se invierten para el contacto inicial de los Adulto Mayor (Sueldo Monitora y 
Movilización). 

 

7.7. Programa Vinculo Acompañamiento Versión 16 año 1 (ejecución 
2022) 

7.7.1. Acompañamiento Psicosocial (APS) 

Constituye un servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo de las 
habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusión social y 
desenvolvimiento autónomo, de manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en 
diversas áreas de bienestar, donde aún persisten importantes brechas de desigualdad.  

 

7.7.2. Acompañamiento Socio laboral (ASL) 

 

Constituye un servicio de apoyo personalizado orientado a mejorar la capacidad de las 
personas mayores para generar ingresos de forma autónoma, el mejoramiento de condiciones de 
empleabilidad y participación en el ámbito laboral, a su vez, que las personas mayores adquieran, 
desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en marcha 
actividades y ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su autonomía e independencia, 
promoviendo un envejecimiento activo, inclusión social y capacidad asociativa, por un período 
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máximo de 20 meses, para al menos el 50% de los usuarios/as que participan en la intervención 
psicosocial. 

7.7.3. Tabla resumen 

 

Resumen 
Monitores Apoyos 
Psicosociales 

8.174.916 Honorarios 
Profesional a Cargo 

Presupuesto 

Movilización Usuarios 1.000.000 25 Adultos Mayores Presupuesto 
Movilización Equipos 
de Trabajo 

   500.000 25 Adultos Mayores Presupuesto 

Comunicación y 
Difusión 

   276.605 Equipo Ejecutor Presupuesto 

Colaciones para 
Usuarios 

   312.500 25 Adulto mayor Presupuesto 

Material de Oficina     200.000 Equipo Ejecutor Presupuesto 
Artículo de Aseo    154.200 25 Adultos mayor Presupuesto 
Totales Inversión 10.618.221  Presupuesto 
 

7.8. Programa Vinculo Acompañamiento Versión 15 año 2 (ejecución 
2022) 

 

 Resumen  
Monitores y Apoyos psicosociales      $ 7.887.696 Honorarios Profesional a 

cargos 
 
Colaciones de Usuarios 

       $  250.000 25 Adulto Mayor 

Movilizacion Equipo de Trabajo          $783.220         25 Adulto Mayor 
Indumentaria Personal          $115.491 Monitoras  
Material de Oficina           $783.220 Equipo Ejecutor 
Movilización Usuarios          $750.000 25 Adultos Mayor 
Total Inversión      $10.569.627  
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7.9. Departamento de Deporte comuna de Cochamó 

 

El departamento de deporte de la comuna de Cochamó tiene como objetivo promover la 
actividad física y el bienestar de la comunidad, a través de la práctica del deporte. Para lograr este 
objetivo, este departamento se encarga de desarrollar programas deportivos, coordinar y 
administrar espacios deportivos municipales, fomentar hábitos saludables en la población y 
promover la práctica del deporte inclusivo, esto se logra mediante aporte  directo  del  municipio  
o  por  proyectos  postulados  por  la ilustre  municipalidad  de  Cochamó, Fondeporte, Gore 
Regional y aportes de privados. 

 

7.9.1. Actividades realizadas en el periodo 2022 

 

 

Campeonato  infantil   aporte  del  gobierno  
regional  6% 

Campeonato femenino  aporte  del gobierno 
regional 6% 
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Encuentros de Zumba Proyecto  gobierno 
regional 6% 

 

Sala de  Máquinas Gimnasio de  Rio Puelo y 
Cochamó 
 
Estas  sala  de maquinas se  encuentran ubicada  en  
los  gimnasio  de  Cochamó  y  rio  Puelo ,las  cuales  
funcionan  de  lunes  a  Viernes  ,para  toda  la  
comunidad ,los  recursos  salen directo  del  
municipio y programa  de Promoción de  salud 
Cochamó. Estas sala  de maquina logran  una  gran 
afluencia  de usuarios de  la  comunidad  , además  
es  utilizada  por el departamento de  salud  con  la  
utilización de los  materiales  para  sus  pacientes  
de  kinesiología.    
 

 



89 | P á g i n a  
Ilustre Municipalidad de Cochamó 

 

 

Encuentro  de  futbolito  Categoría  sub 10.12.16 
años  mixto, Estadio de  Cochamó ,participación  de 
Pocoihuén, Cochamó y  Rio  Puelo  2022 
 

 

Campeonato  futbolito  Rio  Puelo , 
Cochamó ,Pocoihuén , lugar  de  ejecución 

Rio  Puelo  Cancha  sintética.2023 
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Campeonato  de Voleibol Rio Puelo , fondo  del 
gobierno Regional .2022 

 
Campeonato  de futbol  Rural, Asociación de  futbol 
rural  de  Cochamó. Versión 2022  con 7  equipos  
de la  comuna .versión 2023 con 10  equipos  de la  
comuna. Todos  con personalidad  jurídica  vigente . 

 C.D Pocoihuén  
 C.D Peñarol 
 C.D Las Gualas 
 Deportes Cochamó 
 Unión Puelo F,C 
 C.D Alto Puelo 
 C.D El Bosque  
 C.D Estrella de Ralun  
 C.D Independiente  
 C.D Cordillera  
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Evento  deportivo Programa promoción 
salud y  inauguración sala  de  maquinas rio 

Puelo , realizado  en noviembre  2022 
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Actividades de  Verano  Pocoihuén mes  de enero 
2023, Recurzos  Municipales 
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Taller  de Voleibol Cochamó 2022 
 

 

 

Taller  de Futbol mixto Cochamó 2022 
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Taller  Localidad  Pocoihuén  año 2023 
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7.9.2. Objetivos 2023 departamento de deporte 

 

 Integrar  localidades  más  lejanas  de la  comuna ,Llanada Grande , Sotomo , Yates ,san  Luis 
,paso  el  león .Llevando actividades  deportivas a  estos  sectores  alejado  de  nuestro  
extenso  territorio ,con talleres  deportivos . 

 Mayor  realización de talleres  deportivos para  toda  la  comunidad  
 Mejorar  la  iluminación  de  gimnasios y estadio  ,siendo este  último  el  cual necesita  más 

recursos  para  su  mejor  funcionamiento , por  lo  cual  es  de urgencia  considerar  el estadio  
como un recinto  masivo  y  que  requiere aporte  de un departamento municipal que  tenga  
los  recursos  para  mejorar  su funcionamiento (Iluminación, bancas suplentes   y  nuevos  
camarines ,mantención cancha  y  reparaciones.) 

 Implementar  una  sala  de  Máquinas Para el  Gimnasio  de  Pocoihuén. 
 Realizar  Una  corrida  masiva o un evento deportivo de  gran índole  para  la  comuna. 
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7.10. Departamento de Cultura comuna de Cochamó 

 

El Departamento de Cultura de la Municipalidad de Cochamó tiene como misión fomentar y 
difundir la cultura en la comuna, promoviendo la participación de la comunidad en actividades 
culturales y artísticas, y preservando y difundiendo el patrimonio cultural local. 

Dentro de las principales funciones destacan las siguientes: 

 Coordinación y gestión de eventos culturales 
El departamento planifica y organiza diversas actividades culturales como festivales, 
conciertos, exposiciones de arte, ferias culturales, entre otros. 

 Fomento de la cultura local 
Se promueve la difusión del patrimonio cultural de la comuna, a través de actividades 
como la realización de talleres, charlas y exposiciones que rescatan la memoria histórica y 
cultural de Cochamó. 

 Apoyo a artistas locales 
Se brinda asesoría y apoyo a los artistas de la comuna, a través de la promoción de sus 
trabajos y la organización de eventos que pueden dar a conocer sus obras. 

 Fomento de la educación artística 
El departamento también se encarga de promover la educación artística en la comuna, a 
través de la realización de talleres y actividades que permitan a los niños y jóvenes 
desarrollar sus habilidades y conocimientos en el ámbito cultural y artístico. 
 

7.10.1. Fuentes de Financiamiento 

 

Fondo Monto Descripción 

F.N.D.R. $7.000.000 

 
Fondo Nacional de desarrollo Nacional enfocado al 
apoyo de los municipios en sus diversas actividades 
Culturales durante el periodo mencionado 
 

Fortalecimiento del 
Plan de gestión 
Cultural local de 
Cochamó  

$15.000.000 

Fortalecimiento de la planificación y la gestión cultural 
local, cofinanciamiento de programación artística, en co 
diseño y gestión con la comunidad para la sostenibilidad 
del espacio Cultural 

Sostenibilidad de 
PMC (Plan Municipal 
de Cultura) 

$3.000.000 

 
Ejecutado a través de la sub secretaria de las Culturas, 
las artes y el patrimonio, para fomentar y facilitar el 
desarrollo de capacidades de gestión y medicación 
cultural a nivel regional y local, y promover el ejercicio 
del derecho a asociarse en creación, promoción, 
mediación, difusión, formación, circulación y gestión en 
los distintos ámbitos de la culturas y el patrimonio. 
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En esta línea trabajamos el Proyecto: Cochamó Celebra a 
San Miguel 

Proyecto Fondo de la 
Música, línea de 
coros, orquestas y 
bandas  
 

$9.911.600 Fortalecimiento de banda Instrumental Juvenil de 
Cochamó 

 

7.10.2. Metas logradas el periodo 2022 

Actualmente el departamento de Cultura trabaja en una reestructuración interna de los 
procesos de coordinación, logísticos y administrativos, los cuales, no contaban con un orden 
estratégico, el que se está logrando con un arduo trabajo de análisis y gestión por la actual 
administración.  
 

Hoy contamos con una oficina física implementada para el correcto funcionamiento del 
departamento, sumado a un profesional funcionando de manera estable y regular en el recinto, 
dando la posibilidad a la comunidad de generar un acercamiento al municipio para que en 
conjunto se pueda trabajar en las diversas áreas que contempla nuestra Cultura. 

A continuación de detalla las metas logradas por el departamento 

 Retomamos nuestras actividades costumbristas de los diversos sectores de la Comuna de 
Cochamó  

 Apoyo logístico y administrativo para todas las organizaciones de nuestra comuna.  
 Apoyo reestructuración de la Orquesta sinfónica de Cochamó  
 Recuperación conjuntos folklóricos  
 Restablecimiento de las actividades emblemáticas: Minga Cochamó, Festival de la voz, 

Encuentro de Payadores, Festivales de danza folklórica, entre otras.  
 Apoyo y reintegración de monitorias de folklore para todas las edades: Niños, 

Jóvenes/adultos y adultos mayores.  
 Apoyo y reintegración de nuestros campeones de cueca, que nos representaron en 

campeonatos regionales y nacionales.  
 Clases presenciales de nuestro baile Nacional la cueca  
 Presentaciones de libros para nuestra Comuna de Cochamó. 

 
Todas estas actividades estarán siendo supervisadas por nuestro departamento que 

actualmente tiene la visión de rescatar todas las ramas de la cultura, ser equitativos en cuanto a 
los recursos otorgados por el municipio y postulados a través de proyectos, para que de esta 
forma podamos seguir creciendo entorno a la cultura y potenciar con mayor fuerza el patrimonio 
que tenemos 
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7.10.3. Registro de las actividades realizadas en el periodo 2022 

7.10.3.1. Trabajo complementario con organizaciones comunitarias 
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7.10.3.2. Trabajos colaborativos entre departamentos del municipio  
 

Patrimonio agrícola del territorio, viendo el trabajo de nuestra gente y el constante apoyo de 
Prodesal en estas materias. 
 

 

 
  
 

 
7.10.3.3. Instancias participativas e informativas con las comunidades referentes a 

los diversos proyectos para postular  
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7.10.3.4. Trabajo colaborativo junto a diversos exponentes culturales de nuestra 

comuna  
 

  
  
 

 
7.10.3.5. Apoyo a la restructuración de orquesta de Cochamó  
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7.10.3.6. Creación de instancias culturales con participación de la Comunidad  
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7.10.3.7. Apoyo en Ferias de Emprendedores 
 

  
  
 

7.10.3.8. Actividades y talleres Septiembre 
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7.10.3.9. Recuperación de Tradiciones – Luminarias de San Miguel 
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7.10.3.10. Eventos Comunitarios 
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7.3.10.11. Preparación de Calendario de Verano junto al Departamento de Organizaciones 
comunitarias y Comunidad en general 
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8. Conclusión 

En resumen, la cuenta pública 2022 de la Municipalidad de Cochamó ha 
presentado los avances, logros y desafíos que se han enfrentado en el último 
período, y ha demostrado el compromiso de la administración municipal con la 
mejora continua de la calidad de vida de nuestros habitantes y el desarrollo 
sostenible de nuestra comuna. 

Se ha destacado la importancia de trabajar en conjunto con la comunidad, las 
organizaciones sociales, las instituciones y las autoridades locales para alcanzar 
nuestros objetivos, promoviendo la participación ciudadana y la transparencia en la 
gestión pública. 

Asimismo, se hace un balance financiero detallado, que refleja una gestión 
responsable y eficiente de los recursos públicos, y se han explicado las inversiones 
realizadas en proyectos estratégicos para el desarrollo local. 

Por último, reafirmamos compromiso con la comunidad de Cochamó, de seguir 
trabajando con nuestra dedicación y esfuerzo para mejorar la calidad de vida de 
nuestros habitantes, fortalecer la economía local, fomentar el turismo sostenible, 
promover la cultura y proteger el medio ambiente. Gracias por su confianza y apoyo. 

 

 

 

 

 

Jesús Silverio Morales Rosales 

Alcalde de la comuna de Cochamó 
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9. Anexos 

9.1. Preguntas realizadas a través de la página web del municipio 

 Pregunta de José Fernández 
En los proyectos de los portales de acceso a Cochamó y Río Puelo, se dice que están en 
ejecución, ¿en qué lugar se encuentran las obras, ya que no se ven trabajos en la ruta? 
 
Respuesta de Lorena Schneider (SECPLAN) 
Don José, con respecto a su consulta, el pórtico de acceso a Cochamó se ubicará en la ruta V-
691 km 45,2. Esto es en el ingreso norte de la localidad de Cochamó, por otro lado el pórtico 
de bienvenida a Puelo se encontrará en la ruta V-691 km 77. Esto es frente al ingreso a la 
localidad de Río Puelo. 
De momento no se ven trabajos en la ruta debido a que la estructura será modular y se está 
construyendo en Puerto Montt, para cuando estén todos los componentes listos de la 
estructura se montará en el lugar ya mencionado en un lapso corto de tiempo. De momento 
se gestionan los permisos a la Dirección de Vialidad para tener autorización de intervenir los 
costados de la ruta en ambos puntos. 
 

 Pregunta de Carolina Zurieta 
En el resumen de ingresos y egresos del departamento de finanzas sale un monto de 
$3.185.802 ¿ese es el monto real del municipio? 
 
Respuesta:  
Estimada, el monto total de ingresos del municipio es de $ 3.185.802.000 (tres mil ciento 
ochenta y cinco millones ochocientos dos mil pesos). Y los egresos son $2.993.865.000 (dos 
mil novecientos noventa y tres millones ochocientos sesenta y cinco mil pesos). Los montos 
más en detalle se pueden apreciar en el capítulo 2 de Dirección de administración y Finanzas 
(DAF), página 7, de nuestra cuenta pública 2022. 
 
 

 Pregunta de Carolina Zurieta 
¿Por qué en la cuenta pública no aparecen actividades desarrolladas con la cultura?, ¿qué 
tipo de actividades se desarrollaron en el año 2022, y cuáles de estas se desarrollaron en las 
zonas extremas de la comuna? 
 
Respuesta de DIDECO: 

Estimada Carolina, primero que todo muchas gracias por su consulta y le comento que por 
problemas técnicos no pudimos presentar a tiempo las actividades realizadas por el 
departamento de cultura, pero ahora las va a poder revisar en el mismo documento de la 
cuenta pública 2022 (Sección 7.10. página 96) a partir del sábado 29 de abril, ya que han sido 
agregadas todas las actividades culturales realizadas y gestionadas por el departamento de 
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cultura municipal, además de todas las preguntas realizadas por la comunidad serán 
agregadas en el capítulo N° 9 de Anexos. 

 

 


